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Liberta della ricerca, conflitti di interesse, “negismo e favoritismi” al bando tra gli argomenti
La Scuola Superiore Sant'/Anna presenta il suo CodecEtico

La Scuola Superiore Sant'Anna rientra nel ristrgttgppo delle universita italiane che si sono
dotate di urCodice Etica che affronta e regola argomenti qualiiteerta della ricerca, i possibili
conflitti di interesse, che fissanorme concreteperché fenomeni com@épotismo e favoritismd
non si creino. Alla Scuola Superiore Sant'/Annadetumento lo ribadisce —riterito & I'unico
criterio di “promozioné€’, a tutti i livelli. I| Codice Etico, approvato aidal Senato Accademico sia
dal Consiglio di Amministrazione, € ora entratwigore ed e stato presentato il 15 luglio duraate |
conferenza stampa a cui hanno parteciga@anuele Rossidocente di Diritto Costituzionale,
Anna Loretoni, docente di Filosofia politic&lettra Stradella, ricercatrice. Tutti e tre rientrano

fra quanti hanno collaborato in maniera significatalla messa a punto del documento.

Il Codice Etico e stato infatélaborato, seguendo una formula innovativa, da @unmissione
incaricata dal Senato Accademicpcomposta da Anna Loretoni, Docente di Filosofiitiea e
Presidente del Comitato Pari Opportunita, suppdatEmanuele Rossi, Preside della Classe di
Scienze sociali, da Donato Trenta, responsabildJfigtio legale e da Elettra Stradella. La
Commissione ha valorizzato I'ascolto ed il confoobn le diverse istanze e con gli spunti
provenienti da tutte le componenti della Scuolap®alcuni focus group, che hanno coinvolto
anche il personale precario, il confronto e sfaciatun seminario di approfondimento sul tema dei
codici di autoregolamentazione e sull’autonormagietica universitaria. Frutto di questo confronto
€ untesto che ricalca le peculiarita della Scuola e ctemttolinea la centralita dell’esistenza di

una comunita solidale all’interno della quale operauna realta di tipo collegiale, della
promozione del merito quale primario valore costitzionale e quale fondamentale strumento

di mobilita sociale, della fertile e permanente irgrsezione tra formazione e ricerca e della
valorizzazione delle differenze.

Il Codice e suddiviso in tre parti: destinatari e fnalita; regole di condotta; organi e strumenti

di attuazione, dove si istituisce un Comitato garante, che iexié comunica I'attuazione del
Codice anche attraverso gli strumenti della rentti@zione sociale, e si introduce la figura del
Consigliere o della Consigliera di fiducia, orgasterno con funzioni di assistenza, ascolto,
mediazione e conciliazione. Tra le questioni affade dal Codice, uparticolare rilievo e assunto
dallanorma in tema di‘fnepotismo e favoritismo”, cheprevede misure concretamente volte a
bandirne I'esistenzae da quella suiconflitto di interessi”, che prevede che i membri del
personale della Scuola informino il Comitato gagasiégli eventuali interessi privati che abbiano
nelle attivita o nelle decisioni di propria competa, astenendosi in ogni caso dal partecipare alle
attivita o alle decisioni che determinano il caidlj e contestualmente stabilisce che la mancata
comunicazione al Comitato garante, o la mancaenagine, possa costituire motivo di sanzione
disciplinare. In accordo con la Carta europea degfiRatori, emanata dalla Commissione Europea
con la Raccomandazione 2005/251/@E,0dice precisa che la Scuola considera tutti i
componenti del personale della ricerca operanti auo interno quali professionistj
indipendentemente dalla classificazione relativdiferenti status giuridici esistente a livello



legislativo e pone in essere condizioni di lavaidoda garantire la parita tra generi nell’'eserizi
delle attivita di ricerca e la realizzazione diambiente di ricerca in grado di offrire strumenti e
opportunita adeguatil Codice prevede inoltre che la Scuola favoriscadffidamento di ruoli di
supervisione, responsabilita e coordinamento di pgetti ai giovani ricercatori.



