
Legge n. 69/2009 - Art. 21, comma 1: TASSI DI ASSENZA/MAGGIOR PRESENZA - MESE DI NOVEMBRE

Macro-strutture
Totale giorni

dovuti
Totale giorni

effettivi
Totale giorni
assenza (A)

% giorni di
assenza

% giorni di
presenza

giorni maggior
presenza (B)*

SALDO**
(B-A)

Amministrazione Istituto TeCIP 44 44 0 0,00 100,00 27 27

Amministrazione Istituto di Biorobotica5769 114 90 24 21,15 78,85 103 79

Amministrazione Istituto di Management 0 0 0 0,00 0,00 0 0

Area Acquist i 21 19 2 9,52 90,48 66 64

Area Affari Generali 21 21 0 1,43 98,57 28 28

Area Amm.ne Ist. Management, Economia e Dirpolis 42 40 2 5,05 94,95 82 80

Area Amm.ne Istituti Tecip, SdV e Int.Mecc.ca 21 21 0 0,00 100,00 63 63

Area Amm.ne Istituti di SdVita, DIRPOLIS, Economia 0 0 0 0,00 0,00 0 0

Area Contabilità e Bilancio 21 19 2 9,52 90,48 41 39

Area Finanza, Programmazione e Ricerca 0 0 0 0,00 0,00 134 134

Area Persone e Organizzazione 0 0 0 0,00 0,00 143 143

Area Promozione, Coordin.to e valutazione ricerca 21 21 0 0,90 99,10 26 26

Area Relazioni Esterne e Comunicazione 63 60 3 4,76 95,24 45 42

Area Risorse Umane 105 99 6 5,30 94,70 30 24

Area Tecnica 21 21 0 0,00 100,00 65 65

Area Tecnico-gestionale 0 0 0 0,00 0,00 154 154

Area Terza Missione 42 39 3 7,14 92,86 34 31

Area della Formazione 63 61 2 3,44 96,56 101 99

Area della Formazione Post-Laurea 0 0 0 0,00 0,00 119 119

Laboratorio Plant Lab 0 0 0 0,00 0,00 0 0

Personale Tecnico Biorobotica 274 257 17 6,31 93,69 38 21

* trasformazione in giorni delle ore di maggior presenza (ore lavorate in più)
**  se il valore è positivo indica quanto il personale ha lavorato in più



Legge n. 69/2009 - Art. 21, comma 1: TASSI DI ASSENZA/MAGGIOR PRESENZA - MESE DI NOVEMBRE

Macro-strutture
Totale giorni

dovuti
Totale giorni

effettivi
Totale giorni
assenza (A)

% giorni di
assenza

% giorni di
presenza

giorni maggior
presenza (B)*

SALDO**
(B-A)

Personale Tecnico Management 211 199 12 5,81 94,19 36 24

Personale Tecnico Scienze d.Vita 336 306 30 8,81 91,19 71 41

Personale Tecnico TeCIP 101 96 5 4,63 95,37 13 8

Servizi Bibliotecari 0 0 0 0,00 0,00 0 0

Servizi ICT 105 104 1 1,16 98,84 28 27

Staff 0 0 0 0,00 0,00 30 30

Staff5772 63 61 2 3,17 96,83 78 76

U.O. Affari Legali 84 79 5 6,14 93,86 17 12

U.O. Allievi Ordinari e Lauree Magistrali 147 99 48 32,85 67,15 11 -37

U.O. Alta Formazione5788 168 158 10 5,97 94,03 10 0

U.O. Biblioteca5789 126 119 7 5,31 94,69 16 9

U.O. Bilanci e Fiscalità 84 72 12 14,15 85,85 6 -6

U.O. Comunicazione e Informazione 42 39 3 7,14 92,86 14 11

U.O. Contabilità5723 63 62 1 2,11 97,89 4 3

U.O. Coordinamento e supporto ricerca 42 34 8 19,05 80,95 8 0

U.O. Ecosistema dell'innovazione 42 37 5 12,21 87,79 3 -2

U.O. Gare d'appalto 63 61 2 2,51 97,49 6 4

U.O. Gestione Organi e procedure elettorali 42 41 1 2,38 97,62 3 2

U.O. Gestione Tecnica Sviluppo Edilizio 84 81 3 3,37 96,63 12 9

U.O. Gestione tecnica Infrastrutture e Servizi 164 147 17 10,65 89,35 18 1

U.O. Infrastrutture e Servizi 105 99 6 5,29 94,71 10 4

* trasform azione in giorni delle ore di maggior presenza (ore lavorate in più)

**  se il valore è positivo indica quanto il personale ha lavorato in più



Legge n. 69/2009 - Art. 21, comma 1: TASSI DI ASSENZA/MAGGIOR PRESENZA - MESE DI NOVEMBRE

Macro-strutture
Totale giorni

dovuti
Totale giorni

effettivi
Totale giorni
assenza (A)

% giorni di
assenza

% giorni di
presenza

giorni maggior
presenza (B)*

SALDO**
(B-A)

U.O. Pers.le docente e di supporto alla ricerca 80 72 8 10,40 89,60 13 5

U.O. Personale Tecnico Amministrativo 63 50 13 20,54 79,46 3 -10

U.O. PhD 139 123 16 11,73 88,27 21 5

U.O. Placement 42 42 0 0,00 100,00 6 6

U.O. Programm.ne, Controllo, Performance e Qualità 84 60 24 28,57 71,43 9 -15

U.O. Promozione e valutazione ricerca 63 51 12 19,05 80,95 6 -6

U.O. Provveditorato 114 86 28 24,86 75,14 8 -20

U.O. Relazioni internazionali 63 48 15 23,16 76,84 7 -8

U.O. Ricerca Istituti Mngmnt, Economia e Dirpolis 227 207 20 8,59 91,41 24 4

U.O. Ricerca Istituto Biorobotica5792 126 119 7 5,86 94,14 32 25

U.O. Segreteria Didattica Allievi Ordinari 0 0 0 0,00 0,00 0 0

U.O. Segreterie, Organizz.ne eventi e protocollo 181 177 4 2,30 97,70 20 16

U.O. Sicurezza e Ambiente 63 60 3 4,76 95,24 4 1

U.O. Valorizzazione Ricerca 42 39 3 6,33 93,67 4 1

U.O.Coord.to a-c Edilizia,infrastrutture e servizi 63 60 3 4,37 95,63 4 1

U.O.Ricerca Istituti Tecip-SdV-IntMeccanica 189 180 9 4,99 95,01 23 14

U.O.Serv.amm.vo-cont.li-lgst.Ist.Tecip-SdV-IntMecc 171 131 40 23,33 76,67 12 -28

U.O.Servizi amm.vo-cont.li e lgst. Ist.Man-Eco-Dir 168 153 15 9,22 90,78 19 4

4823 4364 459 7,26 76,08 1908 1449

* trasform azione in giorni delle ore di maggior presenza (ore lavorate in più)

**  se il valore è positivo indica quanto il personale ha lavorato in più


