Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive -'-.7 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00311310379

Ragione CAMST SOC. COOP. AR. L.
Sociale*
Sede Legale Comune* CASTENASO Cap* 40055
Indirizzo* VIA TOSARELLI 318 VILLANOVA DI CASTENASO (BO)
E-mail camst_personale@legalmail.it
PEC CAMST_PERSONALE@LEGALMAIL.IT
Telefono 0516017411
Occupazione totale al Numero 10494 Di cui 8940
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 56.29.10 - Mense

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

EDILIZIA - Cooperative

NETTEZZA URBANA

DIRIGENTI - Aziende Cooperative
METALMECCANICA - Cooperative

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Numero unita
produttive:

37

Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Note

In altri contratti applicati "NETTEZZA URBANA"il nostro ccnl
corrispondente é: Per il personale dipendente da imprese esercenti
servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi. "PER TUTTE LE
SITUAZIONI IN CUI NON VENGA APPLICATO ALCUN CONTRATTO" si fa
riferimento al ccnl: Pubblici Esercizi, Ristorazione collettiva e
commerciale e turismo.

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni
Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS(/:-\/-{BTI_LI €
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
15 3 121 47 990 784 10345 | 8890 | 11471 | 9724 154 114
1 1 0 0 145 103 3457 2681 3603 2785 29 19
6 1 20 8 277 208 4277 3352 4580 3569 31 25
10 3 101 39 858 679 9525 8219 | 10494 | 8940 152 108

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 10 3 2 0 1 1
DIRIGENT!I - Aziende Cooperative 1°
Livello e E z o L 8
Quadri 101 39 5 3 0 0
NETTEZZA URBANA 1°
Livello . A v g Y v
METALMECCANICA - Cooperative 1_" 2 0 0 0 0 0
Livello




METALMECCANICA - Cooperative

2°

Livello © Y v g Y g
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello & e ‘ E . v
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello = 2 e g v v
Impiegati 858 679 63 47 145 103
EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello Z Y g v Y g
NETTEZZA URBANA 1°
Livello 2 1 g Y g v
NETTEZZA URBANA 2°
Livello e g 2 4 e !
NETTEZZA URBANA 3°
Livello 25 18 1 1 3 1
NETTEZZA URBANA 4° 17 1 0 0 4 2
Livello
NETTEZZA URBANA 5°
Livello s U Y Y . =
NETTEZZA URBANA 6° 1 0 0 0 13 10
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 1° 2 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 2° 14 2 1 1 2 1
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello = . - v © g
METALMECCANICA - Cooperative 4° 1 3 0 0 2 1
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 5°
Livello & . v v 2 2
METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello % Y g v L g
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° o5 66 3 5 4 2
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello iz e 1 12 E e
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 1 Ly AL e : 2
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 2L = 1 Ce & E
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello LA el . g o e
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6° 1 1 0 0 1 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Operai 9525 8219 428 363 3457 2681
NETTEZZA URBANA 1°
Livello U . = v £ &
NETTEZZA URBANA 2° 35 23 3 2 5 2
Livello
NETTEZZA URBANA 3°
Livello 172 101 13 6 26 13
MEARZZ2 EI i 794 619 27 19 234 166
Livello
NETTEZZA URBANA 5° 18 1 0 0 25 30
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 1° 2 0 0 0 0 0

Livello




METALMECCANICA - Cooperative 2_" a1 0 4 0 6 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello 24 0 0 0 11 0
METALMECCANICA - Cooperative 4°
Livello e v v g v v
METALMECCANICA - Cooperative 5_" 9 0 0 0 1 0
Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 9 0 0 0 1 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2° 73 6 1 0 3 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello = B 1 L = 1
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 4_" 1045 734 69 58 182 71
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello s Lwos 12l o w =
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello e S e Lge wllge Ly
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 7_" 195 189 0 0 267 260
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello = g e g e e
TOTALE | 10494 8940 498 413 3603 2785
di cui Disabili e Cat. Protette 152 108 3 2 15 8
NETTEZZA URBANA 1°
Livello e E e g L v
NETTEZZA URBANA 2_“ P 1 0 0 0 0
Livello
NETTEZZA URBANA 3°
Livello B : e o i E
NETTEZZA URBANA 4°
Livello L v v g v v
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1°
. . 2 0 0 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2°
h . 1 1 0 0 1 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3° 2 1 0 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4° 9 6 0 0 1 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 5_" 3 22 2 1 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello o 7 . e e g
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 7° 1 1 0 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
METALMECCANICA - Cooperative 3_" 1 0 0 0 1 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
10 3 101 39 792 627 8525 7349 9428 8018 146 105
0 0 2 1 351 337 7355 6870 7708 7208 131 98
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 3 101 39 389 279 4 0 504 321 6 4
0 0 0 0 64 50 1000 870 1064 920 6 3
0 0 0 0 47 39 953 863 1000 902 6 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 7 7 0 0 7 7 0 0
2 2 0 0 5 ) 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 3 101 39 858 679 9525 8219 | 10494 | 8940 152 108
0 0 2 1 398 376 8308 7733 8708 8110 137 101
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 5 101 39 396 286 4 0 511 328 6 4
0 0 0 0 4 3 14 9 18 12 1 0
0 0 3 3 232 209 1335 1093 1570 1305 2 33
0 0 3 3 49 32 299 239 351 274 4 3
0 0 0 0 149 145 590 498 739 643 0 0
0 0 0 0 1 1 273 204 274 205 0 0
22336 | s3s2 | 210585 | 7sees | 137353 | 105691 | 875351 | 678198 | 103599 | 792294 | 131100 | gosro
1 4 9 1 71 5
0 0 773 141 74927 | 65499 1323674 11‘2912 1403244 121:‘76 7984 5971




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 1 0 8 1 73 57 746 619 828 677 14 10
dipendenze
spﬂg'e"rfjféa categoria 1 0 3 1 16 13 2 2 22 16 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 6 1 20 8 277 208 4277 3352 4580 3569 31 25
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 63 56 910 787 973 843 17 15
Licenziamenti
individuali 1 0 2 1 9 6 126 101 138 108 2 2
Dimissioni 2 0 10 5 112 78 1049 843 1173 926 8 5
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 1 0 3 2 12 6 16 8 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 1 0 0 0 12 12 40 31 53 43 2 2
Pensionamenti 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 1 0 8 2 81 56 2152 1590 2242 1648 2 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* O M#F* F* O M#F* F* MHF* F* M+F* B

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 40 30 399 322 439 352 1 1
indeterminato

Da Part Time a tempo 0 0 0 0 27 25 96 57 123 82 3 0
pieno

Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 17 16 85 55 102 71 3 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  PiEABlte
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 12 3 105 40 870 692 9507 | 8203 | 10494 | 8938 103 74
flumero totale ore di 315 115 3199 1439 | 10457 | 7093 | 96719 | 80651 | 110690 | 89298 | 1032 600




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: VIDEO INTERVISTA IN DIFFERITA

[ Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
o N i
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
ervizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[ Servizi di rto all itorialita ( ido aziendal io studio, baby sitt
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: BONUS UNIVERSITA'




[X]

Mensa aziendale

[X] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[ Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

M+F*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

F*

€1.795.959,00

€ 155.557,00

€6.491.969,00

€2.179.939,00

€21.863.424,00

€16.182.489,00

€116.964.173,00

€ 88.664.952,00

€1.569.757,00

€1.109.269,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL

Livello

di cui componenti accessorie del

MONTE RE-IL%%B-QVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.804.250,00 €257.996,00 €177.369,00 €17.310,00
BIRIGENTIIS Aziend=iCoaperative ﬁiv ollo € 1.804.250,00 €257.996,00 €177.369,00 €17.310,00
Quadri | €6.631.543,00 €2.151.901,00 €1.091.640,00 €281.464,00
MBIz Wl Eiveuo €698.618,00 €127.852,00 €118.611,00 €26.503,00
R L el €236.969,00 €0,00 €46.823,00 €0,00
b U AL e - Copletaitiv: fiv ol €255.852,00 €0,00 €46.326,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 3.601.394,00 € 894.144,00 € 668.502,00 € 143.045,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.838.710,00 €1.129.905,00 €211.378,00 €111.916,00
elencati.
Impiegati | € 23.260.609,00 €17.089.315,00 € 1.484.362,00 €880.945,00
ELULE - Eomppralretiie fiveuo €117.473,00 €0,00 €19.474,00 €0,00
BV Wit S L ello €114.200,00 €51.597,00 €11.120,00 €3.648,00
e fiveuo €511.459,00 € 350.866,00 €40.511,00 € 35.481,00
i 2 el € 856.859,00 €575.667,00 €56.121,00 €42.897,00
e L A iy ollo €442.026,00 €285.916,00 €19.068,00 €8.382,00
e fiveuo €547.006,00 € 444.703,00 €1.397,00 €1.397,00
MBIz Dl fiveuo €262.151,00 €237.062,00 €0,00 £0,00
PUEIALMEEERL e - Coelpaaiie L ollo €107.531,00 €0,00 €27.513,00 €0,00
B L EEEALE R - CoTEarE e fiv ollo €751.313,00 €78.962,00 €102.743,00 € 13.450,00
BT L ECEAE R - Cmippizf toie 'Z'iveuo € 458.546,00 €96.576,00 €56.749,00 €7.357,00
PUEITALG ZEER ER - Caelaaile el . €332.590,00 €64.730,00 €43.131,00 €7.314,00
BB LM EECALER - CoTERrE TvE Tvello € 48.549,00 €0,00 €6.814,00 €0,00
VB LI ECEA S - Emi izt e fiveuo €86.739,00 €45.835,00 €4.984,00 € 669,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €3.795.607,00 €2.516.621,00 €386.516,00 € 190.950,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 3.609.119,00 € 2.607.961,00 € 223.888,00 €126.992,00

elencati.




Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €5.036.812,00 €4.135.624,00 € 160.094,00 €128.761,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 4.499.885,00 €4.025.706,00 €186.132,00 €181.190,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.676.386,00 €1.565.131,00 € 138.107,00 € 132.457,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 6.358,00 € 6.358,00 €0,00 €0,00
elencati.
Operai € 129.889.974,00 €98.408.417,00 €10.344.986,00 €8.201.899,00
NETTEZZA URBANA L el €241.816,00 €73.698,00 €53.607,00 €5.588,00
N s Z el €857.315,00 € 535.809,00 €63.588,00 € 48.782,00
NETTEZZA URBANA Eivello € 3.728.404,00 €1.812.921,00 €216.163,00 €112.400,00
NETTEZZA URBANA ello €12.380.093,00 € 8.859.364,00 €1.215.388,00 €929.564,00
A2 L Dvello €245.969,00 €124.237,00 €19.196,00 €6.999,00
METALMECCANICA - Cooperative iivello €51.663,00 €0,00 €8.235,00 €£0,00
BTG N R = ea e 2 o €1.733.293,00 €0,00 €175.146,00 €0,00
beAE A E A A = e e 2 el €805.922,00 €0,00 €82.353,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative 4_° €26.111,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

i A R = R E e Tello €410.697,00 €0,00 €36.431,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative Eivello €30.305,00 €0,00 €6.635,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 386.858,00 €0,00 € 45.705,00 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €2.729.630,00 €213.028,00 €284.372,00 €13.922,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 10.057.258,00 €3.263.389,00 € 544.357,00 €117.675,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 21.859.228,00 € 14.632.638,00 € 965.163,00 € 713.255,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 57
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €25.100.721,00 €21.831.759,00 €1.821.503,00 €1.643.158,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 48.072.928,00 € 45.947.226,00 € 4.689.503,00 € 4.496.892,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 7°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.171.763,00 €1.114.348,00 €117.641,00 € 113.664,00
elencati.

di cui Disabili e cat. protette €1.771.500,00 €1.204.174,00 € 67.485,00 €32.190,00
NETTEZZA URBANA L el €35.041,00 €35.041,00 €9.978,00 €0,00
AAZ2Z L Zello €14.343,00 €14.343,00 €1.051,00 €1.051,00




NETTEZZA URBANA

3°

) € 35.879,00 €0,00 €678,00 €0,00
Livello

NETTEZZA URBANA oello €50.700,00 €38.439,00 €3.468,00 €3.468,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €78.297,00 €0,00 €11.910,00 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €28.874,00 €28.874,00 €70,00 €70,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 45.018,00 € 16.962,00 € 965,00 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 198.233,00 € 150.089,00 €2.639,00 €661,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 435.607,00 € 296.238,00 €7.142,00 €7.142,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €801.335,00 €611.180,00 €20.015,00 € 19.798,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 7°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 13.008,00 € 13.008,00 €0,00 €0,00
elencati.
METALMECCANICA - Cooperative 3° €35.165,00 €0,00 €9.569,00 €0,00

Livello




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € € € €
€0,00 | €000 | 17.692, | 1.069,0 | 636.028 | 524.800 | 9.430.9 | 8.038.8 | 10.084. | 8.564.7 | 53.603, | 32.190,
00 0 ,00 ,00 82,00 | 5800 | 702,00 | 27,00 00 00
€0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
€0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 [ €000 | €000 | €0,00
€ € € € € € € € € € €
177.369 | 17.310, | 1.073.9 | 280.395 | 848.334 | 356.145 | 914.004 | 163.041 | 3.013.6 | 816.891 | 13.882, | €0,00
,00 00 48,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 55,00 ,00 00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

AD PERSNAM ASSORBIBILE E NON ASS., IND. DI FUNZIONE, FASCIA PROFESSIONALE, IND. DI PRESENZA, NLO, IMPEGNO

ORGANIZZATIVO, PATTO DI NON CONCORRENZA, IND. DISAGIO, IND. REPERIBILITA', ORE FORF., IND.VESTIARIO




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI e
PROTETTE
M+tF F M+ F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 ALESSANDRIA 0 0 3 0 25 18 132 113 160 131 1 1
#.2 VICENZA 0 0 8 4 31 24 182 150 221 178 4 3
#.3 VERONA 0 0 0 0 5 2 85 70 90 72 0 0
#.4 VENEZIA 0 0 0 0 6 6 106 98 112 104 1 1
#.5 VARESE 0 0 0 0 1 1 58 48 59 49 1 1
#.6 UDINE 0 0 3 3 38 36 460 416 501 455 4 4
#.7 TRIESTE 0 0 1 1 10 10 162 138 173 149 5 5
#.8 TREVISO 0 0 0 0 2 2 128 120 130 122 2 2
#9 TORINO 0 0 6 3 63 58 838 765 907 826 8 3
#.10 SIENA 0 0 0 0 18 16 199 158 217 174 6 3
#.11 SAVONA 0 0 0 0 11 11 130 116 141 127 2 0
#.12 ROVIGO 0 0 0 0 4 4 70 67 74 71 0 0
#.13 ROMA 0 0 2 0 17 14 327 280 346 294 2 1
#.14 RIMINI 0 0 0 0 0 0 60 56 60 56 2 2
#.15 RAVENNA 0 0 4 2 35 29 313 281 352 312 3 1
#.16 PRATO 0 0 0 0 0 0 259 258 259 258 5 5
#.17 PORDENONE 0 0 0 0 3 3 118 106 121 109 2 2
#.18 PISA 0 0 0 0 6 6 169 157 175 163 1 0
#.19 PERUGIA 0 0 1 1 7 6 71 63 79 70 0 0
#.20 PARMA 1 0 17 4 133 83 1229 1009 1380 1096 18 14
#.21 PADOVA 0 0 0 0 15 14 247 213 262 227 3 3
#. 22 MODENA 0 0 0 0 5 5 136 122 141 127 3 1
#.23 MILANO 0 0 1 0 19 16 269 206 289 222 8 6
#.24 IMPERIA 0 0 0 0 3 3 156 145 159 148 2 1
#.25 GROSSETO 0 0 0 0 10 10 212 189 222 199 2 1
#.26 GORIZIA 0 0 0 0 1 1 92 86 93 87 2 2
#.27 GENOVA 0 0 1 1 6 4 131 107 138 112 3 3
#.28 FIRENZE 2 0 4 1 37 32 312 276 355 309 3 0
#. 29 FERRARA 0 0 0 0 3 2 58 55 61 57 0 0
#. 30 FORLI E CESENA 0 0 0 0 1 1 101 89 102 90 0 0
#. 31 CREMONA 0 0 0 0 2 1 67 59 69 60 1 1
#. 32 COMO 0 0 1 0 12 5 256 226 269 231 4 2
#. 33 CUNEO 0 0 0 0 3 2 158 146 161 148 0 0




#.34

#.35

#.36

#.37

CAGLIARI 0 0 15 13 287 247 302 260
BRESCIA 0 0 7 6 129 118 136 124
BOLOGNA 48 19 286 227 1104 867 1445 1116
ANCONA 1 0 9 8 109 91 119 99
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