l’% Sant’Anna

Scuola Universitaria Superiore Pisa

DETERMINA

VISTA la richiesta di acquisto (RDA) presentata dalla Prof.ssa Milena Vainieri, avente ad oggetto il servizio di
coffee station e brindisi finale per circa 200 persone per la giornata conclusiva del 27 ottobre 2025 del Corso di
formazione manageriale (PNRR - M6 C2.2 c) e per il Laboratorio per i Direttori di Zona Distretto e Societa della
Salute, per un valore complessivo pari ad € 5.400,00 oltre IVA di legge;

CONSIDERATA la motivazione di scelta del fornitore riportata dal richiedente I'acquisto, che dal punto di vista
qualitativo, si presta molto bene a soddisfare le esigenze ristorative della giornata e garantisce un elevato livello
di qualita e di ricchezza di proposte;

CONSIDERATO che l'acquisto del servizio per i partecipanti & stato previsto all'interno del progetto relativo al
Corso “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario: corso di formazione manageriale” (PNRR - M6 C2.2 c) — CUP D53E23000160001;

TENUTO CONTO che alla suddetta Richiesta d’acquisto sono allegati:
a) il preventivo della societa ALZAIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE;
b) I'autocertificazione, verificata con esito positivo, per I'identificazione del "titolare effettivo” nell’ambito
degli interventi a valere sul PNRR;

VISTE le dichiarazioni ivi rese e considerata I'offerta presentata dalla societa ALZAIA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE — VIA DEI CAPPUCCINI, 2B —56121 PISA (Pl) — P.IVA 02124760501,

VISTO I'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 che consente di procedere all’affidamento di servizi e
forniture di importo inferiore a 140.000 euro tramite affidamento diretto, anche senza consultazione di piu
operatori economici, ferma restando I'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e documentate
esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, comunque nel rispetto del principio di rotazione, ove
applicabile;

VISTA l'imputazione della spesa complessiva sulle voci di budget indicate per I'esercizio in corso, cui si
aggiungono le seguenti specifiche:
UA.SA.11MAN - Istituto di Management
PROGETTO PNRR - Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario: corso di formazione manageriale” (PNRR - M6 C2.2 c) — CUP
D53E23000160001
Voce COAN A.C.1.11.01.15 “Spese di ristorazione”
Attivita SIOPE MP.M1.P2.04.8 — Sistema universitario - Istruzione - Istruzione superiore
Codice SIOPE SX.U.1.03.02.14.999 - Altri servizi di ristorazione

PRESO ATTO della copertura finanziaria dell’intero ordine;

ESPLETATA, in particolare, 'istruttoria interna ai sensi dell’art. 73 del Manuale di Amministrazione;

PRESO ATTO CHE I'operatore economico individuato dalla struttura richiedente per il servizio in parola non
rientra nel campione di operatori soggetti a controlli;
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CONSIDERATO che l'operatore economico in parola, occupando un numero di dipendenti pari o superiore a
quindici e non superiore a cinquanta, oltre ad aver dichiarato di essere in regola con le norme che disciplinano il
diritto al lavoro delle persone con disabilita, si & dichiarato disponibile a provvedere ad inviare entro sei mesi dal
perfezionamento del contratto le relazioni di genere sulla situazione del personale maschile e femminile e sullo
stato del personale disabile, ai sensi dell’art. 47, commi 3 e 3-bis del D.L. n. 77/2021, mentre non & stata
necessaria la trasmissione del rapporto sulla situazione del personale, di cui all'art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006,
n. 198, ai sensi dell’art. 47, comma 2 del citato D.L.;

CONSIDERATO altresi che la Scuola prevede, in conformita all’art. 47 comma 7 del D.L. 77/2021 e alle linee
guida di cui al D.P.C.M. del 7 dicembre 2021, di derogare alle prescrizioni di cui al comma 4 del medesimo D.L.,
relative all'inserimento di clausole necessarie e/o di premialita e all’obbligo di assicurare una quota non inferiore
al 30 per cento delle assunzioni necessarie per I’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso
connesse sia all’occupazione giovanile che a quella femminile, in quanto trattasi di una procedura di affidamento
diretto per un importo di valore contenuto, per la fornitura di un bene a cui dare immediata esecuzione;

VISTO I’'art. 7 “Conflitto di interessi e obbligo di astensione” del Codice di Comportamento della Scuola,
conforme a quello nazionale di cui al DPR 62/2013, e preso atto che nessuno dei soggetti interni alla Scuola
coinvolti nel presente affidamento ha manifestato motivi astensione;

VISTA la normativa vigente in materia di acquisti per le Universita e in particolare il Decreto Legislativo n. 36 del
31/03/2023 (Codice dei Contratti Pubblici), nonché il Decreto Legislativo n. 50 del 19/04/2016 per quanto
previsto in fase di prima applicazione del nuovo Codice dei Contratti Pubblici;

VISTE le fonti interne della Scuola ed in particolare lo Statuto della Scuola emanato con D.D. n. 770 del
09/12/2011 e successive modifiche e integrazioni, il «Regolamento per |I'Amministrazione, la finanza e la
contabilita» della Scuola, emanato con D.R. n. 330 del 30/10/2013, il «Manuale di Amministrazione» emanato
con D.R. n. 426 del 28/09/2015 e successive modifiche e integrazioni, con riferimenti interni da intendersi rivolti
al nuovo Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36/2023) in sostituzione della previgente normativa e per quanto
compatibili;

Dato atto delle motivazioni sopra indicate, di fatto e di diritto, per I'individuazione dell’oggetto del contratto,
della procedura e dei criteri di scelta del contraente,

SI DETERMINA

- diprocedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, a favore
della societa ALZAIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE —VIA DEI CAPPUCCINI, 2B—56121 PISA (PI) - P.IVA
02124760501, avente ad oggetto il servizio di coffee station e brindisi finale per circa 200 persone per la
giornata conclusiva del 27 ottobre 2025 del Corso di formazione manageriale (PNRR - M6 C2.2 c) e per il
Laboratorio per i Direttori di Zona Distretto e Societa della Salute, per un valore complessivo pari ad €
5.400,00 oltre IVA di legge.

- Diderogare, in forza delle motivazioni sopra specificate, alle previsioni di cui all’art. 47 comma 4 del D.L.
77/2021, in tema di procedure finanziate con le risorse PNRR.
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