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NextGenerationEU

Sant’Anna

Scuola Universitaria Superiore Pisa

AUTOCERTIFICAZIONE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE
OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15

(art. 47 commi 2, 3, 3-bis del Decreto 1egge n. 77 del 31 maggio 2021)
relativo alla PROCEDURA di AFFIDAMENTO della SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA
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LaTl sottoscritta/o TIZIANO POLLEDRI [
e i qualita di:
X legale rappresentante
0O titolare
0 procuratore

0 (altro specificare)

dell’impresa / societa HINOVIA SRL con sede a TREVISO (prov. TV) gap 31100 1n viale IV Novembre 28
indirizzo e-mail PEC hinoviasrl(@legalmail it C.F. 05128330262 Partita TVA 05128330262, partecipante alla
procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, [

dichiara altresi

- di essere in regola con le norme che disciplinano 1l diritto al lavoro delle persone con disabilita, di cut
all'art. 17 della legge 12 marzo 1999 n_ 68;
- di occupare un numero di dipendenti:

O sotto 15 dipendenti;

X pari o superiore a 15 e non oltre 50 dipendenti:

O oltre 30 dipendent.
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