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Sant’Anna

Scuola Universitaria Superiore Pisa

AUTOCERTIFICAZIONE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE
OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15

(art. 47 commi 2, 3, 3-bis del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021)
relativo alla PROCEDURA di AFFIDAMENTO della SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA

con FONDI PNRR/PNC

La/ll sottoscritta/o ALESSANDRO CARTA nata/o a @iiinmsiisistiietttttetentibististt i
residente a CHEEEEEEGEGGGEGGEGEEEEEEE indlirizzo e-mail/PEC

ALZAIA@PEC.CGNL.IT tel. 050541035 professione, in qualita di:
2 _legale rappresentante
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dellimpresa ALZAIA societda COOPERATIVA SOCIALE con sede a PISA (prov. Pl) cap 56124 in
via/piazza DEI CAPPUCCINI 2B indirizzo e-mail/PEC ALZAIA@PEC.CGN.IT C.F.e Partita IVA
02124760501, partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoserive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce,
si avvale di atti falsi ovvero non piu rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato

DICHIARA

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita, di cui
all'art. 17 della legge 12 marzo 1999 n. 68;
- di occupare un numero di dipendenti:

O inferiore a 15;

X pari o superiore a 15 e non oltre 50 dipendenti;

O oltre 50 dipendenti.



