RELAZIONE RELATIVA ALL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI E DELLE NORME CHE DISCIPLINANO
IL DIRITTO AL LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITA’ ( ex art. 47 comma 3 bis DL. 77/2021)

lo sottoscritto Kevin Sichi in qualita di datore di lavoro dell’azienda “ Autonoleggi Tambellini Srl“ sita in
Lucca, via E. Mattei Snc, localita Mugnano, cf. e p.iva 00380700468, in ottemperanza a quanto
disposto dall’art. 47 comma 3 bis D.L. 31/05/2021 n. 77, presento la seguente relazione avente
obiettivo di fornire un resoconto dell’assolvimento degli obblighi e delle norme che disciplinano il
diritto al lavoro delle persone con disabilita:

- L'azienda svolge attivita di autotrasporto di passeggeri e relative merci, il servizio di noleggio da
rimessa con conducente con autobus, minibus, scuolabus ed autovetture, la gestione del
servizio pubblico urbano, extra —urbano nazionale ed internazionale ed applica, a livello di
personale dipendente, i ccnl delle Autorimesse Noleggio, Autoferrotranvieri e Noleggio con
conducente. Le ditte rientranti nel settore trasporto terrestre sono esonerate dall’obbligo
scaturito dalla legge 68/99 che tutela i lavoratori disabili e tutto il personale viaggiante
escluso dal calcolo della quota di riserva che stabilisce l'assunzione di un disabile.

Di conseguenza l'azienda suddetta ha solo due impiegate che possono essere considerate ai
fini del calcolo e quindi non scatta l'obbligo della presentazione del prospetto informativo
disabili e dell’'assunzione non raggiungendo la quota di 15 dipendenti prevista dalla norma.

Lucca, i 17.09.2025



