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Direzione Lavoro
Settore Servizi per il Lavoro di Pisa e Siena
R Servizio Collocamento Mirato Area Pisana
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via mail: info@hotelbologna.pisa.it

OGGETTO: Legge 12 marzo 1999, n° 68 — Avviamento al lavoro ASMA OULED AISSA nato 13/02/1966 —
Invalido civile — Qualifica “cameriera ai piani’— T. determinato — part time

Si avvia con nulla-osta provvisorio, alle condizioni previste dai contratti collettivi, il lavoratore in oggetto

iscritto negli elenchi speciali di cui all'articolo 8 Legge 68/99.
L'azienda & tenuta a destinare il lavoratore invalido a mansioni confacenti alla natura ed al grado di minorazione

che non lo espongano al rischio di eventuali infortuni, con esclusione pertanto di mansioni in contrasto con
l'invalidita.

Si precisa, a tal fine, che I'Azienda ASL Toscana Nord Ovest zona Pisa in data 27/11/2017 ha
emesso il seguente giudizio in relazione conclusiva ex art. 6 dpc 13 gennaio 2000: “idoneo alle
mansioni di cameriera ai piani come da mansionario e con prescrizione di_evitare il sovraccarico
biomeccanico del rachide lombo-sacrale”.

L'eventuale licenziamento del lavoratore deve essere comunicato a questo Ufficio entro il termine di
legge, al fine della sostituzione del lavoratore con altro avente diritto all'avviamento obbligatorio.

La presente, come riportato in premessa, vale solo quale nulla-osta_provvisorio di avviamento al lavoro,
fatto salvo l'esito dell'accertamento, in ultima istanza, dello stato invalidante rilasciato dalla Commissione
Medica di Verifica istituita presso I'INPS. E' di competenza, infatti, della suddetta Commissione accertare lo

“stato invalidante” in via definitiva.

Si fa presente che, ai fini del riconoscimento a copertura dell'aliquota d’obbligo ai sensi della L. 68/99, e
indispensabile evidenziare, nella compilazione “on-line” della comunicazione obbligatoria, I'assunzione in quali
qualita di disabile negli appositi spazi.
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