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LMALL. Istitule nazionale per |a assicurazione contro gli infortunl sul lavor

Coordinatore della Avvocatura reglonale INAIL per la Toscana con: aj complhi d
coardinaments delle ded Awocalure delocata presso le Sedi sermsonal INAIL & B
Dirazione regionale, con coordnamentc sia dei prolessionist lsgal chell'INAGL che dal
perscnale con proflo amminisrative oparanie per le Awwooaturs, b furdone d
assislanza legale dellEnte sla a livello consultivo che conlenzioss, gudiaide &
siragudizials.
Dal 7 gettembre 1989 al 30 novembre 2011
Awvocato della Mwvocaturs INAIL in quanla vincirica d sela2ione per 2WoCal PIesso
FINAL assunta con contralto a wmpa pieno & indatermninalo per la qualifics professionale
d legale.
in tee roo ha swillo funzioni d mppesenianza € difesa dellINAL, gudzae @
stragiudzidle & di consubanza, presso 3 Awocalur regionale perla Toscana
Dal 1983 al 1

era jonista; ha esercitato la professions d Avccalo presso il ibero
forn d Elrenze ed sssstents volortana presso [Isthuto df Dirto Commesciale della
Universita d Firenze con funzioni d components dele commission| o esame & docanza
seETinE ¥
Dadl 1980 al 1963
Praticante Avwocate: ha swofio @ pratica forense presso studio legaie di Empali (1] con
iscrizicne all'Albo o preficant abilitat al patrocnio

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESS0 L'INAIL
Dl 1952 unisce alla alivié professonale d awocato con funzion & assisienza gudzale
eﬁuﬁﬂﬁdadauﬂwLmahﬁsjwammmanMM|mpai
cpporiunita df genere B contrasio alle disciminazioni, anche con fifesimento all'amisiie
della salule & sicurezza sul lavor & dalle prastaziont sociah
Dal 15 luglio 2011 ¢ tutt'ora in corso

del "G 32" dell reminata aon geterminaziona
del Dirallore Generale dell'IMAIL n 47 del 15 Lugho 2011, confermata sampié con
determinaziona dal Diraficre Ganarale oal 23 gugno 2016
Dal 18 na al 15 luglie = |NAIL -

ente del ari O " con valenza nazonals,
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nominata con proveedimento del Presidenis dellTNAIL dal 1B mapgie 1999, mcanco
cotfemmato rel seltembe 2003,
Dal 7 settembre 2004 al 2010 - INAIL -

snente del “Comitsto Parstetico pe: ament del mobbing” dell INAL
pamirata con determ i Prasidents dellINAIL del 7 satlermnbne 2004.

Dal 23 giugno 1992 af 18 magaio 1998 - INAIL-
Componente, In qualita di avvooals - 1

dedl INAIL con cormpelsnza nazionale nominata in fraaml:aﬁﬂ dalia ameninisiraziong
delTHAIL con provwwedimento del Presidents dal| NAIL del 23 ghugne 1592,

ALTRI INGARICHI INTERMNI ALLTNAIL
12 ottobre 2004

Components, in rappresentanza dellINAIL, Insieme al Direliors Genersls, nella
Comemissione per || Monioraggio_del Pretocalio di Intesa softoscritio Ua il
Dipardimente Pari Dpporfunity & FINAIL il_13 otinbre 2004 nominata oon
provvedments ddl Divettors Ganerals dal 12 cifcbre 3004, Iy babe amibite ha cofiaboralo
alla resflzzazione i progett cordenud @ 1ele pratocdio df inbesa, ne fa seguil il esiti
& ha redaso la relarions finale, prodromica ala sortosarizions del protocalks del 2007,

=DA0 ST (PTRERIRL I I L ALLL e

nominata oon provwedments del Diretiore Generale def 31 ottobre 2007 In {ela ambite
ha seguilo la realzzazione dei progetti contenut in tale profocolio d intesa ed in
parkicolany ka tematica Mﬂwmag&mdﬂlaaﬂhﬂ&ﬂm&mmlm
¢on patticolare aterzione & fema delle dscrimnezien & ailo Sress lavorn comelata e &

L s - L o Pl D1 L ik L C _.: =l L J_l_' l__!_ I'l.ll"_
allinterno della convenzions ira INAIL e Istitute MIDES sd-FORUM P.A oon oompii
di Indinzza & veellica oel progefio “Osservalonio delks donne nella PA.

Retarenie ddl propetio INAIL “Banca dall al Femminge. Promozone dells saluis &
sicwrezza sul uogo d levor in Ln'ollica o ganere”, Per il lavor swaito he ricewuio 1
reoroscimenta 8 merito e & stas insaria nel primi cento casi di buona ammimisireEzicns
eetezionati dal Ministro per la Funzions Pubblica & Monovazicns quake esampic d

P

12 gennaio 2009 - 2016

Responsabile ¢ coordinatrice del progetio “Salute ¢ sicurezra sul lavoro: una
nche " a ssquits o deferminazone sssunta dal Dirtore

Regicnale par [a Toscana in data 12 germaio 2009, stante la decislione del Dirsthore
Gengrale n data 8 gennaeo 2008

In tale conlesto sl occupa anche dalia parte pil streSamants gluridica nela redazions d
fimae guida utlll per findviduazions di fschi specifici ad |l lsen IrsSsrmenis nel docwmenta
di vatkitazions. Vista |'espenianza sul tema coonding il gruppo Lacricn sciandfico ghe ha il
compite di taks edagicne e rapporti con ls Consighera Wagionale di paritd, ke Urivarsita
¢ qli et pertners coimtall,

Ha acMesedtio con le Congigiers Nagtonale d Parita in dpia 16 marzn 2009 un accorde
o prograrmema pes 1o sviluppo d tuthe |e lemabiche relative alla salute & Siclrezza gl lavoro
e aenzions ai fattod o rischic dervanti dall'sppanenenza di ganers,.

Incarico rinnevato son nota del Ciretlons Regionste INAIL U 2 marzo 2011

ottebre 2008 - gennaio 2010

Docente (por 12 parte giuridica) per || progetto "Casslopea’ finsiizzalo a refiozers I
azionl di revargione & contraso della vioknza d genere promasso da “Associaziong
Naziorale Vooniare Telslona Rosa Orius’ e co-presentato da INAIL & Miniatesa par |0
Syiuppo Econamics 3l Dipartimanto Pan Opporunita dal quale & stato firarziato nel
g 2008 nell ambito det fondi per I contrasto alia vielenza. el ambito di ile progatio
ha lavoralo par la messs a punio dal percorso Tomativo interessandosi sopratidlo &
carnpa del dntlo del lavore. Da ofichre 2004 a gennato 2010 quale awosaio EMAIL ha
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evolt alfits di docenza in tuth | modui lustrands |e forme d ulels gundica corta W
wiolenze nel monds del lavara,

anents dell® io Donne fella PA” e, dell'INAIL |
Progetts “PA al femminile” peusta Delibera n 402010 ded Fresidants Commissaric
Siracrdinario INAIL
2012
Rappresentante dell INAIL per il Progetto PA al femminile s daiemina 134 dell1]
maggo 2012
ESPERI VORA PRES PRES|
CONSIGLIO- DIPARTIMENTO PER LE PAR| OPPORTUNITA'UNAR

Quale esperta d drilis anlidscriminaionio & stala spesso chiamata a coliaborans con |
Dipartimantc par e Pan Opporiunda airaverss rmppori d collabomzions oomes sSpana
nalie malere pggeto daF ativits del Diparmento ed in paricoiara del UNAR.
“Dirittl umani: genere, diffarena discriminazioni” MEEED 4 Fresidends
del Consiglio del Ministri - Dipartimento per le Pari Coportunita con noming diretta
rtiments ione del Mi . i seguiic d Lake nomina e della
caliaborazone iniziata con il Diparments ha svolio, in quatita & awoceln espeds, altives
di consuerza legake con specifico rifenmanto al dlndto anfdiscrrmingiorio, mdgando
parar scritl & orall, In tale conleslo ha partesipato sl ndiatve ufficial promosss della
Presidenza de! Consigio, Diperimento per be Pan Cpportunith, ed @ siata reslors 2
corvegne organizzati dal Dipartmente con ilevanza razionsa mianenando enche con
relezoni inaranll alincidenza delis pan opportunita A genens & di ofigine etrica & fazza
sii terrd ool 2 saluts & sicurazza s lavon

costiluito presso il Dipartimento citato sul tema "Preyenzion salute & sicurezza in
oifica di genere” al cui 65t & sl pubbicato | Bbro "Ganane ¢ siress iavoro- comelaks
g ppporiunita per il Tasto Unico. Verso Ielaborastone d linse guida.

Da gennaio 2009 a febbraio 2010:

i e e - i3
audorzzalo dal Direttore Canerale INAIL.
Hedlarbita di tale feanic
ha svolio altivits di consulenza legaks presso la Presidenza del Corssglio dei Ministri
[UNAR} cocupandosi, quale awocalo INAIL, dede question: ok caratiena giuridco, con
particotare iferimento aka incidenza della discominazioni sulla =ute & gicurezzs su
lawars @ al rappons (e sicunezzs sul lavors @ immigrazione. in 18k conlaslo ha nedalo
paren scoits & "Raccomandarion” o caratiers ganersie (come pravishe dall'ant, T jpunto 2
lait o) ged [ Lgy 2 15/2003);

«  ha effelluglo docenze presso vane amministazionl @ partecpalo ad aivia
formative ancha in relazions & proget specific, collaborando anche alks predisposiiong
dal materiale formative;

ha radalts, nell'ambin delfattivild dsFUNAR, pare della refazione armuale al
Paramento che 'LU¥icio della Presidenza del Consiglo o Ministri prasenta ogni amng;
- ha paretigalo alls riunioni daf Comitato ecnico, nel cul amixio vengono diScuss: |
casl pil compisssi @ studiate & concordate s “accomandazioni” che [ #figie enans par
situarion particolanmente dfficili & pelules;
»  ha fetio pare dal Comilato o redazione della goflana edilodale UNAR e in iala
contasta ha centriowto dla definizicns dal matenate puckiicate & alla redazione del lesl
o diftto entidéscriminston;
+  ha seguito | progatis per || sostegno 8l Comitali Linicl dl Garsnzia [CLUG) promosss
dall'UNAR, sia per quanto riguenda lo studic @ ' preparazione del malenals, s
partecipands stfivamerts al pareors enche con attivild of docenta presso van ent
berriioriali;
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- ha collaboeato con # Gabinalto & con 'Uficio Legistative dal Ministro per le Pan
Oppartunith

MNel nuckia o esperta dal gennaio 2009 & sefterbre 2012: ha coniibullo ala stasura, su
richlesta del Capo Dewpartirnento, del "Flano d concliazione’ & SuCCRssAMans 5 #
cocupsta. lacendo pars del grupeo d lavaro, della redazione del *Piano operative 2008
per il rgano dgl Fenda per | Dintd 2 le Pan Oppanturitz, seqlaendo sul pano guridc
Faccords di programma <a siglere tra Il Diparimenta Pail Cpporiunita e la Conferernza
Unificala St=o Regionl & parlecipands alla redazicns della relaziona. sul "Ligiema d
intarvanti per favoree |a concilaziona dei lemp o vita @ o kavoro”

Dl povembre 2011 Tatiits d consulsrza legale 5 & esiesa alle quesBoni atfinerd agi
s et of rischio per discrimmagone dei guall FUNAR ha awulo Incarco pes la
trattazione {in particolars disabilté. eta oientamento sassuals).

1° febibraio 2010 ~ 14 gennaio 2012

. v | | de »

ridico” commi 5o 7 dell'art.7 del Decreto lagislativo 8 Luglia
!HE ﬂz‘ﬁm 0L DRI A sl g IC [ k55 L Presidin
del Conslglio dei Ministrl, UNAR- Dipartimento per le pari Opportunita-, nominata

con decrebo del Gapo Dipartimenta del 1° febbraio 2010, La cofebomzione, ga swila
ihulﬂﬂdﬂpﬂﬁﬂdmtﬁrﬂﬂ'tﬂ.é-ﬂﬂarﬂiuhwumaﬁ-ﬂda&uﬂbﬂﬁm&md
elavata professionalita in reladone ‘alls prevenzions @ contrasks dele discriminazion per
razza & oigine einica con paricotare. rifeiment o sattore ded dirttfe et lavond, W
cofmpress fambito previdenziale & assistenziale, nonché la surezza & la futels della
salte sul lavore” La richiesta di collaborazicne, alfraverso le coffpelenze deifawy.
Antorala Ningi, & siata rasmessa dalla Presidenza del Consigho dei Ministn — UNAR-,
con letiera def 14 gernaio 2070 & firme ol Direfiore Gensrale UNAR, a DHnathone
Ganarale [NAIL il quale in considerazions dalle compalenze profeesionzl AcOuista” ha
dato la disponbilta dellfstibte alla nomina neffincarcs, § o condenuto & siato analogo
a quefio gi& precisalo par Fincanco refatvg al patiodo pracedamns,

Presidenza del Congiglio dei Ministri, Capo Dipartimente le Parl rtunita. La
fchiesta rasmessa & Dirstione Gerarale INAIL in vt del repporto d collabom®ons tra
amministrazion pubbiichs, ha trovato accogimanic e d Direttore Genarala con latara del
13 febbraio 2012 in consideraziors delle compstenze professionall acquisie 8
delfimpepno profuso”, ha dato disponitlita ala Pragidenza del Congigio per 'a
collaborazions & e prosscuzsre neflincanica 1 cul contenudn & stato aralogo 2 quedo gia
precicato per gll incanchi precedant.
Medl‘arnbito deslle normines quall “aspert giuridios”, seno stali cortent, & loro vilta, incarichi
che hanno coanetata @ defirits 'allivith che éstata svolla,
. dalla dg

parte dal Direftoms Generale INAL.
wanente del Gruppo di lavoro, isfiluite presso il Dips
D

T : o per |le Pan
F P -

ALAIED il_D4 parti mant:
irettiva 23 2007 in materia di Parith &
|

Direttive Interministerigle 4 marzs 2011,
Eummrmmmatﬁmﬂmgnwﬂmmﬁumﬁammﬁjmﬂamdm“dﬂhm
Culda e @ utts ller che ha condotio alla loro approvazions ancha in sede d Corferanza

In taie Comitalo ha svolto funzioni di consulenza @ redegions di pared & Sni
deil'espietamenis dei compli del'UNAR nel'analsl ¢ presa In parico del casl &
discriminazions sotiopost @'shenzisne del'Ufficio, promozione di incorin congliativi
informsh & propaste d sofusione per L imazione d stuazioni disciminatone; valulazions
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della eventude partacipazions dall Ulficio & procedment giudsdzicnali o armriristrativi
Intrapresi second b forme o cui all art. 4256 p.g; redagion di raccamandazioni & pared
su questioni connsssa alle dscriminazionl per rzza o ongine glnica; svoigimants d
spposite inchisste d fire d verficars [ esistenza i fenomen di discrminazions raza
|| tufto con particoiars aBenzione & temi defla saute & SOUMZZA auf lavor,

neake S ka d =]

GRUPPO DI MOMTORAGGIO DI SUPPORTO Al CUG PRESSO LA PRESIDENZA

DEL CONSIGLIO DE| MINISTRI

Inoiire prasso ja Presiderza dal Consigho dei Minisir he nicevutn [incenco di:

Co dal G Moni Bl alla ang g

!ﬂly;m_mi.jy—wﬂﬂ_ﬁmﬂ Comitati_Unici di jia_con Decreto

interministeriale del 21 givano 2011 dai Ministri per le Pari Opportunita e per 1a
bblica istrazions g |' i

il Gruppo, composio da se companentl, designati dal Dipartimento per Ja Par Opporlunda
g dal Diparimento par la Funzione Pubblica, fomisce suppono alle  pubbiche
ameminisirazion pradeponenda isposts a questi e chranmend atinenli o funzicnaments
dei Comitah, opers || meroragge per Nimplementazone della Direttiva 4 marza 2011,
tormuia svantual proposte per la madfica o inbegrariene dela Cirettiva sl temire di un
bienni dafla entrate in vigere dafla lsgge n 18302010,

Nomina rinnovita:

o del 18 ap gl Ca

Fi Pubbli n_DP 15
d Sa 1) refo de ia re gu
oo f =G itoraggic & supporte alla costitugione &
5 one def Comitati Unici di Garanzia in rappresentanta de! Dipartiments
per le Pari Opportunita
Ingarico hutt'ora in corse
Dial 2015 ancara in corsd

della Fiete dei Comitati Unici i Garanzia

La Fata de Comits Unicl df Garangia, cha ha aulo riconosaments BEuaonale con e
Cirttiva n 272019 g Dipartiment! per & Pari Opporturekd e Furzone Pubblica, & nala
ral 2015 come reta dai CUG dalle Amrriristrazioni centrali @ naponall. MNet tempo & 8
amicchida della preserza d meltissimi CUG, anche di amminisirazion locali, & conta nel
(4% 162 amministrazon aderand, tra cul anche Reti & ammanistrasion omogenee. La
Fate ha un regolamento & una Cana che ne confane e fingitd s nunisoe perodicamanie
& svolge atfivild sinergica & d confroalc U tule b malesie di compalenza dei CUG
Creiiluisoe Murico esempio di colaborazions fra soggeli pubblici di cosi ample
dimansion

ALTRE ATTIVITA
2008-2003

Comj = ) MEEIORNE DET 18 PAT| (s L MNEE e LU -'_'_.: Ll
degli Avyocatl di Firenze nominata dallp stesss Congigio con provvedimanto dal
fabbvaio EME.MWMMMMmiMrHIHmmgHMaﬁ el
|agali deg ertl pubblic

2008-2010

e etinalo daila Prot. Laura Calaia athacra di rtto el ivoro,
Docante, duale aveocata MNAIL, sul tema del nuow nischi lavoriv, nella Y eddone
[2009-2010} dal Corss sepraindeato,
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ATTIVITA' DI DOCENZA E RELAZIONI A SEMINARI E CONVEGNI

22 oliobre 2002 - Oocente al serninaris crpanzzato della Regicne Toscana nell' ambito
della setimana europea delle prevenzione sul levare con una |ezions dal tioio’ "Dalla
pemezions dal rschio alla pravenzione per [a salute delle donng’, in Firenze, Reglone
Toscans

8-12 maggio 2008 Realrioe & FORUM PA 2006 al convegno organizzata dall'INAL @
gal Forum dal titois *Alzare |o sguarndo”

78 giugno 2006 Relsiice & Corvegro omenizzeto dal Mnstern defio Swiuppo
Ecanorica dal thelo “Dagl sterecpi d genams ala waludzzazione defe differenze,
Cruanda una azione positiva devenis ssema’

€ & 7 luglio 2006 Ralatrice dla Rets deile Consigliers & dal Consighen di Parita

Dal 16 al 18 oftobre 2006 Fetatice al seminarc Nezsonele Avwocal (NAIL “Alvil &
rucho dell'INAIL- nomative e gunsprudenze’ con una ralazione dal titolo "Il dirtio
diseguale: egueglance a dviell di dseriminazions nel rapporta di lavor”

T nevembre 2006 Reators 8l COM.PA con un intenventa sulla tormazione g distanzs

B marzo 2007 Refatrice ol Semiraro "Il mestiere di comunican” organizza della
Diregiore Cenfrale Comunicazions con un indervento daf Lol ™ neolo des comunicaton
nella valorizzazons dalla diferenze”

28 marzo 2007 Relalrice, su ichiesla del Digarsrants par | Dirtk 2 ks Par Cppodunita,
al sonviegno organtzzato & Rimind in cofaboraziona con il Gonsigho del Comuni @ delie
Regoni di Europa, oon wha rekazions sul terra delia saiubs e sicuraZZa s [anar In ofca
di ganenz

23 maggio 2007 Relalrce, su richiesta el Ministra per i dintf = ka Pan cpportunita, al
corvegno organazate del Dipedimento per i dirith & bs Fad Dpportunita in cccasions del
Foremn Pa 2007 dal italo *A partire dai dintll. Le poifiche dal Diparfmento per | Dink @ ke
Par Opporurila” con una felasions dal Flolo “Le difererze o geners e (impatto suls
saliile in ambio averaliva’

24 maggio 2007 Ralatnoe & FORLIM P.A. con un niervanio dal fitoio "Le atiors lomalive
par la valonzzadons delle differanze 4 genere’

18 giugne 2007 Relsinca & Saminaro "La governance el ativila antdiscriminalona
atlravarso | Gatl del monitoraggio delle ativita della Consigiers” che 8l & fenute a Roma
a cura dell Ministano dal Lavors & della Previdenza Socisle.

20 giugno 2007 Refalrice a Piombino ad un Convegna organzats dal Comune dal ficlo:
“La donna dé le vila ancha sul lavary”

T novembre 2007 Refatrice & Comvegno organizzato neldl'ambilo del COMFA, Fera di
Bologna, dal fitole "La comumcazione & semgre pit donna Juale donna per a
CoMmLRizazione™”

15 povembre 2007 Relatnca af Convegre Fan Opporunild, esisiono davwero?
‘promossn dal 16 novembre 2007 Comune d Romacon un intervento dall Btolo “lnail,
ura raalts fusn dal Cormding™

16 novembre 2007 Relatice afia manitestarone Dire & Fare con unénienvento alis lvala
ratonda dal iiolo “Le domne nelia P.A parl o dispant”,

23 novembre 2007 Docente alta giomata d aperius del teroo corse df perfedonameno
& apgiomarmanto urivarstano per consighen d liducia asla Facola di Giursprudanza
il Universita di Vercna

8§ seitembre 2008 Relatics al corvegne inlemazionale “Weman & Techologs” che &
& teruto a Miano con un infervents dal §iolo “Donnae & teenaloga; un binomio strategico
i IMNAIL",

13 maggio 2008 Relatnce & Forum P A can un intervento sul tema dellz prevercsana
dagli infortund ¢ M.P. sul lavers al convegno “Selute & sicurazza sul lavworo: quastione di
penera?”, 14 maggio 2008 Relalrce al Foum P A, & comvegno del fitolo “Una nuova
poliica per 'uguaglianza tra | gened:ri-pensana, fi-vilalzzare o orgariseri d pesita” con
una relaziona g0 "Come spermantane [innovazione nefis amministrazion] pubbliche”
16 maggio 2008 Docanta & corss 5u Il nuowo codice delle assicurazion’” ongenizzato
dalf'Onding degh Auvocal di Firenze in collaborazione con il Consigio Supenone delia
Magstratura con una lezions dal ffole “indennizzo INAIL & danno diferenziale’.

8 maggio 2009 Fefalrice aFincentro d studo dal $iolo Tecriche & stument d
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prevenzions del dschio psico-sociaie. Un bilendo delle espaniane In corsa” eon una
nedazions dal fito °| comilati inlegrati™;

13 maggio 2009 Ralatrica al convegno del Forum PA dal filole "Una nuova politica per
I P01, & la garenzia dai diitt nal publico implege”

11-24-30 maggio 2007 |deatore @ Orpanizzator del "Saminadio SURe dserimnazon”
fvelie & fuita b3 dingenza INAIL & ale componantl & CPO. Agli stessi semiran ha
sampe pariecpale sprendo i dbattito,

Ha corfribuilo alla idsarions & reatzzazions d un corso d “diifio antidscominatono;
prafil generall di diitlo scstenzise & canni sulle tubsle processual” reslzzato dakia
Fondagone per la Fomazions Farense dell'Ondine dagll Aweocali di Fanda nal quas
haanche il ruslo d docente

12 marzo 2008 - Docente, su fichesta dal Consigho del’ Ondine degil Avvocal di Frerze
al corsn sy 1 nucvo cocice delle assicuragian”, onganizzato dall'Ordine deglh Avvocall o
Firanze in colisborazians son Il Consigle Superore della Magistratura, con una legions
dal litoks “ndermlzzo INAIL & danno difersnsale’

19 marze 2010 - Docanta sul lema Nuowt schi lavoratihi® sy incarico comlanty ol
Consiglio della Facoltd dl Gursprudenza della Universita degli Sludl d Verona (rep
120 e 19T3R2010), su proposts del Comitalo Scentfico dal Corso o
Parlegtonamento € Aggomameanio Professionale per Consghien o Fducia per Fanno
pocademico 200902010 el amiits del Conso pregatio

18 marza 2010 - Docente &l saminano “Marco Biag, la sua egge & e valonzzazons
delle nomme a tela del lavoraton & delle |avorstrict affatts da patologle oncologiche:
irvalidants Proposte & percorsi” organizzalo in Roma dal Minisieno del Lavoro e debe
Politiche Sociad

12 novembre 2010 — Docarte. par delega el Dinetiore Generale del 22 ofoore 2012, &
Serninaric CHEL su *Modelli organizzativ e sicurszza di genare”

17 movembre 2010 Docenle al Corso di Formaglone “Safaty Manager® Facolta o
Ingegrara- Uriversith degl Stud d Firenze-Fisa e Sana ¢on una docanza dd ficlo
"Thlge. 31/2008: [a tuleta della 2akute & sicuregza in oifice d genane. || Aschied penare”
25 novembre 2010 - Docente, in Firenzs, &l Como & Formazions Posl-universilana
"Salaty Marager Faooitd df Ingegnens- Universita degli Studi d Finenze-Pise & Sena
&on una docenza dal litcke: "La responsability soclaia o impresa: codici ebci a codici A
condatia”, Incarca conferio par effeo del propatio sofboscrilo Ira INAIL ~Regane
Toscana e Facolta di ingegnenia d Firenzs

19 marzo 2010 Docenta s tema “Nuow rischi levosaliv™ Su incarico confento dal
Consigho delle Facoltd d Giunsprudenza della Universits degh Stud d Yerana {rep.
132010 del 190320100 su proposia od Comitale Scenilor del Cosa d
Perfezionemento & Agoiormamento Professanals per Congiglien di Fiducia per anno
accadernico 200H201 0 nell’emibeis ded Coreo pradatio.

20 maggio 2010 Ralatica al Convegno “Tulela della malemita a palamiti mel |avor ad
inlensant antidecriminaton” orgenizzalo da Ministane del Lavoro e defe Pditiche Sodal
can o imenvanta dal WMol “Sicurezza In chieve di genans”

20 magglo 2010 Reletrice el Corvegno dal Bolo I Comitat Pen Opportunita cela
Universita Italiane lra cambiament] & rifome’ Firenze — Rettoralo

18 merzo 2010 Relalrice al Corvegno dal titoky: Marco Hiegi, '3 sua leage & la
valorizzazions difle nomme & tutels dei lavorald & delle lBvaratncl afists da pallcga
encologiche imalidartl, Proposte @ pancors’ ongenizzato dal Minesters dedl Lavoro & dala
Paitiche Socisl Uifices della Consigliera Magonale di Paii

15 dicembre 2010 Relainoe al Convegno “Donne a P-A | managemant femminile come
nsorsa nel sefione pubblion & nel sefiore privale” onganzzate dall' Desanvatare Danne
milla P.A & daf AGDP n Rome- Sala dal Cenasols — Camers dei Deputal

18 movembre 2011 Felatice & chaipeson & Ssmnato "Il lemminis 2§
benessare quale buons prafice” arsanizzato dala Provinsla d Roma e da INAL, Thol
11 novernbre 2011 — Docwenite. su Incancs deka LILPA, al corso omganizzato dalis UILPA
Marionale su “Lines guida d fungonamants del Comitall Unigl & garanga®

5 luglio 2011 Relaione &l convegno "Dlal Comitato Fan Opporunitd al Comiate Unico di
Geranzie’ crganizzato dal CNA, Roma

16 marte 2011 - Relgiice, su delege del Dielbore Generale INAIL, & Convegno
“Flassibilia e produfthala. Esperienze di ilancamento wia laworo @ nudve tendanzs rala
conlratlazong, Roma
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27 marzo 2011 - Organlzzairce per conto del Consgho dell'Ondine degli Avvocall &
Firerze @ dogente 8l Corso di Dirfto Antidiscriminatoio “Profil generall d diritho
sostanziale & cenri Sulle tutele processusd”, con un intanvenio dal ficlo “Comital Unici
o Garanzia per b Par Cpportunita- La valorzzazions del benessara di oh lavora”

14 aprile 2011 - Docente su incarico richiesta def Ciretiors Regionale inail per la
Toscane & seminaro Lavoralod & lavoratnc affatti da paldogie cneclogiche: nome a
utela & prospettive” omenizzatn dal Minster dal Lavor, Provincia d Varese a dall
con un irfervento dal italo “Azioni & sostegno delle lavoralrici @ o8l |svoraton sfets da
patalogie shesogiche”, Veress

T oftobre 2011 - Docents, par incarico conferito dakia Facoltd df Giurisprudenza
dell Urivarsts df Varona, 8l Corso di Pederionamanto per Congiglien di Fduca anng
accadermico 20912012 Universita o Verona, “Rischio psico-socials & ssuls
arganizzaliva tra Comitali Unici d Garanzia, codcl d condotts & consighen o faucis”
ofganizzalo dafa Facolta di Gunsprudenza, Universia di Verona

26 ottobre 2011 - Decente, in Firerge, al Corso d Formazions Post-universitano “Safety
Manager Facoltd di Ingagnena- Universita degli Stud & Frenze-Fisa ¢ Hena conuna
docenza cal titola 0 Lgs. 81/2008; |a hisla della salute o sicurezza in offica 4 genize. ||
ischio & genese” Incanco confents par affatto del progstic solisecnito tra INAIL

4 novemnbre 2011 - Docents, in Frenza, al Covso di Formegions "Galaly Manager
Facoltd d Ingagnera- Univarsta degi Stud o Firenze-Pisa & S son una docenze dal
litole "La responsability socide di impress: codid elic & codic di condotla” Incanoo
conferito per efislio del progatto softoscritto tra INAIL —Ragone Teecana & Facola d
ingegnens d Firenze

& dicembre 2011 Docente presso il Ministero degi Afar Ested nel'amiilo defls
lormagione per il personals dalia comiera diplomatica & dala ange funziondi con un
intereanto s *Pan opporiunild & uida del benessere organizzalive nelfla PA”

22 marzo 2011 Relairios a Corso di Diritte Antidscriminatorio “Profil gensrall d deilt
soetarziale @ cennl sule tuiele pocess@Ei” organizzale daff Ordne degh Avvocati o
Firenza - Comitalo par e Par Opporiunisé, con un intenvento dal filoo "Comitati Unid &
Garrala per e Pan Opporiunité- La valodzzazione ded benassers di chl lavers”

17 maggio 2011 Relalrca al Comvagno organizzato dall Universita d Pisa dal tiolo Ben
Eesare 11 diferenzs 8 deuguaglianze di gerwre in sahde con un inbervento dal ok
*Saute e sicurezza sul lavers: una questione ancha di ganan’

18 aprile 2011 Relatice al comwegno “Lavomton & lavoralng affelt da petdlogs
ancoiogiche: nofmea Wiela e prospettive” onganizzato dal Ministeno del Lavoro, Provincia
di aress e it con un mterventto dal ko *Azioni @ sostagno delle lavoraing & del
lavoraton affetli da patologia ancologichs”

10 maggio 20111 Relatrice d Forum P& 2011 &l Convegno dal likeio *| Comitati Unici di
Giarangia (CUG): un nuove Stnumento 8 sostegno delke par opportunita, del banessens
di chl laworz a confra e dschminazion™

16 marzo 2011 Relairice, su dslsga del Diretiore Genarale INAIL, al Comvegno
“Flessgibilitg = produltvita Espenanze d blanciamann vila leors & nuove tendanze nala
conlrallazaons:

7 ottobre 2011 Docands al “Corse di perfezioramento & agglomamenta professiras
per congigian i fiducia” daka Urnversita 4 Verona

26 ottobre 2011 Cocents al Corso o Fomazione “Safsty Manager Facola &
ingegnena- Universitd degli Stud & Firenge-Fiea & Smna con une docanza dal tillo
*[.lgs. B2008 |a futels dellz saluts @ sicunezza in oitica d genece. || dschio df gensre”
4 novembre 2011 Docente 8 Corso d Fomazione “Safety Manage” Facolla di
Ingegnena- Univarsits degh Stud di Firenze-Piss & Siena ton Una docenze dal titoko: La
resporsabilith socisle  impresar codici elial & codiol o conaotts”

11 dicembre 2011 Docants ol personabe dalla camiera dipfomatica @ délle aree funaonali
dal Miristero degli Affan Ested sul tema *Pan Opportunita e lulsla dal Dongssens
oprparizzativa nells PAT

18 aprile 2012 Nef ambito dell'aiivita svolla per "UNAR ha pariscpato a van intensenl
par docanza fomative

Dincerte nel Corso Giomate Ligur o Medcing del Lavers organizzato dafla Scusla di
specializzazions in Medicing del Lavoro dell'Universita o Genova oo un intenento dal
#iclo “Le difierenze di genere & lmpatio sulla salute & siourezza in ambito lavareive’
27 aprile 2012 Relptice al corvegno onganizzalo dalie Prowincia df Mapdli per la
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malzzaziona d attvitd di implemantazione & sviluppo dei Comitall Unigi i garanzia per
b panl opportunitd per la valorizzazions del benessere di chi lavora & oenlro le
discriminazion| con una relazons oal ok *| compif & le tematiche attriouile & Comital
unici o gararziz dalls teonia afia palica”

16 maggic 2012 Ralaince al Convegno crganizzete nelfamiilo del Forum PA dal Soio
*Pan oppariuniia & contrasio alle dissiminazion come fattor o benessers nelle PLAS
can un irtervents &l (itols *| Comitall & Garsnzia sd un arno dalla lono ceatiuzions”

1T maggio 2012 Ralstrica nal ambito dello Warkshop |NAIL dal itnka: Famiglia & Levon:
conciliszions possiile’

18 maggie 2012 Raletrica neilamiio dalio Werkshop INAIL dal fick: Salule & siourezzs
sul lavorn, una quastione anche di genane

13 glugno 2012 Docante a corsa d formazicns presso | Corte def Conll con un
imenmnio da ok “Azion| propositve, consulfve e di verfica®

18 & 19 luglio 2012; 27 sattembre 2012, 11 0 17 ottobre 2012 Docants s incancs dela
Scucla Superiors d Pubbica Amminisirazione {S5PA decrato 21272012 del 28 giugno
2012| per insegnamento nel corsa dinatte ai Cirigent: deghl Liffici temitoriali & centra) O
Ministero dal Lavors @ della Polliche Social sullargomentn: ‘Prevenzione, salde &
sicurszza nei hioghi d lavors: la novit del D.igs. 8172008 e succassivi apgiomarment
Stumenll concrall in mataria di par opporiunita nal lavons pubbico & privelo”

19 ottobre 2012 Docante al Corse o Formegions *Safsty Manager Facolta d
Ingegharia- Unheersita degll S1ud d Firenze-Pisa e Siena con ung docenza dal fildo: "La
regpanaabifila sociale d impresa; codk ebid & oodic di condotla

30 otiobre 2012 Docente nel percorso formativo destingto 8 dpendent del Gruppo
FF55 =4 lama "Pravenzions di geneng”

9 novembre 2012 Docerée @ Corso o Formazione “Safety Manage” Facolfa di
Ingepneria- Univarsith degl Stud d Firerze-Fisa & Sisna con una docenza dal tilola
“dlis. BAA0E |a iuisla dalls salute & sicunazza in otbea o genere || rischic i genene”

23 novembre 2012 Doocenli, su incanico dell Universita di Firenze, nellambito dal Corso
per la déffusions dala cullura df gomene nella ishtuzioni Argomanto trattato “Selute e
gcunazra sul [avor

10 giugno 2013 Docents, in Firenze, su ncarico della Fondadons per fa Formazions
forense, In un corso diretho agh Awoeati, organizzato dalls Fondezions dal Consigho
delf Ordine degli Maocall B Frenze sul lema || benessens [gvoraivo al bempi della crisi
= Mgomento fredeto sshute & scuneeza sul lavoro.

11 ottobre 2013 Docarie, 5u incanco dell Universita d Firerzs, nell‘ambito del Corso per
i difusions dela cuturs o gerars nelis istiusonl. Argomente frettato; “Salute ¢
sicurez2a sul lavond™.

19 obtobre 2013 Docante, su incarco della Scucla i Scenpe Poliicha dell'Unversili
degli Siudi d Bologna, nel'ambio del Corso *Sicurerzs & saiute sul lavorn. Oushs culm
& quale prassi?’ organizzalo a Bartinam, daks Scunls d Soeree Pobtiche (Seded Fork),
Azencia USL o Forli, INAL

25 ottohre 2013 Docente del Seminano dal tiolo Salute & siourezza sul 18w0n0, una
fuestiona gnche d genere. La ricanca, i rsullali & gh strumanti operativ - Roma - ka
curaln hutta I'omganizzasions ded evento

14 novembre 2013 Docents 5u mearico Sl Universita d Pisa nel sminand dal Bioko 1l
ruclo def UG nelke Universita 2aliane”, con un intarvento sulla salule ¢ sicurezra del
|avoredoe — Fisa —

8 dicembre 2013 Docente, suincanco dell' Universita di Pise e della Azienda Dspedaliera
Universitaria di Careggi, nel seminario di aggromamenta par medicl dol lavoro, dal fitolo”
Dviferenze di penere e lavoro, Ira dkard culurall & nuove cpporiunits’ = Firenze -
Universitd di Firenze

16 dicembre 2013 Docanla, relfamoite della Giomata d studo per il personale
callUniversit d Firenze, sul fema ") rualo nel Universita del Comitalo Unico d Garangia
par 2 pai oppofunita la valodzzazione del bensssere di chi lavira € condo |8
descriminazion’”. Lniversia degli Sudi d Firenze

17 febbraio 2014 Docenta, per delaga del Diretars Ganerals, 8l sermingrin organizzats
oda ANMIL "La condizions della. danna mnforunata nefia societd’, Roma

16 magglo 2014 Docante & semnario “Pomergg assicurativl = Incontr su temi d
aftuslitd giwidea ed sconomica”. organizzstc dallUniversita & Frenze o dalia
Fondazians CEEIFIM, Firsnze;



17 giugne 2014 Docenta al Corso o Formaziona per i difigant della Corte des Candi, in
Roma oorse dat titolo Il benessers dei lavoraton aliraverse mfomazicns @ formazions
26 giugno 2014 Docente per incancs confiento dalla Prefatiura d Napali nell ambito dela
Conferenza pemmansnte provincide sulle condimont di salute @ sicurezza su lusghi di
|gvors, con un imbansentn sul tama *La velitazione del rischio naloltica dela diffenenza
di penere”;

24/27 agosto 2014 Comuretazions su “Heelth end safaty al work, a mafter of gender
100" @l XX Congresso mondiale salule & sicurezzs wul levaro, Francofore, Gemgny, in
quanio apparteneris alla delagazione INAIL

16 gennaio 2015 Docents, su incarico dél Oipartimema df Sclengs Giurdche
delUniversila degh Studi d Verona {rep. 1772015 del 141172015), su propoeta del
Comitaln Saentfico del "Corso di Pafazioramento e Aggomamente Prolessionale per
Consiglieri of Fiducla® per l'anne Becedemico 20142015, lepione “Le regols, 8
ponGscenze, le competerize, te abiviid, le reti”

17 Aprile 2015 - Docanle presso fUniversita di Vierona - Dipariimento di Scienzs
Giurdicha - leziona dal tholo “L'attivita & le sati del Consighars d fiducis”

10 Giugno 2015 - Docarzs a&'workshop onganizzato dal MIT dal Belo *Un porte verso
il benessare. Bucne prassi neba salude organizzatva” auionzzato dal Dinaltore Generale
il B0GRA0TE

16 Giugne 2015 - Intenvanto a Morteciions su 1 comiel Unc & Garanzla: un valowe
per la P&

8 oftobre 2015 - Intarvento allwarkshop INAIL “Espenenze 8 prospalive oal Comilsto
Urieo d Garanzia INAL'

2 Dicembra 2015 - Docents, sy delega del Diretiore Genarale, al Convegno Nazicnale
gl “Telalavonn & emar working nal pubblico mpiege”, Roma, presso la Coste dal Cant
H e 22 Aprile 20186 - infervento al Tavolo Tecnico “Tonne, saiula @ Isvorn’ organizzsio
ciala Minisira Beatrice Lorenzin nell'ambdo dells “Gicmata Nazionala dalia salute della
donna’

25 Maggio 2016 - Relalnce & Cornegno 1 Comikal Unic d garanss da adempimenio
i Pwesliments” Roma, Forum PA 2006

14 Dicembre 2016 - Docenla aka Presidenza del Consigin, al Ssminario “Tempd d yita

g o laveen: un eaquilibrio possibile’
3 Marzo 2017 - Docenls al Serminario per comporenti det Cug IMAIL & dtbe
BmETinEsirRzan

1% Maggio 2017 - Delega da pans del Diretioee Generale per rlirace il prermio INAIL
‘Croainild & iInnovazions incrocic fra arle, sclenza ¢ Ieendogie” par Palinila seolta

23 maggio 2017 - Inlerverio & FORUM PA nel comegno “Camiblare o pud. Coma
pranders cura & renders sostenibils la rloma deda PA con irnovazions, conciliazione
ed efea: i ruolo dei Comiall Unici oi garanzie’

T Ghugno 20T - Docenbe Allstituto Maronale o Fisca Nucleare sutorizrata Gal
Direttors Ganeraie con nofa 31052017

8 Giugne 2017 - Intarvanto m Roma, Reglone Lazs, nellambie dal Seminans "La hiela
dafia salute dalla professionalla n oftica & genere” con Imervente su “Malaltie
professionali-a Infortur sul Lavoro i olfica & genere’

5 Settembre 2017 - Rslatnce al X1 World Congress in Safety and Health al work con
relanane orske dal Siclo; “Exempls of posibve sirategy Tor differencas (gander, aga,....)
indegration in rigk assessmant

35 Setlembre 2017 - relaziona g presenta al XX Werld Congress on Safety and Heallh
at \Warok, i postar “The cantral guarentee commilles for equal opporundes,
anhansement of workar well-baing and agairet-dissiminations”

25 Seftembra 2017 - Docenza & Saminanio per il personaie del Consigo o Stelo,
autorizzato dal Dirsttore Generale § 227072017

16 Febbraio 2018 - Relazione &l corvegno "La pollica penarative del Gug per monavars
ta pubblica emministaziona”

14 marzo 2018 - Relatice al seminaro d formazione (INAIL “Le diversila nella
prevarzione: valutare i Aschio in oltice d genere’ con |a relazione "Le diversith come
valore: il contrbuto dai Comnitatl Ui of Garanzia per mighorare gi ambient d ke’
21 marzo 2018 - Relalrios & convegno organizzate dalla CISL *Concliers su pud” con
una ralezions del fitola "Comilato Unico & garanz:a naolo & funzions

10 maggio 2018 - Redalrica & seminario INAIL "Age management nella FA: 7 ruol dal
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CUG & le buone pratiche”

21 aprile 2018 msalnice al Tawalo & lavoro dedcalo ala wolenza sl donme oon un
intarventa sul fema della vicerza nei luoghi d levors su invi della Minislra Beatrica
Loranzm

Aprile 2018 Companente def gruppo di lavora INAIL per it percorso df sman werking
GELREATIT

23 maggio 2018. relairce in occagione dal Fonim PA 3018 &l convegro o= riclo "Il
rrarcate del lavors e le donne” con un (ndervento sl prevenzone per |a salule e la
sicurezza in offica di genara

24 maggio 2018; nelalros in-occasions dal Forum FA 2018 d comvegno dal #cilo * La
ricerca INAIL per fa salute e sicurazze syl levor 18 gestone del nischi psicosociad nells
pubbiica amministrazons & || neols dalia iInnovazicns leenologice per la prevengione mal
[ucghi di lavars’ con ung relazions dad $iolo Ruclo s funzione del GLIG: il cantibut neda
gestions del benessans organizzativa’.

24 maggio 2018; relatice in occasione del Forum PA 2018 al corvegno dal fifolo ")
Forum Mazionaie del CUG 4.0 Condvidena la conoscanza & un bene mmatedale
prazioss’

30 maggio 2018: refatrce & un seminario dela RAL organizzalo m Foma viake Mezzn,
dal filolo "Riflession ragolamenti e opportunia "in pccasione della presentazione del
Codea 3 condotla delia RA

§ marzo 2019 audizions prasso il Serata sul Disegno o legge B67 nalalva afe
dispasiziont gu sakufe & giclrezza aull lavons del personsle impisgato nelle professioni
saniarie

14 maggio 2018; reletrice in occesiong dal Forum PA 2015 al comesgno dal bikslo "levarm
agle ndla PA l'espanenza dellTMAIL

16 maggio 2018: refalica in occasiens del Forum PA 2019 & convegno dal tilolo
*Riparire dalle parsons per creave valore pubbios: ke par opporturedd nella pubiica
amministrazione || ruoky della rete nesonale del Comitad unici & garanzie”™

3 glugno 2019; relatnce al Convegno organi zzato dal MEF “Paters e decriminazioni sul
lucghi df lavorn con una relaxions dal ikl "la prevenzions delle dscrimmazion®

20 glugne 2019: relaincs &l seminerio INAIL *1 Comital unic d gerenzia e B prevenzione
della disciminazioni per disabilita. La relamoni ta i CUG &1 dsabliy managar

11 ottohre 2018; relatice al sarenano organzzalo debe ALSL 9 Bolcgra dai filoo
*Facoama | punto. Le azionl posilive realzzate” con una relazions dal Siclo Tirstiva
273014 delle Fungione Pubblics “Misure per promuovers le pan opporiunita e affmzas
il ol del Somtall Unkl d Garanzda nelle amminisirasion pubbliche” Cosa cambia®
16 gennaio 2020; relalrice presso Il conwegno promasso dal Cug Inail dat filole: "Le
pubbiiche ammirestrazionl & gh strument d prevensione per conlrastare mokeshe &
wolenze fiziche & psicologichs ned lavarg

& febbraio 2020 refalios presso 'evenio promoesss dallTRAF o8 filole “Prima giomaka
2ul benessem ongenizradva”,

12 febbraio 2029; relatios presss || comvegno promosss dal Dimeila ded fitcse: *Futuro
del Iavaro. Bfide e opparfunild per 13 salule & la sicuraz2a occuparionaly”

17 nowemnbre 2020 redatrice presso I corso of Formazione in modslild FAD sincrona
*Aspatt chisve della Diretthva 2 /2019 della Funzione Pubblica °,

24 novembre 2020: relatrice prasso # comvegne della Rale nezicnale dei Cug “La
wiclenza ron & ned desting La culiura dellnclusions, ded rispetic 2 delle pari opportunta
per un fuburo pil giusio®,

25 novembre 2020: || lavore aglle une sirurmenie per bitendiare in modo inedits fe
esipenze indvidus @ onganzzalive, per innovere 'organizzazions del levoro g 8
sontempa, sumentere  bandesssrs orgenizzetive. LESFERIENZA [MNAIL

17T dicembre 2020; refairios presss levento krmallva promosso dalldzenta Sanitena
Locala di Bari sul banessers ompanizzativg @ | contrasto alle dscrminazon;

23 tebbrabo 2021 relatrics presso i| webnar promosss dal Dipastimanio defla Furgions
putblica sufa compilaziong an-line dal format della Relazone annuale suka cendizions
el perscnals,

24 febbraio 2021: relatice presso il webinar promesso o' Universitd degh studi dea
Campania sui report del benassens anganizzativo & lavom agile;

21 maggio 2021 relalnce prasso || webinar “Dirsfliva no 2019 - nuovl sumentl d
lavono per | Comitati unici o gamanma”;
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4 giugno 2021: refatnos pressa il webinar Limpotanza o fank R’

4 glugno 2021: relaincs prasso 1 webinar "G abusi & le molests sul luogo d \avom
Ratifica della comenzions CIL n. 1802015,

28 settembre 2021: relalice presso i seminanc d foomapcne on e pér companent
del Cug INAIL,

23 novembre 2021: ralatios prassa I eorvegno promasso daka Rele nazicnels de Cug
Pl Rebe mano vislenze Le culiurs dell'nolusions, def ispetin @ delle pan opportunta,
Pe.n el creses .. in rete”.

11 febbralo 2022; refatrice pressa il seminans "Ri-conoscens per prévanins ba molesia e
wiolanze sul luoge di avom: Fatiuazons del “Profocaiic anfiviclenza® (|n sireaming).

29 marzo 2022 relaiios prasso § convagao "Semplificase per innovare. Polenziong le
Pari Opportunits aftraversa la samyplificazione d procadure complassa oon |'apponto dela
Garica inmovaincs dai Cug’

15 giugno 2022 relatnon presso  convegno “Una nuova culiura contro e moleste sul
lavory: presentazione del corso on line Riforma Menlis” - ForumPA 2022,

15 giugne 2022 relabrice presss | comvegno “Closa the gap: dal PNER ruove
opporturitd per giovani, donne e temiton” — ForumPa 2022

16 setiembre 2022: relatrice prosso | convegno "Modide didadtiog 3 Comirall Linid of
Garangia come assicurane benessers onanizzafive. pan opporfunid e malushafs”

24 maggio 2023

Docenta pressc 18 Corte dai Conli nell'ambils 9 corso “Parila d genera nele poliche
g stumenti di devarsity management”;

DOCENZE SHA

18 novembre 2018:

Diocanie presso la SNA nell'ambito del cormo Thversity managernent e difersrze’

& T febbraio 2010

Docante prasss s SHA nell'smbito del corso T CUG da adempimento ad investimenta.
| bersssars organizxase neka A atiraverss una nuava mocalita d Evons

14 glugno 201%;

Dincente pressa la ShA nalf ambito del cona “Diversity managsmen! & differanze’

4 g 5 dicembre 2019;

Docenza prasso le SMA nelambito del conso *l Cug da adempimants a invesimenta”;
12 giugna 2920

"Diiversity managemant e dNemenza d genars nells Pubbica Amministrazions - Le
azioni positive nel sefiore pubblico”;

1011 dicembre 2020:

Dietonte prasso @ Sha nall'smbito del corso “0 Cug da adempimanto ad invastimenta”
24 maggio 2022:

Diocente presso e ShA nell'ambilo dal corso: “Parié d genere nella polifiche & stument
o divarsity managemant

29 sefiembre 202L

Decente presso la SNA nellembito dal corsa | Comilall urici d gersnzia per le pan
opportunia e il benassens d chi lavora. La promazions di azian posltive e || oo dai
GG reelle pubbica amminisirasiom”,

PUEBBLICAZIONI

“Salute e sicurezza sul lavoro, una questione anche di genere: riflessioni sulla
eveluzione nommativa”™ in A8 VY, “Genere & stress lavone coralabo: due 0pOorunits per
il Testo Unico. Werso ['elaborezione dines guda”, Milano, 2005, pag. 1-12

“l runlo attive di prevenzione degli organismi di parita e di tutela della persona
nefla Pubblica Amministrazione™ in A8V, "Genera & siress lavoro comslate: due
epportunita per il Tasts Unico, Verso lelaborazione o fnes guida’, Milano, 2009, pag.
147157

“Le differenze di genere e I'lmpatto su salute @ sicurezza in ambito lavarative:
alcune riflessioni allindomani della presentazione del Rapporio annuale Inail 2008
sullandaments infartunietics”, Rvizla delle relazioni industral, M09 & Working papar
di ADAPT, 28 Luglic 2008, n.592, pag 1-11



"Prevenzione ¢ contrasto del fenomeni di razzismo: il ruolo dell'UNART, Relazions
al Perlemento, in &8, Armendo Edbors, Roma, 2010

“Codicl di Condotta ¢ Consiglieri di fiducia nelfesperienza di una pubblica
amministrazione" in (3 cura o Palrizia David & Sara Spuntanell) "Codici slic, d condotia
& consigban d fdusia nefle Liniversid talisne’, 2009, Camanno

“Orgenismi di paritd e ttela dells dignita della persona nella pubbliza
amministrazione: verso un sistema integrata”, in Rivista Dagh infortuni @ dalis malatlie
professionad, r1, 2009, pag. 245270

“Donne & violenza, Cassiopea; un progetio del'TNAIL per la provenzione’, in Hiesla
Degl infoetuni & delle malailie prolessonali, 0.3, 2010, pag. ©27-750

“La sfida del lavoro sostenibile: dal disagio &l benessere sui luoghi di lavoro.
Aspetti giuridici e strumenti di prevenzione a disposizione del datori di lavoro
privati e pubblici®, Repporto Anruas INAIL 2010, Milano, 2010

“Valutazione dei rischi in ottica di genere”, in [a cura o Annataurs Carduct e Mana
Triessl) “La valulazione del rischi Lavoeativ®, 2013, Universo, Roma, pag. 35-43

‘Fatlori di rischio, salute e sicurezza sul lavero: Il rucle del CUG per la
preventione”, i (a cura d Rig Blanchen) "Genens e saluts fra pravenzione @ cua’,
Saluba 8 Socisty, anno XII-n, 172014, Franco Angal, pag. 181-189

“Salute & sicurezza sul lavoro, una questione anche di genere- Disegnoe di Enee
guida & primi sbrumant operativi®, rumers smerografics data Rivsts Timestrale dagli
inforiun @ Melattie Professional, 177011, a cura & Paocla Conli & Antoneiia Mincl
{introduzione pag. 15-15).

‘Salute & sicurezza sul lavoro, una guestiona anche di genere- Disegno di lines
guida e primi strumenti operativi™. rumero menogralico dakia Rinésta Timaslrale degll
Imforturi & Melalie Prolessional, 202011, a cura d Pada Conli @ Anicnslla Minci
{pag. 175178

"Salute e sicurezza sul lavoro, una questions anche di genere- Integrazione di
genere defle Linee Guida per un 5G5L°, numero monografico della Rivista Tamestrale
dagl Inforini & Mafatiie Professonall, 32011, & cure di Pacla Condi & Andonella Minc
[pag 3-17)

“Balute & sicurezza sul lavoro, una questione anche di genere- Integrazione di
genere delle Lines Guida per un SGSL", numern managralico dela Rwvista Timesirale
daghl bnforduni & Matalte Professionall, 37013, a cura di Pacla Confi & Amonella Minct
{pap 13-17)

*Saiute @ sicunzza sul lavony, una questione ancha di genang

Rischi lavarativi, un approceio multidisciplinare", & cura o Rita Blanchen, Annaleura
Carducd, Rudy Fedds & Anbonelis Ningt, mumem monografico dalia Rivista Trimestrale
degli Infortuni & Melattie Professionali, wolume nd/2013, (pag13-16)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

hilitaziona &l patrocinio avanti alle

Iscrizione aII.'AIhn ﬂ i dei Cassazionisti

Maggla 1983
Superamento dell'esama per I"abilitazione alla professione farense e iscrizions
all'slbo ded procuratori legali I'11 maggio 1983

1380

Laurea in giunspiudenza censequita il 21 aprile 1580
Viotazicne: 1101110 & lode

Mabaria; dinfio chile
Relators: prol, Francesco Romans
Titok tesi; La nsoluzions del cantratto per inadsmpimenta; l'importanza dall|nedempimenta

Givgno 1975
o ilio i Em

Faging 13 - Cumedlum o o
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della
propria esperienza lavorativa, anche
se non supportata da attestati o da
certificati ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Ha maturato competenze nell’ambito del diritto antidiscriminatorio con riferimento a tutti i
fattori di rischio; le competenze sono il risultato di una costante attivita, svolta per anni, sia
presso la presidenza del Consiglio- UNAR, che nell'ambito dell'attivita svolta sia all'interno
dell’ INAIL che con i CUG di altre amministrazioni

ITALIANA

INGLESE

Livello buono B2.
livello buono B2.
livello buono B2

Ha elevate capacita e competenze relazionali e organizzative cosi come richiesto e
comprovato dalla tipologia di attivita svolta. L'attivita di coordinatore della Avvocatura
regionale per la Toscana, composta da 16 avvocati e altrettanto personale amministrativo,
richiede capacita di organizzazione e di mantenere costanti relazioni sia intemne che esterne
all'ufficio. Altrettanto € richiesto sia dalla funzione di presidente del comitato unico di garanzia
inail (composto da 26 componenti titolari e altrettanti supplenti) che rappresentano, per le
designazioni sindacali, tutte le OOSS presenti nell'lstituto e per le designazioni della
amministrazione, tutte le famiglie professionali oltre alla dirigenza e e aree. Coordina inoltre
la Rete dei Comitati Unici di garanzia di cui alla Direttiva 2/2019 di Funzione Pubblica, rete
composta da 162 amministrazioni centrali, nazionali e territoriali, oltre che da Enti diversi.

Le competenze tecniche sono da riferirsi all'area informatica in relazione all’'uso di tutti gli
strumenti utili all'esercizio sia della professione di avwvocato che alle altre attivita svolte.

Patente di guida B

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.679/2016 e del Digs 2003 n. 196 e successive modificazioni
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