
 Pisa, venerdì 23 giugno 2023 

Nome 

Residenza 

Telefono 

E-mail

Nazionalità 
Data di nascita 

FRANCESCO PALETTI 
 

A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilità penale cui può 
andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 

dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità: 

D I C H I A R A 

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Area RICERCA SOCIALE 

• Date (da – a) 17 febbraio 2014 – in corso 
• Nome e ind. del datore di lavoro Caritas diocesana di Pisa 

• Tipo di azienda o settore Organismo Pastorale della Diocesi di Pisa 
• Tipo di impiego Responsabile Osservatorio diocesano sulle Povertà e nuovi progetti 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Realizzazione rapporto diocesano sulle povertà 
Realizzazione Bilancio Sociale Cittadella della Solidarietà 

• Date (da – a) Ottobre 2013– in corso 
• Nome e ind. del datore di lavoro Caritas Toscana 

• Tipo di azienda o settore Organismo Pastorale della Conferenza Episcopale Toscana 
• Tipo di impiego Responsabile Osservatorio sulle Povertà Caritas Toscana 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi dati, elaborazione e redazione Rapporto Povertà Caritas 
Analisi dati, elaborazione e redazione capitoli per Rapporto sulle Povertà Regione Tos 
Analisi dati, elaborazione e redazione instant report su povertà in Toscana 
Analisi e redazione relazioni tematiche per convegni, conferenze, interventi etc 

• Date (da – a) Marzo 1999 – presente 
• Nome e ind. del datore di lavoro Delegazione Caritas Toscana – xxx xxx 

• Tipo di azienda o settore Organismo Pastorale della Conferenza Episcopale Toscana 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI



• Tipo di impiego  Redattore “Rapporto Statistico Immigrazione” Caritas Italiana 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione rapporto annuale “L’immigrazione Toscana”; coordinamento “Dossier” per la 

Toscana (interventi pubblici, organizzazione presentazioni, distribuzione pubblicazioni, etc).  

 
• Date (da – a)  Settembre 2013 – presente 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Cooperativa Idos –  
• Tipo di azienda o settore  Centro Studi Immigrazione 

• Tipo di impiego  Redattore “Dossier Statistico Immigrazione” Caritas Italiana 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione rapporto annuale “L’immigrazione Toscana”; coordinamento “Dossier” per la 

Toscana (interventi pubblici, organizzazione presentazioni, distribuzione pubblicazioni, etc).  
 

• Date (da – a)  Ottobre 2010– Ottobre 2011 
• Nome e ind. del datore di lavoro  Laboratorio M&S Scuola Superiore Sant’Anna  

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Ricercatore in progetto di ricerca “Immigrazione e salute” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento e gestione workshop 
Analisi ed elaborazioni dati 
Redazione rapporti di ricerca 
 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2009– Ottobre 2012 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Università di Pisa – Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Cultore della materia per gli insegnamenti Sociologia dello Sviluppo II e Sistemi Sociali 
Comparati 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alle sessioni d’esame delle materie indicate; 
Supporto al docente di ruolo nella didattica 

 
• Date (da – a)  Aprile 2008– gennaio 2010 

• Nome e ind. del datore di lavoro  “Local – Global”  
• Tipo di azienda o settore  Società di ricerca e progettazione sul tema dello sviluppo sostenibile 

• Tipo di impiego  Progettista e ricercatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Stesura di un programma di cooperazione decentrata  in Brasile per conto della Regione 

Toscana; 
Coordinamento di una ricerca qualitativa sull’integrazione delle collaboratrici familiari nella 
provincia di Massa Carrara per conto del Dipartimento di Scienze Sociali dell’Università di Pisa; 
Coordinamento di una ricerca quantitativa su “Gl’immigrati della Seconda Generazione in 
Provincia di Pisa” per conto del Dipartimento di Scienze Sociali dell’Università di Pisa.; 
Collaborazione alla stesura de “Il Rapporto Sociale 2009” della Provincia di Livorno, de “Il 
Rapporto Sociale 2009” della Provincia di Lucca e del “Rapporto Sociale 2009” della Provincia di 
Massa Carrara (quest’ultimo in corso di pubblicazione) 
Collaborazione alla stesura de “Il Rapporto Sociale 2009” della Provincia di Livorno e de “Il 
Rapporto Sociale 2009” della Provincia di Lucca. 
Coordinamento, analisi e redazione de L’integrazione degli immigrati nell’Area Vasta Nord-
Ovest” (2009) 
Collaborazione al progetto di ricerca “Viareggiovani” dedicato alla condizione giovanile nel 
comune di Viareggio (2009 – in corso). 

 
• Date (da – a)  Settembre 2000 – luglio 2003 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas Diocesana di Pisa  
• Tipo di azienda o settore  Organismo Pastorale della Diocesani di Pisa  

• Tipo di impiego  Responsabile Osservatorio Diocesano sulle Povertà 
• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione di un sistema di rilevamento dati e analisi relativi agli utenti dei servizi della Caritas 

diocesana; coordinamento con il Centro Studi di Caritas Italiana e con gli Osservatori delle 



Povertà delle altre diocesi toscane;  coordinamento con centri studi analoghi a livello locale e 
regionale 

 
 
 
 

 
 

Area: COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ALLO SVILUPPO 
 

• Date (da – a)  20 ottobre – 27 ottobre 2021 
• Nome e ind. del datore di lavoro  ODIHR (Office for Democratic Institution and Human Rights) di Osce 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione Internazionale 
• Tipo di impiego  STO (Short Term Observer) a elezioni presidenziali Uzbekistan 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Osservazione seggi elettorali nella regione assegnata; 
Redazione e invio report su ciascun seggio osservato; 
 

 
 

• Date (da – a)  17 febbraio 2014 – in corso 
• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas diocesana di Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Organismo Pastorale della Diocesi di Pisa 
• Tipo di impiego  Responsabile Area Internazionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Iniziative sensibilizzazione della diocesi su conflitti, squilibri fra Paesi poveri e ricchi e conflitti 
dimenticati; 
Iniziative dirette al coinvolgimento e alla partecipazione della diocesi nelle principali emergenza 
internazionali in collegamento con l’Area Internazionale di Caritas Italiana 

 
• Date (da – a)  Aprile 07 – Settembre 07 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Consorzio sociale Polis – via Vittorio Veneto 106 
• Tipo di azienda o settore  Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di impiego  Referente Tecnico Cooperazione allo Sviluppo 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione Piano di Sviluppo Area Internazionale 

Coordinamento gruppo di lavoro Area Internazionale 

 
 

• Date (da – a)  11 gennaio ‘05 – ottobre ‘06 
• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas Italiana  

• Tipo di azienda o settore  ONG – Organismo Pastorale della Conferenza Episcopale Italiana; cooperazione internazionale 
allo sviluppo 

• Tipo di impiego  Coordinatore Programma Paese Sri Lanka 
• Principali mansioni e responsabilità  Assessment e studi di fattibilità per programmi e progetti di sviluppo; 

coordinamento operatori espatriati di Caritas Italiana in Sri Lanka; 

rapporti con le autorità e la chiesa locale; 

rapporti con gli organismi internazionali presenti nel Paese; 

rapporti con il desk office e l’Ufficio Asia di Caritas Italiana; 

rapporti con donatori e Caritas diocesane d’Italia. 

 
• Date (da – a)  1 aprile ’05 – ottobre ‘06 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas Italiana  
• Tipo di azienda o settore  ONG – Organismo Pastorale della Conferenza Episcopale Italiana; cooperazione internazionale 

allo sviluppo 
• Tipo di impiego  Consulente National Animation Programme Caritas Sri Lanka 



• Principali mansioni e responsabilità  Supporto nella fase di riprogettazione, monitoraggio e valutazione; 
Consulente per approcci partecipativi, lavoro con le comunità e livelihood; 

 
• Date (da – a)  1 aprile ’05 – ottobre ‘06 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas Italiana  
• Tipo di azienda o settore  ONG – Organismo Pastorale della Conferenza Episcopale Italiana; cooperazione internazionale 

allo sviluppo 
• Tipo di impiego  Consulente National Peace Programme Caritas Sri Lanka 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto nella fase di riprogettazione, monitoraggio e valutazione; 
Advisor per Peacebuilding; 

 
• Date (da – a)  11 settembre ’04 – 11 gennaio ‘05 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas Italiana  
• Tipo di azienda o settore  ONG – Organismo Pastorale della Conferenza Episcopale Italiana; cooperazione internazionale 

allo sviluppo 
• Tipo di impiego  Project Manager programma Paese Kosovo 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatore inserito all’interno di Caritas Kosovo con compiti di supporto, monitoraggio e 
supervisione su tre programmi: (a) programma “socio-pastorale” (promozione di 23 centri 
comunitari sia nelle periferie delle maggiori città che in villaggi rurali); (b) programma “Dubrava” 
(interventi socio-economici e assistenziali con approccio partecipativo nel più grande villaggio 
ashkalì –minoranza rom- del Kosovo); (c) programma agricolo (progetto di sviluppo agricolo a 
partire dalla coltivazione in serra)  

 
• Date (da – a)  23 luglio  ‘03 – 11 gennaio ‘05 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas Italiana  
• Tipo di azienda o settore  ONG – Organismo Pastorale della Conferenza Episcopale Italiana; cooperazione internazionale 

allo sviluppo 
• Tipo di impiego  Coordinatore progetto “Radio Youth Voice” 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, coordinamento, supervisione, monitoraggio e valutazione di un progetto 
mirante alla promozione di una radio multietnica in una piccola municipalità del Kosovo (Novo 
Bërdë/Novo Brdo). Progetto cofinanziato dalla Regione Toscana. 

 
• Date (da – a)  23 luglio ’03 – 7 luglio ‘04 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas Italiana  
• Tipo di azienda o settore  ONG – Organismo Pastorale della Conferenza Episcopale Italiana; cooperazione internazionale 

allo sviluppo 
• Tipo di impiego  Casco Bianco Caritas Italiana in Kosovo 

• Principali mansioni e responsabilità  Obiettore di Coscienza in servizio civile all’estero. Mansioni: 

-consulente per programma “socio-pastorale” di Caritas Kosovo  (promozione di 23 centri 
comunitari sia nelle periferie delle maggiori città che in villaggi rurali); 

-progettazione, coordinamento, supervisione, monitoraggio e valutazione progetto “Radio 
Youth Voice” 

- responsabile comunicazione durante la crisi del marzo ’04. 

 
   

 
     Area: IMMIGRAZIONE E INTERCULTURA 
 

• Date (da – a)  Giugno 2020 – in corso 
• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas Diocesana di Pisa  

• Tipo di azienda o settore  Organismo Pastorale della Diocesi di Pisa  
• Tipo di impiego  Responsabile diocesano Progetto Unicore (Corridoi universitari per rifugiati) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione budget e documenti di progettazione; 
Partecipazione a tavolo di lavoro; 
accompagnamento degli studenti ai servizi del territorio 



 
 

• Date (da – a)  Agosto 2001 – luglio 2003 
• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas Diocesana di Pisa  

• Tipo di azienda o settore  Organismo Pastorale della Diocesani di Pisa  
• Tipo di impiego  Responsabile Immigrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del Cartello “39 volte no alla “Bossi-Fini” (azioni di lobby e animazione sociale a 
livello provinciale); Coordinamento dello Sportello “regolarizzazione” (settembre-novembre 
2001); progettazione, coordinamento e supervisione dello sportello “Percorsi” – 
accompagnamento e tutela dei diritti dei cittadini immigrati. 

 
• Date (da – a)  Giugno 2001 – giugno 2003 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Caritas Diocesana di Pisa  
• Tipo di azienda o settore  Organismo Pastorale della Diocesani di Pisa 

• Tipo di impiego  Coordinatore Tavolo Provinciale Intercultura (incaricato affidato dall’Istituzione “Centro Nord-
Sud” della Provincia di Pisa). 

• Principali mansioni e responsabilità  -Cura della “rete” provinciale di organismi impegnati sui temi dell’immigrazione e dell’intercultura; 
-Promozione di meccanismo e luoghi di partecipazione alle decisioni delle organizzazioni della 
società civile, in particolare di quelle promosse da cittadini immigrati; 
-Progettazione e preparazione eventi (Conferenza Provinciale Intercultura). 

 
• Date (da – a)  Settembre 2000 – Giugno 2002 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Consorzio Sociale “Polis”  
• Tipo di azienda o settore  Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di impiego  Coordinatore e caporedattore progetto “IntercultuRadio” 
• Principali mansioni e responsabilità  Caporedattore della rubrica radiofonica settimanale “IntercultuRadio”, in onda su Radio Incontro 

Pisa e dedicata ai temi della mondialità e dell’intercultura.. 
 

• Date (da – a)  Novembre 2000 – Maggio 2002 
• Nome e ind. del datore di lavoro  Liceo Psico-pedagogico e di Scienze Sociali “Montale”  

• Tipo di azienda o settore  Scuola Pubblica Secondaria 
• Tipo di impiego  Responsabile comunicazione del corso IFTS “Esperto della Comunicazione 

Interculturale” 
• Principali mansioni e responsabilità  Redazione comunicati stampa 

Organizzazione conferenze stampa 
 
 

• Date (da – a)  Novembre 2000  - Settembre 2001 
• Nome e ind. del datore di lavoro  Liceo Psico-pedagogico e di Scienze Sociali “Montale”  

• Tipo di azienda o settore  Scuola Pubblica Secondaria 
• Tipo di impiego  Responsabile comunicazione del progetto “Un Ponte con Scutari" 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione comunicati stampa 
Organizzazione conferenze stampa 
Coordinamento redazionale CD ROM “Lule Bore – L’Albania Sconosciuta” 

 
• Date (da – a)  Maggio 2001  

• Nome e ind. del datore di lavoro  Dipartimento di scienze medico-legali –Università di Siena  
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente corso di perfezionamento in criminologia 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione modulo “immigrazione e criminalità” 

 
 
  

DOCENZE 
 



• Date (da – a)  Ottobre 2009 – ottobre 2012 
• Nome e ind. del datore di lavoro  Università di Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Cultore della materia in Sociologia dello Sviluppo II e Sistemi Sociali Comparati 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione a sessioni d’esame e supporto nella didattica delle materie indicate 

• Date (da – a)  Settembre – Ottobre 2009  
• Nome e ind. del datore di lavoro  ANCI-Toscana 

• Tipo di azienda o settore  Associazione dei Comuni d’Italia 
• Tipo di impiego  Docente all’interno del corso di formazione per operatori degli enti locali realizzato nell’ambito di 

progetto “Resisto” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Gestione modulo “Sociologia delle migrazioni” (per le sedi di Firenze e Pisa) 

• Date (da – a)  Dicembre  ‘06  
• Nome e ind. del datore di lavoro  Scuola Superiore Sant’Anna  di Pisa – Studi Universitari e Perfezionamento 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docente all’interno del corso di formazione rivolto ai volontari in servizio civile presso il 

Dipartimento Protezione Civile della Presidenza del Consiglio 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione modulo “Obiezione di Coscienza, servizio e civile e Caschi Bianchi” 

 
• Date (da – a)  Novembre 2000  - Settembre 2001 

• Nome e ind. del datore di lavoro  Liceo Psico-pedagogico e di Scienze Sociali “Montale” – via Salcioli 1, 56025 – Pontedera 
(Pisa)” 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Pubblica Secondaria 
• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione modulo “comunicazione sociale” 
 
 

Elenco pubblicazioni  

 

1. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 200 
2. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 2001 
3. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 2002 
4. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 200 
5. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 2004 
6. "Tsunami, un anno dopo: riannodare i fili della speranza", Caritas Italiana 2005 
7. "Tsunami, dossier Sri Lanka", Caritas italiana 200 
8. "Tsunami, dossier Indonesia", Caritas Italiana 200 
9. "Tsunami, dossier Thailandia" Caritas Italiana 200 
10. "Tsunami, dossier India", Caritas Italiana 200 
11. "Tsunami, dossier Mal dive e altri Paesi", Caritas Italiana 200 
12. "Tsunami, guardare oltre", ItaliaCaritas, 200 
13. "Decalogo Caritas, un percorso di affiancamento alle Chiese/Caritas locali", Caritas Italiana 2006 
14. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 2006 
15. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 2007 
16. Capitolo "I romeni in Toscana: tra inserimento lavorativo e rischio marginalità" "Romania, immigrazioni 

e lavoro in Italia", Caritas Italiana, IDOS, 2008 
17. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 2008 
18. "Le lavoratrici di cura migranti della Provincia di Massa Carrara", OPS Massa Carrara 2008 
19. "Gli immigrati delle seconde generazioni della Provincia di Pisa" OPS Pisa 2009 



20. Capitoli "Immigrazione", "situazioni di fragilità" e "terzo settore" in "Rapporto sociale Provincia di 
Livorno 2009" OPS Livorno 2009 

21. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" Dossier Statistico Immigrazione 2009 
22. Capitoli "Immigrazione", "situazioni di fragilità" e "terzo settore" in "Rapporto sociale Provincia di 

Livorno 2009" OPS Lucca 2009 
23. "Integrazione e benessere comune. La Società della Salute" (con Giuseppe Cecchi) in "Presente e 

futuro delle migrazioni internazionali" Ed Plus, Pisa, 2009. 
24. "L'Mrica nel discorso pubblico italiano: un'analisi dei giornali italiani e dell'attività parlamentare dal 

1992 al 2009" in "Mrica-Italia. Scenari migratori", IDOS, Roma, 2010 
25. "Stiramenti identitari. Strategie di integrazione degli stranieri nella provincia di Massa Carrara tra 

appartenenza etnica e esperienza transnazionale" (con Gabriele Tornei e Michela Natilli) in "Le 
dinamiche locali dell'integrazione. Esperienze di ricerca in Toscana", FrancoAngeli, Bologna, 2011 

26. Capitolo "Gli immigrati residenti in Toscana e nei territori delle Aziende sanitarie locali della Regione" 
in "Immigrazione e Salute" (Barsanti S., Maciocco G., Nuti S. a cura di), li Mulino, Bologna, 2012 

27. Capitolo "Bambini immigrati: confronto fra le isèrizioni scolastiche e sanitarie" in "Immigrazione e 
Salute" (Barsanti S., Maciocco G., Nuti S. a cura di), Il Mulino, Bologna, 2012 

28. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 2010 
29. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 2011 
30. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione 2012 
31. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Rapporto Immigrazione Caritas 2013 
32. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2014 
33. "Quando disoccupazione e precarietà abitativa spingono ai margini", Mirod-Regione Toscana, giugno 

2014 
34. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2015 
35. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Rapporto Immigrazione Caritas/Migrantes, 2015 
36. "Amos, Cosa Vedi?", Decimo Rapporto Povertà, Diocesi di Pisa, dicembre 2015 
37. "E sia pane per tutti" Mirod-Regione Toscana, dicembre 2015 
38. "Periferie esistenziali", Undicesimo Rapporto Povertà, Diocesi di Pisa, dicembre 2016 
39. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2016 
40. Capitolo "ll contrasto dell'Immigrazione irregolare" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2016 
41. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2017 
42. Capitolo "Il contrasto dell'Immigrazione irregolare" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2017 
43. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2018 
44. Capitolo "Il contrasto dell'Immigrazione irregolare" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2018 
45. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2019 
46. Capitolo "Il contrasto dell'Immigrazione irregolare" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2020 
47. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2020 
48. "In biliko" Mirod-Regione Toscana, dicembre 2016 
49. Pietre di Scarto" Mirod-Regione Toscana, dicembre 2016 
50. "Povertà Plurali" Mirod-Regione Toscana, dicembre 2018 
51. "Gemme Terminali"- Mirod-Regione Toscana, dicembre 2019 
52. “Fratelli, tutti sulla stessa barca” - Mirod-Regione Toscana, gennaio 2021 
53. “I dati dei centri d'ascolto Caritas” in “Le povertà in Toscana”, Regione Toscana, gennaio 2021 
54. “Andra tutto bene?'' - Rapporto Povertà, Diocesi di Pisa, marzo 2021 
55. Capitolo “Povertà e immigrazione al tempo della pandemia” in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 

2021, ottobre 2021 
56. Capitolo "Il contrasto dell'Immigrazione irregolare" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2021, 

ottobre 2022 
57. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2021, ottobre 2021 
58. Capitolo “Povertà e immigrazione” in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2021, ottobre 2022 



59. Capitolo "Il contrasto dell'Immigrazione irregolare" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2022, 
ottobre 2021 

60. Capitolo "L'immigrazione in Toscana" in Dossier Statistico Immigrazione IDOS 2021, ottobre 2022 

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Novembre ‘97 – Marzo ‘08 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Scienze Politiche – Università di Pisa. Indirizzo: politico-internazionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea 

• Qualifica conseguita  Laurea con tesi su “Da Kurt Lewin a Robert Chambers: storia metodologica dello sviluppo 
partecipativo. Il caso del National Animation Programme di Caritas Sri Lanka” 

 
• Date (da – a) 6 – 8 maggio 2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Global Campus on Human Rights 
(Venice) 

((• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Training on Electoral Technical 
Assistance  

 
 

• Date (da – a) Ottobre  2021 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
OCSE-ODIHR Oganization for Economic Cooperation and Development 
– Office for Democratic Institution and Human Right 

((• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Upgrade  Course for Osce-Odihr Observer 

 
 

• Date (da – a) aprile  2021 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
OCSE-ODIHR Oganization for Economic Cooperation and Development 
– Office for Democratic Institution and Human Right 

((• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Comprehensive Course for Osce-Odihr Observer 

 
 

• Date (da – a) Febbraio – marzo  2021 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Global Campus on Human Rights 
(Venice) 

((• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Training for International Electoral 
Observer (IEO) 

 
 

• Date (da – a) Novembre 2020 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Cambridge English School  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

Lingua Inglese Livello B2 
 
 
 

• Date (da – a) Ottobre – Novembre 2020 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Scuola di Alta Formazione VIS 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso formativo di 25 ore – 
Redazione Bilancio Sociale 

 
• Date (da – a) Ottobre – Novembre 2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Scuola di Alta Formazione VIS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso formativo di 25 ore – Fund 
Raising 

 
 

• Date (da – a)  Novembre ‘97 – Marzo ‘08 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Facoltà di Scienze Politiche – Università di Pisa. Indirizzo: politico-internazionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea 

• Qualifica conseguita  Laurea con tesi su “Da Kurt Lewin a Robert Chambers: storia metodologica dello 
sviluppo partecipativo. Il caso del National Animation Programme di Caritas Sri Lanka” 

 
• Date (da – a)  Febbraio – Marzo 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Virtual Reality and Multimedia Park di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione di documentari 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 
 

• Date (da – a)  Giugno – Ottobre  2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola Superiore Sant’Anna  di Pisa – Studi Universitari e Perfezionamento e Regione 

Toscana 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta Formazione in “Ideare, progettare, gestire e comunicare i progetti di cooperazione 
decentrata” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Maggio  – Luglio  2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 VIS (Volontariato Internazionale per lo Sviluppo) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso on line in “Microfinanza” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  8 – 16 luglio 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola Superiore Sant’Anna  di Pisa – Studi Universitari e Perfezionamento  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta Formazione “Lavorare in ambiente ostile: tecniche e capacità per perfezionare il 
profilo degli operatori civili” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 
 

• Date (da – a)  Luglio 1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Fondazione “Zancan” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario in “L’informazione come condizione e  strumento per la tutela dei diritti dei cittadini più 
deboli” - 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Agosto ‘98 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

LINGUE 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 
 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE                                    
• Capacità di lettura  C1                               

• Capacità di scrittura  C1                             
• Capacità di espressione orale  C1                                

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Buone capacità organizzative, dinamicità, flessibilità, motivazione. Dedizione nello studio e 
nell’autoformazione. Disponibilità a viaggiare. Predisposizione a lavorare in gruppo e ad 
interagire con persone di altre culture.  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Ho acquisito diverse capacità sia nell’area della comunicazione pubblica, con particolare 
attenzione all’area socio-sanitaria, che in quella della  cooperazione internazionale allo sviluppo 
e della ricerca sociale, con particolare attenzione all’immigrazione. Per quanto riguarda la prima 
ho acquisito competenze specifiche in ordine a: 

- lavoro d’ufficio stampa in senso stretto (redazione comunicati stampa, organizzazione 
conferenze stampa e rapporti con gli operatori dei media); 

- progettazione e implementazione di piani di comunicazione ; 
- progettazione e implementazione di campagne di comunicazione mirate; 
- organizzazione eventi (seminari, convegni e manifestazioni pubbliche in generale. 

 
Per quanto riguarda la cooperazione internazionale allo sviluppo ho acquisito competenze 
specifiche in ordine:  

- capacità di fare assessment utilizzando strumenti e metodologie “community based”; 
- elaborazione e gestione progetti e programmi attraverso il quadro logico; 
- utilizzo di strumenti di monitoraggio e valutazione; 
- selezione e gestione delle risorse umane. 

 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Conoscenze informatiche: Microsoft Word, Excel, Access, Internet Explorer, Netscape, Pegasus 
Mail, Outlook Express, Acrobat Reader, Power Point.  
Software statistici: SAS system e SPSS, utilizzo principali social network. 
 
In possesso di patente B. 

 
 
 
 

 
 

   Autorizzo il trattamento dati sensibili a norma della Legge 675/96 
 
 

____________________________________________ 
 

(Firma) 



 


