Domenico
Cerasuolo

E# curopass

WORK cXPERIENCE

11/2008 - CURRENT

Consulente

Professional Affiliare presso Scuola Superiore SanCAnna -
Istituto di Management- Lahoratorio Mana

Ricerca e Swiluppa, coordinalore area sistermni mformmatvi. Principali
aree diinteresse:

+ Conoscenza avanzata del Sistema Sanitano e di tutta la fillers
salute {sanita, farrma e biomedicale)

¢ Progeilazione ded modelio di integrazione dari. reallzzazione
dellinfrastruttura di dasa collecticn, realizzazione del sistema
infermativo per la restituzions dei catl relativl al PREMS (Patient
Reported Experience) @ PROMS (Patient Reported Outcames).
Medello a regime presso Fondazione Galxnels Monasterio,
Azienda Ospedaliero Universitana Pisana, Ulss 6 Euganea della
Reglene Veneto, Children's Clinical University Mospita? di Riga,
AOKCareggi, Meyer e nelie Aziende Territoriali della Regione
Toscana,

= Ricerca nell'ambito dei sistemi di valulazione della parformance
in particolare mado sulle tecniche @ metodoiogle per Il calcoio,
la gesticne e la condivisione di indicatori di perfermance
Data analysis: anallsi quantitativa e qualitativa

- Progettazione e realizzazione di sistemi informativi direzionali,
datawarehouse e strumentl dl integrazione dati

* Studio di tecniche e metodi per la costruzsone di sistem di
Incentivazione e monitoragglo dl indicaten dl performance.

* Realizzazione di meccanismi di integrazione business to
business tra sistemi mediante I'utilizzo di metodotagie di
comunicazione basale sui web services [SOAP/RESTFull+joson).
Progettazione, implemaentazione e tuning di database relazional

Pisa, ltaky

01/12/2020 - CURRENT - Pisa, lealy

Coilaboratore Tecnico informatice Professionale
ESTAR Toscana

27/05/2019 - CURRENT

Consulente
Fandazione Toscana Gabriele Monasterio

*Programma di Rete NETp201Gp02363853 "Pereormance evaluation
and value assessment eor cardiovascular ang oncologicalcare paths in
a regional network context: challenges and opportuniies” - Werk
Package 3*Appraisal and rem o-:leilnég Q€ acute caronary syndrome and
heart eailure mcdels op care:lowards a patientptentered approach®,
Imanziato nellambite del “Bands Ricerca Flnailzzata2Q16" del Ministero
della Saluga”

Pisa

01/03/2018 - 30/06/2018

Consulente
Aziencla Toscana Centrg

Prestazione prolessionale per atiivita di ricerca nell'ambita ded
progetto FRAILOMIC (Progretto di ricesrca eurppea VIl PQ) presso
gruppo di ricerca InChianti.



The FRAILOMIC initiative is designed to use biomarkers to determine
the factors that tuem fraifty into disa I:rllll“'{; The main objective is to
develop clinical instruments to predict the sk of frailty, improve the
diagnostic accuracy of frailty in day-to-day practice, and o assess the
pral_g’npsis_-:nf frailty in termns of disability and other adverse outcomes,
Wab site; http: e frailomic.orgd

Firemze

11/2013 - 102017

Collaboratore
Azienda Usl Toscana Centro

Artivitd di ricerca nell'ambita del progetto FRAILOMIC (Progretto di
ricerca auropea Vil PQ) presse gruppo di ricerca IncChianm,

The FRAILOMIC initiative is desigrned to use biomarkers 19 determing
the factars that trmn fratloy into disability. The main objective is o
develog clinical instruments to predict the risk of frailty, improve the
diggnastic ateuracy of frailty in day-te-day practice, and to assessthe
prognosis of fraily interms of disability and other adverse gutcomes.
Web zite: http:fevn frailomic.orgs

Firenze, [ty

11/2003 - 10/2008

Collaboratore
Scuola Superiore Sant” Anna

Ricerca o sviluppo. Temi: ia valutazione delle azienda sanitarie,
sperimentazione ed

implementazione del sistema di valutazione della performance delle
armerde samitarie [osCane,

valutazione del clima interno aZiendale mediants la progettazions di
indagini gualitative e calcoio

degli indicatori di parformance, Studio e realizzazione di strumenti e
algnril:mi per analizzare g

condividere indicateri di performance, Progettazione dell'intero
sistema informativo del Laboratorio Management e 3anila e delle
policy di data management.

Pisa, ltaky

02/2014 - 01/2015

Membro dell’'OlV
Azienda Asl 1 Napoli

Garanzla & manltoraggio del funzionamento complessivo di procassi di
misurasione dalla

performance organizzativa ed individuale, verifica & assegnazione degl
obiefthd, misurazione

defle performance.
rapali, Italy

D4r2009 - 09/2009

Consulente

FIASO/AGE NAS - AGENZIA NAZIONALE PER | SERVIZI
SAMNITARI REGIOMALI

Progetio I:fl rcerca F::urrnaa:u:me I'I'IE-'I'I&EEI'I'3|E insanita, |:|'.I'-'I'IF.'IEEEI'IEE g
fabbisogni per lo sviluppa

professinonale del management del 550
Roma, Italy

11/2008 - CURRENT



$ Computer systems designer and analyst

Associazione per il trapianto di midello osseo

ICT Manager - Supporto e Consulenza alla riorganizzazione intema ed
alla definizihone del

sistema Informativo, Sviluppa delle componenti sw per la gestiong del
pracessoaziendale

delle maodalita di accesse e condivisione al patrimonk informativg,
Tacrokagie utilizrate:

virtualizzazione, clowd computing suarchitetiure LinbsUmis,
Fietrazanta, ltaly

07/2003 - 09/2003

Cofllaboratore

Scuola Superiore Sant'Anna - Laboratorio Management e
Sanita

Realizzazione del business Game “A week in Guatedor" applicazione
realizzata nell'ambito di wn

progetto finanziato dalia commissione europea per promuovere la
responsabilitd sociale nelle

imprese
Pisa, [Laly

01/20032 - 04/2003

POST laurea
CNR - CNUCE Pisa

implementazione dell'algoritmo C4.5 per la generazione di alberi di
detisione per il linguaggio )

LOL _rmine. Principali mansion @ responsabilith: ricerca nell'ambita di
algoritemi e strofture dati per 1-Data Mining, linguaggi logic

Pisa, ltaly

EDUCATION AND TRAINING

02/2017 = 13/04/2018 - Roma, ltaly

Executive Master in Healthcare & Pharmaceutical
Administration

LUISS Business School

EMPHA & un Executive Master di Il [velip concepita come una palestra
formativa a 3607 sul management e sullinnovanane nella filiera della
salure.

EMPHA miira a fomire le competanze, le conoscenze & gli strument
necessari per un'efficace gestiane delle aorganizzadoni pubbliche
private che operand nella fillera della saluts,

Ticodo del Ieamln%pm}m: "4 fromework o desigr (LT ecosysiem 1o
suppart Evidence Bosed Maonogementimplementation i Heolth Care®

16/02/2018 - 03/03/2018 - Piza

Corso di Alta Formazione - Corso Abilitante
Responsabile Protezione Dati (DPO)

Scuolka Su perinre Lant/Anna
CORSO AEILITANTE RESPONSABILE PROTEZIOME DATI (DA

Dilxiettivg formative del Corse; fornire conpscenze teanche & pratiche
im materia di protezione dei dati personali e sicurezea sl fine di
consentire al Responsabile Protezione Datl (REDY, denaminate
imternazionalmante Data Protaction OFficer (DRO], di swolgere le
proprie funzioni con la professionalita e le competenze richieste.



1994 - 2002 - Pisa, Italy
@ Laureain Informatica

Facolté di Scienze Matematiche Fisiche e Maturall
Universita di Pisa - Corsi d Laurea in Informatic

Titolo defla Tesi "Estensione del data mining query language LDL_ming
con un costrutto di

classificazione basato sugl alben o decisione” svolta presso il CHIUCE -
CHE i Pisa: voko finale 10301110

1989 = 1994 = Palazzo San Gervasio (FZ), [Laly

® Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e
Programmatore - voto finale 60/60

Istituto Tecnico Commerciale e per Geametri C. D'Errico d
Palazzo San Gervasio (PZ).

LANGUAGE SKILLS

MOTHER TOMNGUE(S): lialian
OTHER LANGUAGE(S):

English
Listening Reading Spoken Spoken Writing
B2 B2 production  Interaction B2

B2 B2



PUBLICATIONS

¢

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DELLA SANITA' TOSCANA - REPORT 2012

2020
434 i Campano (2020

Indagine PREMSs, rilevazione sistematica
dell'esperienza di ricovero ordinario ripoftato dai
pazienti adulti e pediatrici nella sanita Toscana

2020

ISEN: 978-88-95613-52-9

D Rosis, Sabing; Boncianl, Manila; Pelagagze, Katy, Tramentani; Chiara;
D'Orig, Givseppe; Cerasunls, Domanica Veirier), Mileno Nur, Sotvne;
Cotelto, Lucrezio; Carazaa, Harla 0o Bas, Alessandra; Farent, Antonio

Using patieni-reported measures to drive change in

healthcare: the experience of the digital, continuous
and systematic PREMs observatory in Italy

2020
De Rosis, 5., Cerasucle; 0. & Mull, 5., BMC Health Serv Res 20, 315
(2020} hetps:Adoiorg/T0.118

Il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. | risultati delle Aziende Ospeadaliero-
Universitarie a confronto - Report 2018

2019
Muti, Sabina; Cerasuola, Damenico; D00, Gluseppe; Foresl, Elisay
Lungu, DAMIEL ADRIAN; Mapaolitan

Woelfare e Salute in toscana 2017

2018

Agenzia Regionale di Sanitd Toscana (ARS), Dsservatoria sociale
regionale [ﬁ‘sﬁ] & Lahorataria Meb - Istituto di Masagement della
Scula Supericre Sant'&nna di Pisa

Il sistema di valutazione della petformance dei sistemni
sanitari regionali - Report 2018

2019

Mutt, Sabina; Cerasuolo, Domenico; D'Orin, Gluseone: Foresl, Elisa;

Lungu, DANIEL ADRIAN! Mapolitano, Lorenza; Moferi, Francesco;
Parenti, Antenie; Vainieri, Milena; Vola, Federico

415 Pacini Edibore {201 9)

INDAGINE PREMS PATIENT-REPORTED EXPERIENCE
MEASURES. RILEVAZIOME SISTEMATICA
DELL'ESPERIENZA DI RICOVERO ORDINARIO RIPORTATO
DAI PAZIENT! ADULTI E PEDIATRICI MELLA SANITA'
TOSCANA,

2019 ]

ISEM: 97 8-88-9441 Z28-4-0

DE ROSS, Sobireg; Boncand, Manile: Cowvre, Federico; Cararza, Noria,
Cossono, Michelo; Pelogpoge. Kaly 0 GREGORIO, Eleonara; Cerosioin,
Domenico: Mol Saling



IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DELLE AFT TOSCANE - REPORT 2018

2019
Vainieri, Milena; Cerasuolo, Domenico; D'Orio, Gluseppe; Parenti,
Antanio: Vinc, Bruna; Guidott, Efisa

257 DediZioni {2015}

Il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2017 - Regione Puglia
2018

Ml Sabing; Cerasuolo, Domenica, O'Orig, Giuseppe; Lungu, DAMNIEL
ADRIAM

32 Pacini Editore (2018}

Il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2017 - Regione Liguria
2018

Muti, Sabina; Cerasuala, Bomenico; 0'Orig, Giuseppe; Lungu, DANIEL
ADRIAN; Parenti, Antonio; Vala, Federico

27 Pacini Editore (2015)

Il sistermna di valutazione della performance deij sistemi
sanitari regionali. Report 2017 - Regione Veneto
2018

Muti, Sabina; Cerasuolo, Domenico; D'Oria, Gluseppe! Lungu, DAMIEL
ADRELAN: Parenti, Antonio; Vala, Federico

34 Pacini Editore (2013)

Il sisterma di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2017
2018

Muti, Sabima; Cerasuonlo, Domenico; 0'0Oria, Giuseppe; Lungu, DAMNIEL
ADRI&N; Parenti, Antonio; Vola, Federico

230 Edizioni ETS (201H)

1l sistemna di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2017 - Regione Umbria

2018
Mauti, Sabina; Cerasunlo, Domenito; 0'Oria, Gluseppe; Lungu, DAMNIEL
ADRIAR; Parenti, antonio; Yala, Federico

1% Pacini Editare (2018)

Il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2017 - Regione Lombardia

2ZME
Muti, Sabina; Cerasuolo, Domenico; 0'Orio, Gluseppe; Lungu, DANIEL
ADRIAN; Parentl, aAntonlo; Vola, Federico

2 Pacinl Editore (2015)

Il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2017 - Regione Friuli Venezia
Giulia

2018



MLti, Sabira; Cerasuolo, Domenite: D00, Gluseppe; Lungu, DAMIEL
ADRIAN, Parentd, Antonio; Vola, Federico

25 Pacini Editore (2018)
Il sistema di valutazione deila performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2017 - Regione Basilicata

2018

Nuti, Sabina; Cerasunlo, Domenico; D'0Orio, Giuseppe; Lungu, DANIEL
ADRIAN; Parenti, Antonic; Yola, Federico

19 Pacini Editare (2018]
Il sistema di valutazione della performance del sistemi
sanitari regionall. Report 2016 - Regione Marche

2017
Sabina, Nuti; Federico, Vala; Domenico, Cerasuclo; Giuseppe, D'Crio;
Andrea, Livraghl; Daniel Adrian Lungu,

247 Pacint Editore (2017)
Il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 20716 - Regione Liguria

2007
Sabina, Muti; Federico. Vola; Domenico, Cerasuolo; Giuseppe, D'Orio;
Andrea, Lvraghl; Daniel Adrian Lungu,

247 Pacini Editore (2017)

Il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2016 - Regione Friuli Venezia
Giulla

2017

sabina, Mot Federico, viola; Domenico, Cerasuola; Giussppe, 0'Cric;
&ndrea, Livraghi; Daniel Adrian Lungu,

245 Pacini Editore (2017)
1l sistemna di valutazione della perforimance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2016 - Regione Lombardia

2017
Sabira, MNutl; Federico, Viola; Domenico, Cerasucla; Giuseppe, 0'Orio;
Andrea, Liveaghi Daniel &drian Lungu,

247 Pacin Editare {2017)

Il sistemna di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2016 - Regione Basilicata

Sabina, Nuti; Federico, Vela; Domenico, Cerasuolo; Giuseppe, I0ric;
Andrea, Livraghi; Daniel Adrian Lungu,

239 Pacini Editare {201 7)

Il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2016 - Regione Umbria

2017
Sabira, Muti; Federico, Vola; Damenico, Cerasuolo; Giuseppe, D'Orio;
Andrea, Livraghi; Daniel Adrian Lungu,

239 Pacini Editare (2007)



Il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2016
2077

Sabina, Muti; Federien, Vola; Domenico, Cerasudlo; Gluseppe, D'Orio:
Andrea, Livraghi Ganief Adrian Lungu, ‘

231 Pacini Editore {2017)

il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2016 - Regione Puglia
2017

%abina, Muti Federico, Vola; Domenico, Cerasunlo; Giuseppse, D'Oro;
Andrea, Livraghi: Daniel Adrian Lungu,

247 Pacini Editore (2017)

Il sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari reglonall. Report 2016 - Regione Veneto

2007

Sabina. Nutl; Federico, Vola: Domenico, Cerasuolo; Giuseppe, D'Oric;
Andrea, Livraghi; Danial Adrian Lungy,

270 Pacini Editore (2017}

|l sistema di valutazione della performance dei sistemi
sanitari regionali. Report 2016 - Regione Emilia
Romagna

2017

Sabina, Mutl Federico, Vola: Domenico, Cerasudla; Giuseppe, DO,
Andrea, Livraghi; Daniel Adrian Lungu,

255 Pacini Editore (20017}

Il sistema di valutazione della perfoermance dei sistemi
sanitari regionali - Report 2016

2017

Sabina Muti, Federico Yala, Domenico Cerasuolo, Gluseppe O,
Andrea Liveaghi, Daniel Adelan Lungu [eds ) (2017}, Padni Editore, Pisa.
FATTORI ASSOCIATI COL RISCHIO DI CADUTA IN
SOGGETTI ANZIANI OTTENUTI DA SENSORI INERZIALI
MNELL'ESECUZIONE DEL TIMED UP AND GO TEST. LO
STUDIO INCHIANTIFARSEEING

2015

Calpa M., Del Panta V., Cerasualo B, facopozzi P, Mellone &,
Bandirelli

Giornate di Gerontologia Dicambre 2015 Valume L, Supplemento 2
al Numerg 4. 7181 Pacinl Editere Medicina 1550 2035-021X

Ii Sistema di Valutazione della Performance della
Sanita toscana - Report 2016

26

S, Mutl, M. Vainier, . Cerasuolo feds) (2096}, Pacini Editore, Pisa,

"FATTORI D RISCHIO ASSOCIATI ALLE CADUTE NELLA
POPOLAZIONE ANZIAMA:ANALISI PROSPETTICA PER UN
ANMNO SUI DATI DELLO STUDIO INCHIANT

2015

Cerasualo D, Tsigler A, Colpo M., Talluri E., Marchini M., Bandinelli



Glormale di Gerontologia Dicembre 2015 Volume LI, Supplemento 2
al Murmersd. P34 Pacind Editare Medicing 15508 2035-02

Il Sistema di Valutazione della Performance della
Sanita toscana - Report 2015

2015

B Wainieri L. (dAmate, 5. Podetl, [, Cerasualo
Ciel Galla Editost ISEM 9FER309 1440505

POLITRATTAMENTO FARMACOLOGICO: EVOLUZIONE
DEL FENOMENO NEGLI ANZIANI DELLA POPOLAZIONE
DELLO STUDID INCHIANT| DA BASELINE AL 4° FOLLOW-
UP. FOCUS 5UI SOGGETTI CON PATOLOGIE
CARDIOVASCOLARI

2015

Gimi G, Colpo d, Del Panta ., Balzi [, Cerasuolo O, Bandinedli
Gigrnate diGerontologia Dicembre 2015 Volume LEH, Supplementa 2
al Murmera 4. P 168 Pacini Bditore Meadecing 155N 2055021

Il servizio di Pronto Soccorso: 'esperienza dei pazienti
lucani

2013

T Panerd; 5. Mut O Cerasualo; F. Covre; G, D0ro: A Giari;
L Marcacck &, W, BMurante; £ Parding; M. C Rizeo; C, Vinattier|

177 Laboratorio Mes - Istituto i Management - Scuola Superiore di
Studi Universitarie e di Perfeziohamente Sant'Anna {2013)

La valutazione della performance in Sanita. Parte
Quarta, XVIl - La valutazione interna

2008
0, Cerasvioha, A& Campari, M. Sinigaglia, C. 5eghierl *, [ Muling 2008

NETWORKS AND MEMBERSHIPS

Memberships
isgritto all'Albo degli Esperti e def Collaboratort di Agenas nelie aree:

= Tecnico - Infarmatica
Ricerca & def Rapportl Internagionali
= Formaziona Manageriale

Titotare della Partta bva n. 04178110757

DRIVING LICENCE

:

Driving Licence: A
Driving Licence: B



COMNFERENCES AND SEMINARS

05/10/2016 - 07/10/2016 > - Lisbona

EUGMS Conferences, The 12th Congress of the
European Union Geriatric Medicine Society (EUGMS)
Lisbona 5 - 7 ottobre 2016 Session Best poster oral
presentation

Session Best poster oral presentation:”|s plasma klotho associated o
hemoglobin blood concentration In elderly? Results from the
InCHLAMTE Study"

E Tedtery, ¥ Del Pomra, G 530G 0. Cerosuaio, 5 Bandimelin

05/1002016 - 07A10/2016 = - Lishona

EUGMS Conferences, The 12th Congress of the
European Union Geriatric Medicine Society (EUGMS])
Session Best poster oral presentation

ELNGMS Conferances, The T2th Conpress of the European Linion Geriairic
Medicine Sociely [EUGMS) Lishona 5= 7 amodra 207

Session Bast poster oral presentation:“Fall prediction model in not
disabled eldarly"

0. Cerasuodn, A, PFlozzl, M. Colpo, G 5inl, P, Polurnbo, £ Tallur, 5,
Bindineli

2370972009 - 25/09/2009 > - Nizza (Francia)

Eiasm Conferences - 5TH CONFEREMCE ON
PERFOREMANCE MEASUREMENT AND MAMAGEMENT
CONTROL

Papir *An Open Source architectura to collect and anal
performance measuremeant data to [ocal health authorities in the
tuscany region”, Cerasuolo, Mutl,

28/06/2009 - 30/06/2009 > - Chicago
Academy of Health ARM

Chicago (poster)

“Which Factars From an Internal Climate Survey are Relevant to Orient
Human Resources Management in the Health Sactor? The Tuscan

Exparience.”
03/06/2007 - 05/06/2007 = - Criando

Academy of Health ARM

Chigra Seghiari, PR, Maria Glulia >enigallia, M.A., Domenico
Cerasucio, M.A Academy of Health ARM 2007, givgnne 3-4-5  Drlando
{poster)



ORGANISATIONAL SKILLS

[

Organisational skills
Ortirma capacits organizzativa e di problem salving,

Ha coordinato progetti complessi curando sia l'n;;gal'r_izzamne deile
risorse umane sia | processi. Esperiznze pil significative:

¢ Il slstema di valutazione defla performance del sistema sanitario
della Regione Toscana (infrastruttura it, database, sviluppo dei
macell di integrazions e disseminaziens del risultati}

= |l sistema divalutazione della performance dei sistemi sanitari
regionall { infrastruttura it database, progettazions
realizzazione e tuning dellinfrastruttura di raccolta dati dalle
Regiani del Network, sviluppo dei modelil diintegrazione &
disseminazione dei nsdiltati}
Sistema informatieg @ fascicalo sanitaria dell’ATMO Oinfus
Azsaciazione per il Trapianto di Midoilo Osseo (hIRs.0
WL ALMa-ONIUE DI

» Coordinamento Area Sistemi Infarmat hes

= progetlazione delle specfiche tecniche per realizzare
Fintegrazione tra gli ADT ai fini delta raccolta sistematica del
fivelle di soddisfazione dei dimessi da ricovers ordinario per
progectto PREMS Toscana e Veneto, Progettazione ¢ sviluppo del
catalogo del servizi (AP} per I'accesso di dati del progatto e
Fintegrazione mai zisterni di Businass Intelligence aziendali,

COMMUNICATION AND INTERPERSCNAL SKILLS

Communication and interpersonal skills

Competenze comunicative g di ascolto acquisite nal Corso deghi anni
seminari, docenze, présentazionl pubbliche (workshop e conferenze),
presentazioni @ seminari alfinterna dei gruppi di ricerca di cui faccia
parie.

JOB-RELATED SKILLS

&

Job-related skills

Campetenze distintive acquisite nal lavorg e neglianni-nel contesto
della ricerca, formazions e valutazione dei'sistami sanitari pulablici. Alla
conoscenza evoluta del sistema sanitario, del regolatonio e del
meccanismi i governance coniuga e sovrappone solide comipetenze
tecniche in ambito 1CT e data analysis: Esperio nello progetazions di
sisterm informativl, Data Soentist, Project manager, Tstems Analyst,
Business anabyst, Systems Administrator (ecosislema linux) Esparto
nella progedazicne di-applisaziani per ihweb, Esperto nefla
progettazione di APl bazate sul paradigmi REST. Gestione
dellfnnovazione, Valutazione delle performance e sistemi di
Inceniivazione, Esperienza significativa in campo epidemiologico
(InCHIAMTI Study - Invecchiare irmChiant, aging in the Chiantl area)

OTHER SKILLS

&

Other skills

Esperienza pluriennale nella gestione di sepver Linus 1485,
Ottima conoscenza dei linguaggl | PHP, Pyhion, CC44
Librere & framework: Jquery, Shim,

Strumenti per Visual Arafisys: FOWER Bl {Destop, PRO, Premium) +
Penthao

Swviluppo AGILE

Esperta nella progettazione di DATABASE Relazionali
Progetiazione framework basat su servzi 504 e REST-
Linguaggi di data analisys: R, Python, 545

Urenite pspertn su tutta la sulpe Office



CORS!| E ALTRE ATTIVITA FORMATIVE SVOLTE

T

Corsi e altre attivita formative svolte

Corso di Alte Formazione tema: Public Speaking ™ = Plsa SCuola
Supariare Sart Anna

BREVETTI

®

Brevetti

METODC PER LA GESTIONE DI INDICATCRI MULTIDIMENSIONALI DI
PERFORMARMCE DI

AZIERDE Dl SERVIZ

Brevetto [taliano M Pl 2008ACA0G008

[Data brevetto 140062071

Ticolari Souola Superiors Santanma (50%) Regione Toscana (S09)



ATTIVITA DIDATTICA

10/201% - 10/2019

Gestione del rischio clinico e miglioramento continuo
della qualita e sicurezza delle cure " I¥ ed, a.a.
2018/2019.

¢+ Co-Docenza nel "Gestione del rischiocinico e miglioramenta
continun della qualiti e sicurezza delle cure ° [Ked. a.a.
2 E/20M 9.7La piattafarrma der sistemni di valutazione della
performance in sanitd" - & ore - Pisa Souola Superiare Sant' Anna
okiohre 2015
Co-Docenza ngl "Corse di formazione manageriale per Diriganti
con incarico di direzione d struttura complessa XX ed A8
201652017, La logiche della dinamica economico-finanziaria® - B
are Pisa Souaols Supetiore Sant’Anna giogna 2017
Docenza nel*Corso diformazione manageriale par Diriganti con
incarice didiresions di struttura complessa delle aziende

Sanitarie Toscane - a.d, 2016" Tema
“La gestione dei collaboratori nelle istituziconi ad elevata
professionality” - Pisa Scuola

Superiore Sant'anna 18 Ottobre 2106

= Docenza nal "Corso di formaziona manageriale per Dirigenti con
incarico di direfione di strutiura complessa delle Aziende
sanitarie Toscane Xl edizione - a.a, 2013720147 Tema
“Lintegrazione del dati delia valutazione nel sistemi inforrmativ
aziendali® - Pisa Scusola
Superiore Santanna § Oobre 2104 gugno 2074 (3 ore)

» Docenza nefl'ambite del Master Unlvarsitaria dill livello in
"Management e Sanita”, IV edizione
» Gl standard in sanits, Evoluzione della cartella clinica elettronica
a || fascicolo sanitario
voaA, 2013204, 2 oimobre 2074 (8 ore)
Dacenza nell'ambite del Master Lniversitario di )l livellain
“Management & Saritad”, IV edizione. Lavaro di gruppo suun
caso di studio riguardante Pintraduzions della cargella clinica
informatizzata; L'introduzione defla cartedla clinica
informatizzata: il case della ASLT1 di Imperiz, 4 offobre 2004 |5
ore}
= Dacenda nellambito del Master Untversitaria di 1 livelloim
"Management g Zanitad”, W edizione
a.a. 20132104 Temi "Introduzione a sisteml informativl in sanita. E-
health 2 che purfo siama.

Esempio di integrazione B26: il sistema di valutazione delle ariende
sanitarie della Toscana,

Pisa Scunla Superiore SancCanna 3 =2 Otoembre Z074{8 are + 3002}
= Docenza nell'ambite del Master Unbeersitari di | [elia in
“8anagement e Sanita®, IV edizione

a.a. 200 32104, Termi "Intracluzione ot sistermd informativi in sanita, E-
heatth a che punto siama.

Ezempio di integrazione B2B: il sistema divalutazione detle aziends
sanitarie delfla Toscana.

Pisa Scunla Superiare SanUanma 26-27 settembre 20138 are + Sore)

= Seminario all'internc del labaratore o Ficerca "l sistema delle

RS54 nella Regione Toscana
Tema: intervento: 1l sistema delle R54 nella Regione Toscana:
glaborazione del ser di

indicaton® Pisa Scucla Superiore Sant'Anna 24 Febbraio 2012

= Spminarioallinterno del laborateno di ricerca "l sistema delle
RS54 nella Regione Toscana



Tema: "Il Sistema di Valutaziene delie RSA Toscane” Pisa Scuola
Superiore Sant'Anna 2

Responsabile scientifico/coordinatore del medulo “Logiche &
struoment! per la gastone del sistemi informativi in sanita” net
Master Mes prirna, seconrida e terza edizione

OTHER INFORMATION

!

Other information
CIAS one-star scutic diver

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

&

Trattamento dei dati personali

"Consapevale delle sanzioni penali, nel casa di dichiarazionl nen
veritiere, di formazlone o uso di att falsl, richiamate dall'art. 76 del
D.P.R. 4452000, dichiaro the guanto sopra carrispnnde a verita, Auto
rizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi
dell’art, 13 del Decreto L?tslativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR
(Regolamenta LIE 2016/679).",
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