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• Track co-chair: Research Methods and Research Practice. 13th conferenza
internazionale dell’EURAM, Istanbul, Giugno 2013.

• Track co-chair: Research Methods and Research Practice. 14th conferenza
internazionale dell’EURAM, Valencia, Giugno 2014.

• Track chair: Institutions, Resistance, Change and Power. 15th conferenza
internazionale dell’EURAM, Varsavia, Giugno 2015.

• Track chair: Institutional change, Power, Resistance and Critical
Management. 16th conferenza internazionale dell’EURAM, Parigi, Giugno
2015.

• Membro dell’Organizing Committee della Standing Conference on
Organizational Symbolism (SCOS), Università degli Studi di Roma La
Sapienza, Roma, 10-13 Luglio 2017.

• General track chair Strategic Interest Group: Business for Society. 18th
conferenza internazionale dell’EURAM, Research in Action – Accelerating
knowledge creation in management. 20-23 Giugno, Reykjavik.

• Dal 2019 Chair Strategic Interest Group Business for Society European
Academy of Management.

• General Programme Chair di EUROSIS 2021 (The European
Multidisciplinary  Society for Modelling and Simulation Techniques), 27-
29 Ottobre 2021.

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI DI DOTTORATO 

• Commissione giudicatrice del dottorato di ricerca in “CULTURA E
IMPRESA”, ciclo XVI BIS, con sede amministrativa presso il
Dipartimento di Statistica e Matematica Applicata “D. De Castro”,
Università degli Studi di Torino.

• Commissione giudicatrice del dottorato di ricerca in INFORMATICA,
Ciclo XIX, con sede amministrativa presso il Dipartimento di Scienze
dell’Informazione, Università degli Studi di Bologna.

• Commissione giudicatrice del dottorato di ricerca in “CULTURA E
IMPRESA”, ciclo XIX, con sede amministrativa presso il Dipartimento di
Science Merceologiche, Università degli Studi di Torino.

• Commissione giudicatrice del dottorato di Ricerca in Economia Aziendale
& Management, Ciclo XV, con sede presso Università Commerciale Luigi
Bocconi a Milano.

• 2016 – Commissione giudicatrice del Dottorato di Ricerca in Economia,
Università degli Studi di Ferrara, CICLO XXVIII.

PARTECIPAZIONE A ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE, COMITATI EDITORIALI E 
ATTIVITA’ DI REFERAGGIO, PREMI 

REFERAGGIO 
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• Attività di referaggio per conferenze:
International System Dynamics Conference. 
European Academy of Management. 
Academy of Management 

• Referaggio per la casa editrice Il Mulino.

• Referaggio per riviste:

System Dynamics Review,

Economia & Management,

Journal of Management & Governance.

Computational and Mathematical Organization Theory

European Management Review.

COMITATI EDITORIALI 
• Journal of Management and Governance: Editorial and Review Board

• PuntoOrg International Journal: Associate Editor

• European Management Review: Editor

ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE 

• European Academy of Management

o 2012-2015 Co-Chair del SIG ‘Research Methods and Research
Practice’

o 2015 - 2017 Chair del Track ‘Institutional change, Power,
Resistance and Critical Management’ del Strategic Interest Group
‘Business for Society’.

o 2017 – 2019 Chair del General Track Strategic Interest Group
‘Business for Society’

o 2019 - Chair Strategic Interest Group ‘Business for Society’

• Membro dello European Group for Organizational Studies (EGOS)

• Membro della Academy of Management (AOM)

• Membro dell’Associazione Italiana di Economia Aziendale (AIDEA)

• Membro della System Dynamics Society

• Membro fondatore dell’Italian Chapter della System Dynamics Society

PREMI 

2015 – Best paper award assegnato dallo Organizational Behaviour Strategic 
Interest Group della European Academy of Management. 

2020 – puntOorg-ASSIOA (Associazione Italiana di Organizzazione 
Aziendale) Award 
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