
FABIOLA FONTANA 

 

 

 

ESPERIENZE  

 

Dal 2012 a oggi  |  Confservizi Cispel Toscana, Firenze  

RUOLO 

Responsabile Area Lavoro-Ufficio legale 

 responsabile gestione problematiche inerenti i rapporti di lavoro dei dipendenti di Confservizi 

Cispel Toscana 

 supporto alle aziende associate nella gestione dei rapporti di lavoro e nella ricerca del personale 

 supporto alle aziende associate nell’interpretazione della normativa regionale e nazionale in tema 

di servizi pubblici locali 

 partecipazione ai gruppi di lavoro tematici 
 
 

Dal 2010 ad oggi |  Università degli Studi di Pisa 

RUOLO 

Docenze in materia di diritto del lavoro nell’ambito: 

 Master “Sviluppo delle Risorse Umane” 

 Master “Giurista dell’Economia e manager pubblico” 

 Master “Internet Ecosystem” 

 
 

Dal 2008 al 2011 |  Studio Legale Pillinini-Todone, Trieste 

RUOLO 

Collaboratrice 

 stesura atti giudiziali e stragiudiziali 

 redazioni di pareri inerenti ai temi di diritto civile, trasporti e assicurazioni 

 gestione dei clienti 
 
 

Dal 2004 al 2008 |  Studio Legale Cellot, Trieste 

RUOLO  

Praticante legale 

 stesura atti giudiziali e stragiudiziali 

 partecipazione ad udienze 

 organizzazione dell’attività di cancelleria  
 

 

ISTRUZIONE 

 

Dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro, Università di Padova 

Laurea in Giurisprudenza, Università di Bologna 

Abilitazione all’esercizio della professione forense, Corte d’Appello di Trieste 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

PUBBLICAZIONI 
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 Recesso ante tempus dal contratto a termine e risoluzione per impossibilità sopravvenuta, in 

Argomenti di Diritto del Lavoro, n. 3/2015 

 Trasferimento d’azienda, successione nell’appalto, contratti a tempo determinato, circolarità e 

continuità nel rapporto di lavoro, in Argomenti di Diritto del Lavoro, n. 3/2014 

 Molestie sessuali sul luogo di lavoro e funzione sanzionatoria del risarcimento del danno non 

patrimoniale, in Argomenti di Diritto del Lavoro, n. 1/2013 

 La revoca del licenziamento, in Commentario alla legge n. 92/2012, a cura dei proff. M. Cinelli, G. 

Ferraro, O. Mazzotta, Giappichelli, 2013 

 Decreto Legislativo 9 luglio 2002, n. 216, in Commentario Breve alle leggi sul lavoro, ed. 5°, a cura dei 

proff. O. Mazzotta e R. De Luca Tamajo, Cedam, 2013 

 Legge 11 maggio 1990, n. 108, in Commentario Breve alle leggi sul lavoro, ed. 5°, a cura dei proff. O. 

Mazzotta e R. De Luca Tamajo, Cedam, 2013 

 Sul rapporto tra Cassa edile, datore di lavoro e lavoratore, nota alla sentenza Cass.Sez. Lav., 7 maggio 

2012, n. 6869, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 3/2012 

 Il Contratto Collettivo Regionale del comparto unico dirigenti del Friuli Venezia Giulia, in Il rapporto 

di lavoro nell’impiego pubblico locale tra legge e contratto collettivo: il caso del Friuli Venezia Giulia, 

a cura del prof. L. Menghini, pubblicato dalla Regione Friuli Venezia Giulia, 2012 

 Il lavoro autonomo e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, in Questione e Lavoro, n. 3/2011 

 I congedi parentali, in Il nuovo lessico, a cura del prof. M. Pedrazzoli, Bononia Univercity Press, 2010 

 Risarcibilità del danno non patrimoniale e inadempimento dell’obbligo di sicurezza, in Responsabilità 

Civile e Previdenza, 2010, 3, p. 622–634 

 

DOCENZE 

 dal 2011 ad oggi - Università di Pisa, Master Sviluppo delle Risorse Umane, lezioni di diritto del lavoro 

 dal 2011 ad oggi - Università di Pisa, Master Giurista dell'Economia e manager pubblico, lezioni di 

diritto del lavoro 

 dal 2018 ad oggi – Università di Pisa, Master Internet Ecosystem: governance e diritti, lezione su 

privacy e rapporto di lavoro 

 dal 2014 ad oggi - Scuola Superiore Sant’Anna - Corso Alta Formazione “Diritto del Lavoro in 

Trasformazione” 

 2010-2011 - Università di Pisa, Corso di laurea in Economia e Legislazione dei sistemi logistici, 

professore a contratto del corso “Elementi di diritto del lavoro” 

 dal 2012 al 2019 - Università degli Studi di Pisa, corso di laurea in Infermieristica, professore a 

contratto del corso “Elementi di diritto del lavoro” 

 dal 2012 al 2019 - Università degli Studi di Pisa, corso di laurea in Tecniche della prevenzione 

nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, professore a contratto del corso “Diritto del lavoro” 

 2014 – Seminario “Il ruolo dei CUG nelle Università italiane. Strumenti e criticità della recente 

normativa” 

 2012 - Centro studi antidiscriminazione (Ce.S.Di) di Pisa lezioni in materia di norme 

antidiscriminatorie 

 

CONOSCENZE E COMPETENZE 

 

LINGUE 

Inglese 

Livello C1, University of Cambridge ESOL Examinations 

 


