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Italiano 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

CF 

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

BARELLI, NADIA 

nadia.barelli@ergosrl.net 

GIUGNO 2022 – ATTUALE 

ERGO srl,, Milano 

Consulenza sostenibilità, economia circolare, ESG, HSE 

Consulente ESG - Economia Circolare 

Supporto ad aziende ed enti per sviluppo di strategie sostenibili e circolari; valutazioni; formazione. 

GIUGNO 2020 – NOVEMBRE 2021 

CEFA Onlus, Tanzania 

No profit – Settore educativo e agricolo 

Project Manager progetto EU 

Gestione attività, implementazione, gestione budget e risorse umane. 

NOVEMBRE 2017 – GIUGNO 2020 

CEFA Onlus, Tanzania 

No profit – Settore agricolo educativo 

Coordinatrice progetti ambientali 
Ricerca e sviluppo per progetti nel settore della gestione dei rifiuti, per ridurre l'impatto ambientale, 
migliorare le condizioni di vita e incoraggiare la creazione di prodotti eco-compatibili come motore 

di crescita nei Paesi in via di sviluppo. 

OTTOBRE 2016 – OTTOBRE 2017 

CEFA Onlus, Tanzania 

No profit – Settore educativo e agricolo 

Servizio Civile – caschi bianchi  

SETTEMBRE 2015 - FEBBRAIO 2016 

Politecnico di Milano, Milano 

Università 

Cultrice della materia - corso di Design per la sostenibilità ambientale 

Product and service design for sustainability, Life Cycle Assessment, low impact re-design 

SETTEMBRE 2014 – FEBBRAIO 2016 

Foreseedesign srl, Milano 

Studio di progettazione 

Designer industriale di prodotto 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Aprile – Luglio 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISTUM – Istituto di Studi di Management 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Bilancio di sostenibilità, Ecodesign, Economia Circolare, ESG, GRI 

• Qualifica conseguita Master in Sustainability Management: Environmental, Social and Governance 

• Date (da – a) Settembre 2012 – Luglio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Design, progettazione, ingegnerizzazione 

• Qualifica conseguita Laurea Specialistica in Design & Engineering 

• Date (da – a) Settembre 2009 – Luglio 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Design del prodotto industriale 

• Qualifica conseguita Laurea di primo livello in Industrial Product Design 

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E

COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUA 

INGLESE    I    FRANCESE  

• Capacità di lettura ECCELLENTE    I    BUONO 

• Capacità di scrittura ECCELLENTE    I    ELEMENTARE  

• Capacità di espressione orale ECCELLENTE    I    BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 

Lavoro individuale e in gruppi anche multietnici 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Comunicazione I Project Cycle Management I Coordinamento I 

Risoluzione dei problemi I Rispetto delle scadenze 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 

Ecodesign I Sostenibilità I Stakeholder engagement I ESG I SDGs I GRI 


