FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

PASQUALE CASALE

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Da giugno 2019 ad oggi
ZUCCHETTI S.P.A. - Lodi

Consulente Pre-sale soluzioni Safety e Risk&Audit Management

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

AREA FORMAZIONE

Gennaio 2016 — maggio 2019

HON CONSULTING S.R.L. - Via Lepanto, 23 - Prato

Societa specializzata nella sicurezza e affidabilita di macchine e impianti industriali,
certificazione secondo le direttive comunitarie di prodotto e conformita agli standard
internazionali; progettazione di sistemi aziendali di gestione della sicurezza e ambiente
HR MANAGER - HSE MANAGER

Impiegato | livello - CCNL Terziario Servizi

Gestione dei rapporti individuali e collettivi di lavoro

Progettazione e gestione dei piani di sviluppo di carriera delle risorse

Progettazione, gestione, monitoraggio, riesame dei piani di formazione e addestramento delle
risorse

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

Docente in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro
- Progettazione interventi formativi in materia di SSL
- Docenza area normativa/giuridica/organizzativa, tecnica, relazionale/comunicazione
per corsi RSPP/ASPP ex Accordo Stato — Regioni del 07/07/2016, aggiornamenti
RSPP/ASPP, RLS, Dirigenti e Preposti, Lavoratori ex Accordo Stato-Regioni n® 221
del 21/12/11, Formazione Formatori alla Sicurezza ex Decreto Interministeriale del
06/03/2013
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Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

AREA FORMAZIONE

Date (da-a)

Novembre 2010 - collaborazione attiva ad oggi per area docenza
ISTITUTO AMBIENTE EUROPA - Via Prospero Finzi, Milano
Societa specializzata nell’erogazione di corsi di formazione specialistici su sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro — Agenzia Formativa accreditata presso Regione Lombardia
VICEPRESIDENTE
Responsabile commerciale e supporto alla Direzione Didattica
- Analisi di mercato
- Individuazione di strumenti commerciali e di marketing
- Azioni commerciali specifiche
- Progettazione interventi formativi
- Gestione Fondi Interprofessionali
- Selezione dei formatori
- Docenza area normativa/giuridica/organizzativa, tecnica, relazionale/comunicazione
per corsi RSPP/ASPP, aggiornamenti RSPP/ASPP, RLS, Dirigenti e Preposti,
Lavoratori ex Accordo Stato-Regioni n® 221 del 21/12/11, Formazione dei Formatori
alla Sicurezza ex Decreto Interministeriale del 06/03/2013, RSPP/DDL ex Accordo
Stato-Regioni n° 223 del 21/12/11

Gennaio 2007 — Dicembre 2011

Nome e indirizzo del datore di lavoro

MECQ S.R.L. - FIRENZE

Tipo di azienda o settore

societa specializzata nella progettazione di sistemi di gestione e di qualita, sicurezza sui luoghi
di lavoro, certificazione di prodotto, formazione del personale

Tipo di impiego

COLLABORATORE ESTERNO

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del dipartimento formazione
- studio della normativa
- analisi dei fabbisogni
- partecipazione alla progettazione dei corsi per RSPP/ASPP, RLS, Addetti Antincendio

AREA FORMAZIONE e alla squadra di emergenza, Addetti al pronto soccorso, Conducenti di carrelli elevatori,
Lavori elettrici
- gestione e coordinamento del corpo docente, degli esperti e dei partners
- docenza in materia di sicurezza sul lavoro (corsi RSPP/ASPP), implementazione di
modelli di gestione della sicurezza
Date (da-a) Settembre 1999 — ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita
AREA RELAZIONI INDUSTRIALI -

SICUREZZA - FINANZA
AGEVOLATA
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COLLABORAZIONI VARIE
Relazioni industriali - direzione esterna del personale — formazione del personale - sicurezza sui

luoghi di lavoro - finanza agevolata
LIBERO PROFESSIONISTA

e 2000 - 2007 Gestione esterna e coordinamento dei Servizi di Sicurezza ex D. Lgs.
626/'94 e successive modifiche ed integrazioni per aziende del settore confezioni, cotto e
ceramiche della piana fiorentina

e 1999 - 2007: Collaborazione per la gestione delle Relazioni Industriali e la direzione
esterna del personale per aziende del settore del Cotto Imprunetino, argentiero.

e 2000 - 2007 consulenza ed assistenza per la gestione di pratiche di finanziamento su
bando DOCUP ob. 2, misure 1.4.1a, 1.4.1b, 1.8.1, 1.1.1. per aziende della piana fiorentina

e 2000 - 2007 consulenza ed assistenza per la gestione di pratiche di finanziamento su
bandi camerali e ministeriali per innovazione e qualita per aziende della piana fiorentina




Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

AREA FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

AREA FORMAZIONE E

SICUREZZA
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e 1999 - 2001 progettazione, gestione, rendicontazione di Progetti di Formazione
Continua su bando L. n° 236/'93, art. 9 per aziende della piana fiorentina e del settore del
cotto Imprunetino:

- Progetti formativi 1999: Cheby s.r.l.; Mangani Porcellane d’Arte s.r.l.; Marinesi s.r.l.;
Pampaloni s.r..

- Progetti formativi 2000: Argenteria Belfiore; Raffaello Bettini s.r.l.; BP Studio s.p.a.;
Calzaturificio Carisma s.r.|.; Steab s.p.a., Castagnoli Form Consulta s.r.l.

- Progetti formativi 2001: Braccialini s.r.l.; Cotto Ref s.p.a.; Il Ferrone s.p.a.; Argenteria
Masini s.r.l.; Cotto Sannini s.p.a.; Calzaturificio Taccetti s.r.l.

e 2001 - 2004 progettazione e gestione di Progetti di Formazione su Bandi Multimisura POR
ob. 3 per aziende e amministrazioni comunali:

- Progetti formativi 2000: Gallotti s.r.I.

- Progetti formativi 2001; Wings s.rl, Cheby s.r.l; Hospitex Diagnostics s.r.l.,
Calzaturificio Taccetti s.r.l.

- Progetti formativi 2002: Comune di Cutigliano;
- Progetti formativi 2004: Lavoropiu s.p.a.; Manifattura Artistica Le Porcellane.

e 2003 progettazione, direzione e rendicontazione di progetto per la informazione-formazione
degli R.S.P.P. e R.L.S. finanziato su Bando Inail (ISI 36100078) per A.T.S. “Sicurezza nel
Cotto” di aziende del comparto del Cotto Imprunetino e Fiorentino

e 2000 - 2006 collaborazione nella gestione delle Procedure di mobilita ex legge 223/91
per aziende del settore confezioni, cotto e ceramiche della piana fiorentina

e 2000 - 2006 Gestione della Procedura di CIGO per aziende del settore confezioni, cotto e
ceramiche della piana fiorentina.

Gennaio 2003 - Dicembre 2008
CENTRO SERVIZI INDUSTRIALI E COMMERCIALI S.R.L. - FIRENZE
societa specializzata nella direzione esterna del personale, nella consulenza finanziaria, nella
formazione e nei servizi alle imprese ed ai consorzi d'impresa
COLLABORATORE ESTERNO
Responsabile di settore per la formazione, in particolare:
Referente per le zone di Firenze - Prato - Pistoia della Formazione (come ente attuatore)
per Lavoropiu S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, nell'ambito di oltre 100 progetti formativi finanziati
da FORMA.TEMP:

- analisi dei fabbisogni

- progettazione di corsi di formazione professionali, on the job, base e continua per

candidati a missioni di lavoro temporaneo e lavoratori temporanei

- direzione e gestione degli interventi formativi

- supervisione delle attivita di rendicontazione

- erogazione di docenze in tema di normativa e sicurezza sui luoghi di lavoro

Maggio 2006 — dicembre 2006
CONSORZIO CISITALUCCA - LUCCA
Agenzia Formativa di ASSINDUSTRIA LUCCA
COLLABORATORE
Coordinatore dei corsi di formazione in tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro
- studio della normativa
- analisi dei fabbisogni
- partecipazione alla progettazione dei corsi per RSPP/ASPP, RLS, Addetti Antincendio
e alla squadra di emergenza, Addetti al pronto soccorso, Conducenti di carrelli elevatori,
Lavori elettrici
- coordinamento del corpo docente, degli esperti e dei partners



Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di CISITALUCCA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a) Ottobre 1998 — Settembre 1999

Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Firenze - Facolta di Scienze Politiche
formazione
Principali materie / abilita Master Europeo in Scienze del Lavoro
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita Specializzazione in Relazioni Industriali

Date (da - a) Settembre 1991 — Luglio1998

Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita di Ferrara - Facolta di Giurisprudenza
formazione
Principali materie / abilita Laurea in Giurisprudenza. Votazione finale 104/110. Tesi di Laurea in Diritto del Lavoro (*ll
professionali oggetto dello studio lavoro temporaneo nella legge n° 196/'97)
Qualifica conseguita Dottore in Giurisprudenza
Date (da - a)
1984 - 1989
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione Liceo Classico “Niccolo Machiavelli” - Lucca
Principali materie / abilita Diploma di Maturita Classica
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita Diploma di Scuola media superiore

ULTERIORI ESPERIENZE Giugno 2014
FORMATIVE Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:
Modulo B (macrosettore Ateco 9 - ex D.Lgs. 195/03 e Accordo Stato —
Regioni 26/01/06), durata 12 ore, presso Istituto Ambiente Europa
Agenzia Formativa accreditata presso Regione Lombardia

Febbraio 2014 — Aprile 2014

Corso per Formatore alla Sicurezza: durata 24 ore con verifica
finale, presso SAPERI S.r.l., Agenzia Formativa della Unione Industriali
di Prato (valido anche come aggiornamento della formazione RSPP)

Luglio 2009
Corso per Valutatore di parte Il e lll di Sistemi di Gestione per la
Sicurezza (qualificato KHC) presso TUV lItalia Sud

Settembre - dicembre 2006
Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:
moduli A — B (macrosettore Ateco 4) e C (ex D.Lgs. 195/03 e Accordo
Stato — Regioni 26/01/06) presso Cisitalucca — Agenzia Formativa di
Assindustria Lucca.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO
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ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
Pubblicazioni

Tirocini

Firenze, 1 febbraio 2024

INGLESE
Ottima
Ottima
Ottima

Capacita di lavoro in team, spirito di collaborazione, iniziativa, propositivita, autonomia ed
organizzazione.

Promozione e gestione dei rapporti con parti sociali, enti, istituzioni, agenzie pubbliche o private
operanti nel campo delle relazioni industriali, della formazione, del mercato del lavoro, della
sicurezza sui luoghi di lavoro e dell'economia

Organizzazione e gestione di gruppi di lavoro, direzione e coordinamento organizzativo, buon
grado di autonomia e problem solving, calendarizzazione delle attivita, pianificazione finanziaria,
monitoraggio e rendicontazione di progetti.

Conoscenza e padronanza ottimale dell'informatica in ambienti windows con riferimento ai
programmi di elaborazione testi, fogli elettronici, presentazioni e database (Word, Excel,
PowerPoint). Software: MS Office, Internet Explorer, Firefox, Chrome

Conoscenza e padronanza di reti informatiche e posta elettronica

Patente A- B

“Riforma del Collocamento: su un’ipotesi di coesistenza tra pubblico e privato” — in F.
Alacevich (a cura di) “Agenda del Lavoro: temi in discussione nel 1999” - Ed. C.U.S.L., 1999.

Compiuta Pratica Legale, ottobre 2001

Il dichiarante
Pasquale Casale

II sottoscritto Pasquale Casale autorizza al trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V.
per tutti gli usi consentiti dalla legge n® 196/2003 e s.m..i..
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DICHIARAZIONE SUI REQUISITI DI FORMATORE ALLA SICUREZZA

Soggetto in possesso dei requisiti per assumere e svolgere l'incarico di “formatore” nei corsi di formazione e aggiornamento in materia di
salute e sicurezza sul lavoro (Accordo Stato — Regioni del 07/07/2016 — formazione di RSPP/ASPP ) in quanto in possesso del requisito di
esperienza nellinsegnamento ultradecennale in materia di salute e sicurezza sul lavoro e del requisito di esperienza professionale in materia
di salute e sicurezza sul lavoro ultradecennale; Soggetto in possesso dei requisiti per assumere e svolgere 'incarico di responsabile di progetto
e formatore per i corsi di formazione rivolti a Dirigenti, Preposti, Lavoratori, Datori di Lavoro RSPP (ex Accordi Stato — Regioni n® 221 e 223
del 21/12/2011) secondo quanto previsto dal Decreto Interministeriale del 06/03/2013 di qualifica dei formatori alla sicurezza e in particolare
secondo il seguente riepilogo:

area
D.l. giuridico area tecnica area relazioni
06/03/2013 | normativa | igienico sanitaria | comunicazione specifiche

Qualificato al 18/03/17, oltre 300 ore di docenza
erogate in area giuridica e oltre 120 ore in area
criterio 1 X X tecnica erogate nel periodo
Laurea in Giurisprudenza e Master in Scienze del
Lavoro/relazioni industriali + corso formazione
formatori (24h + verifica) - Qualificato al 18/03/17,
oltre 300 ore di docenza erogate in area giuridica e
criterio 2 X X oltre 120 ore in area tecnica erogate nel periodo
Percorso formativo RSPP ex art 32 D. Lgs. 81/08
(100h) + aggiornamenti + esperienza lavorativa e
professionale ultradecennale coerente con le 3 aree
+ corso formazione formatori (24h con verifica) +
oltre 400h di docenza SSL nell'ultimo triennio
Qualificato al 18/03/17, oltre 300 ore di docenza
erogate in area giuridica e oltre 120 ore in area
criterio 3 X X X tecnica erogate nel periodo

criterio 4 X X X Ricompreso per eccesso nel 3
Esperienza lavorativa e professionale ultradecennale
coerente con le 3 aree tematiche + corso formazione
formatori (24h con verifica) + oltre 400h di docenza
SSL nell'ultimo triennio Qualificato al 18/03/17, oltre
300 ore di docenza erogate in area giuridica e oltre
criterio 5 X X X 120 ore in area tecnica erogate nel periodo

criterio 6 non applicabile

Firenze, 1 febbraio 2024
Il dichiarante
Pasquale Casale
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