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Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attività o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attività o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attività o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attività o settore

 01/10/2018 

 Dirigente Amministrativo

 Direttore Zona Distretto Versilia

 Azienda USL Toscana Nord Ovest, via Cocchi 7/9, 56100 Pisa

 Ente Pubblico per l’erogazione dei servizi sanitari, socio-sanitari e socio-assistenziali 

 16/05/201630/09/2018

 Dirigente Amministrativo

 Direttore Società della Salute Zona Pisana/Responsabile Zona Distretto

 Società della Salute Zona Pisana , via Saragat, 56125 Pisa
 Azienda USL Toscana Nord Ovest, via Cocchi 7/9, 56100 Pisa

 Ente Pubblico per l’erogazione dei servizi sanitari, socio-sanitari e socio-assistenziali 

 06/201409/2015

 Membro del Gruppo di Lavoro

 Laboratorio Logistica del Paziente – Cergas / Cerismas 

 Università Cattolica del Sacro Cuore – Università Commerciale L. Bocconi 

 Istituzioni Universitarie

 15/03/2013  15/05/2016

 Dirigente Amministrativo

 Referente dell’Unità Operativa Gestione Operativa e Sviluppo Organizzativo 

 Azienda Usl 2 Lucca, via per Sant’Alessio, Monte S. Quirico – 55100 Lucca

 Ente Pubblico per l’erogazione dei servizi sanitari e socio-sanitari

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attività o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro

      Tipo di attività o settore

Date

 23/04/2012  14/03/2013 

 Dirigente Amministrativo

 Referente dell’Unità Operativa Programmazione e Controllo di Gestione 

 Azienda Usl 2 Lucca, via per Sant’Alessio, Monte S. Quirico – 55100 Lucca

 Ente Pubblico per l’erogazione dei servizi sanitari e socio-sanitari

 06/2012  

 Docente 

 Master Universitario di II Livello in Management delle Aziende Sanitarie 

 Dipartimento di Economia e Management - Università di Pisa

 Istituzione Universitaria

 01/01/2010 → 22/04/2012
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Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Amministrativo

Principali attività e responsabilità Staff della Direzione Aziendale per la programmazione strategica aziendale, l’organizzazione dei 
servizi sanitari e il controllo di direzionale  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl 2 Lucca, via per Sant’Alessio, Monte S. Quirico – 55100 Lucca

Tipo di attività o settore Ente Pubblico per l’erogazione dei servizi sanitari e socio-sanitari

Date Anno Accademico 2008/2009  2012/2013

Lavoro o posizione ricoperti Professore a Contratto 

Principali attività e responsabilità Docente del Modulo di Economia Sanitaria (SSD: secs-pi/07) nel Corso Integrato di “Scienza della 
Prevenzione, dei Servizi e  del Management Sanitario” per il Corso di Laurea in Infermieristica

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università di Pisa

Tipo di attività o settore Istruzione Universitaria

Date 15/07/200831/12/2009

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Amministrativo

Principali attività e responsabilità Referente Aziendale per l’Ufficio Unico di Piano della Zona Piana di Lucca per il supporto alla 
programmazione strategica dei servizi integrati socio-sanitari e per la costituzione della Società 
della Salute

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl 2 Lucca, via per Sant’Alessio, Monte S.Quirico – 55100 Lucca

Tipo di attività o settore Ente Pubblico per l’erogazione dei servizi sanitari e socio-sanitari

Date 05/200714/07/2008

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione a contratto del Laboratorio Management e Sanità (MeS-Lab) 

Principali attività e responsabilità Responsabile Area Organizzazione dei Servizi Sanitari: modelli di organizzazione dell’attività 
ospedaliera (Referente  per l’implementazione del “Modello per intensità di cure”), dei percorsi 
clinico assistenziali e di integrazione ospedale-territorio.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento Sant’Anna, Pisa

Tipo di attività o settore Laboratorio di Ricerca e Formazione Universitaria per il management dei servizi alla salute

Date 10/01/200505/2007

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione a contratto presso il Laboratorio Management e Sanità (MeS-Lab) 

Principali attività e responsabilità Ricercatore nel campo degli studi su sistemi di gestione strategica, di valutazione della 
performance delle aziende sanitarie e di organizzazione aziendale

Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento Sant’Anna, Pisa

Tipo di attività o settore Laboratorio di Ricerca e Formazione Universitaria per il management dei servizi alla salute

Date 07/200206/2003

Lavoro o posizione ricoperti Contratto di Collaborazione per progetto di ricerca universitaria

Principali attività e responsabilità Collaborazione alla realizzazione del Progetto di Ricerca “HHJH: ciclo di vita e nuovi modelli 
familiari”

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Statistica Applicata all’Economia, Facoltà di Economia, Università di Pisa

Tipo di attività o settore Ricerca Universitaria

Istruzione e formazione
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

 Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

      Date

 14 marzo 2020 – 27 ottobre 2021
Corso di formazione Manageriale per i Responsabili di Zona Distretto e i Direttori delle Società della 
Salute della Regione Toscana

Scuola Superiore Universitaria Sant’Anna di Pisa

Attestato con il riconoscimento di 8 crediti formativi universitari

 31 maggio 2017 – 6 marzo 2018
 Corso di formazione Manageriale per i Responsabili di Zona Distretto e i Direttori delle Società della 
Salute della Regione Toscana

 Scuola Superiore Universitaria Sant’Anna di Pisa

 Attestato con il riconoscimento di 8 crediti formativi universitari

 13 marzo 2017 – 12 ottobre 2017
 Corso formazione Manageriale per la Direzione Generale delle Aziende Sanitarie

 Scuola Superiore Universitaria Sant’Anna di Pisa

 Anno 2012   
 Diploma di Master Eunomiamaster 7° edizione
 Sviluppo di competenze “trasversali” di management delle organizzazioni sanitarie

 Associazione Eunomia – Via San Giovanni Bosco 4 50121 Firenze

 Anno Accademico 2006/2007 (11/07/2007)

Titolo della qualifica rilasciata  Diploma di master al Master MeS – Management e Sanità

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

 Sviluppo di competenze “trasversali” di management di strutture complesse delle organizzazioni 
sanitarie

 Scuola Superiore di Studi e di Perfezionamento Sant’Anna di Pisa

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Master Universitario di II Livello

      Date
Titolo della qualifica rilasciata

06/2007
Stage

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Periodo di Ricerca e Formazione sui temi della valutazione delle performance dei sistemi sanitari e dei 
modelli organizzativi costruiti per intensità di cure

Mid Yorkshire Hospital, NHS Trust di Leeds
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Date
Titolo della Qualifica Rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

07/2004
Laurea in Economia e Commercio, indirizzo Generale, votazione 110/110.
Titolo tesi: “Modelli organizzativi di orientamento alla customer satisfaction: il caso della Ausl 2 di 
Lucca”, relatore Prof. Marco Giannini
Organizzazione Aziendale, Economia Aziendale, Marketing, Elementi di Diritto Pubblico, Diritto    
Privato, Diritto Commerciale e Fallimentare.

Nome e tipo d’organizzazione erogatrice
dell’istruzione e formazione

Università di Pisa, Facoltà di Economia, Corso di Laurea in Economia e Commercio.

Livello nella classificazione Nazionale o
Internazionale

Laurea Vecchio Ordinamento (quadriennale)

      Date Anno Scolastico 1992/1993

Titolo della qualifica rilasciata Maturità Scientifica (votazione 48/60)

Nome e tipo d’organizzazione erogatrice
dell’istruzione e formazione

Liceo Scientifico “G. Galilei”, Loc. Baccanelle,  Castelnuovo Garfagnana, Lucca

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Diploma di scuola secondaria superiore

Capacità e competenze
personali

Madrelingua Italiano

Autovalutazione

Inglese

 Capacità di lettura Buono

 Capacità di scrittura Buono

 Capacità di espressione orale Discreto

Capacità e competenze relazionali Capacità di relazione e comunicazione maturate anche durante l’esperienza d’aula e di formazione 
effettuata come docente e come ricercatore universitario.
Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni sia lavorative che nel tempo libero (sport
e musica)

Capacità e competenze
organizzative

Orientamento al conseguimento di obiettivi e attitudine alla gestione e al coordinamento di progetti e di 
gruppi acquisita durante le varie esperienze professionali in particolare su progetti regionali e di ricerca 
universitaria sull’organizzazione dei servizi sanitari svolti durante il periodo di collaborazione presso la 
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa.

Capacità e competenze informatiche Conoscenza del pacchetto Office; gestione della posta elettronica; Internet Explorer e Mozzilla Firefox; 
conoscenza dei programmi statistici SAS e SPSS; conoscenza dell’editore di testi LATEX.

Patente Automobilistica (patente B)
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 Ulteriori informazioni
Disponibilità

 Pubblicazioni, Articoli, Paper e Abstract:

Libri
Campani, Sinigaglia “Parte VI  - La Valutazione Interna: par. 1 - Il Tasso di assenza, par. 2 - il Tasso di 
Infortuni”  in “Il sistema di valutazione della performance della sanità toscana”, Report 2007 Edizioni 
ETS, Pisa, 2008.

Campani, Cerasuolo, Seghieri, Sinigaglia  “La valutazione Interna” in Parte IV, Capitolo XVII di  “La valu-
tazione della performance in sanità”, Il Mulino, 2008.

 Campani, Cerasuolo “Parte VI  - La Valutazione Interna, Il Sistema di valutazione delle performance della
sanità toscana, Report 2006, Ed ETS 2007

Articoli

A. Campani  “Metodi e strumenti  per  gestire la continuità assistenziale” pubblicato   su   Il  Sole24Ore
Sanità Toscana.

A. Campani  “L’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  Pisana  e la  Ausl  5  di  Pisa a  lezione  di  continuità
assisteziale” pubblicato su Il Sole24Ore Sanità.

Abstract accettato a HPH 2006 Palanga (A. Campani, M. Furlan, F. Niccolai) “Bringing professional to
the same table: a partecipatory approach for continuity of care across different levels of service”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei
dati personali”.

 Firma

 Camaiore, Lido di Camaiore, 18/9/2024
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