
FORMATO EUROPEO 
PER 11, CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail

Codice Fiscale 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date {da - a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o seltore

• Tipo di Impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o sellare

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Dale (da - a)
• Nome e Indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o setlore

• Tipo di Impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a)
• Nome e Indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Pagina 1 • Curr/culum vl(ae di Longobardi 
Pasquale 

Pasquale Longobardi 

Dal 1982 al 1989 
Scuola Interdisciplinare Medico Iperbarica Napoletana, diretta dal Prof. R. Paliotta 

membro 
segretario 

Dal 1982 al 1989 
Istituto di Studi e Ricerche Subacquee ed Iperbariche dell'Amministrazione Provinciale di Napoli 

ricercatore 
ricercatore 

1986 

lsliluto di Ricerche e Studi Subacquei ed iperbarici dell'Ammlnlstrazlone Provinciale di Napoli 

A contratto 
docente di Tecnologia dell'lm+erslone, al corso di "Cultura In atlivltà subacquee" o di 
formazione per "Istruttore di resp,1razlone arlificlale e massaggio cardiaco esterno" 

1" Luglio al 20 Settembre 1988 
Presidio Ospedaliero di Capri (NA) - USL n. 37 della Regione Campania 

A contratto 
Responsabile del Centro di Pronto Soccorso per subacquei 









• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acqulsl/e nel corso della vita a della 
carriera ma non necessariomenle 
riconosciute da caitiflcatl e diplomi 

ufficiai/. 

PRIMA LINGUA 

AL TRE LINGUE 

• Capacità di lettura
• Capacità di scrltlura

• Capacllà di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con a/Ire persone, In 
ambiente mul/lcullurale, occupando posti 
in cui la comunicazione è Importante e In 
situazioni in cui è essenzlole lavorare in 

squadra (ad es. cultura e spot/}, ecc, 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul poslo di 
lavoro, in atllvllà di volontaria/o (od es.

cui/uro e sport}, a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, a/lrezzature speclllche, 
macchinari, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scril/ura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

Indica/e. 

PATENTE O PATENTI 

Pag/110 5 - Ct1rticulurn v/lae di Longobardi 
Posquo/8 

Italiano 

Inglese 
Buona 
Buona 
buona 

OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON GLI ALTRI E PREDILIZIONE PER IL lAVORO DI SQUADRA. 
RICERCA CONTINUA DEL COINVOLGIMENTO DEI COLLABORATORI E 01 UN RAPPORTO INTERATTIVO CON IL 
MONDO ESTERNO, SOTTOLINEATO ANCHE DAL CORSO IN MARKETING E COMUNICAZIONE FREQUENTATO 

NEL 2009/2010. IOEAZIONE E PARTECIPAZIONE ArTIVA AL BLOG DEL CENTRO IPERBARICO

Direzione sanitaria e del personale sanitario In merito ad aggiornamenti su protocolli terapeutici; 
controllo del budget destinato alla direzione sanllaria per corsi di formazione, azioni di 
marketing, convegni; altlvità di consulenze esterne per società di subacquea Industriale; 
partecipazione a convegni In qualità di relatore su Invito su subacquea ricreativa e Industriale, 
ossigenoterapia Iperbarica, cu�a delle ferite dlrnclli; appartenenza a numerose società 
scientifiche europee e internazlo�all 

Ottima conoscenza software MSOfflce, uso Internet e posta elettronica 

 



lJl.'l'ERIOl�I INr:QHMAZIONI 

ALLEGATI 

Ravenna,09/01/2024 

Pà/iina ·6. C1111ic11/wi1 vitae di Loi1gohqi<II 
P.il$q11ale 

Dc1l 199� 1nembro dell'çxeculive 89éir�I dell'EDTÒ Europem1 Dlving Technology Con1111il1.ee 
Men1bro dell'Execulivr. Board del DM/\C Dlving Medicai Advisory Co111111illee 
Dal ·1997 Membro della Commissione TeGnica clGI-Mhilslero.degll lnleml per I Vlgill del Fuoco 
Mernbrq dellél Qommlssione Tecnica dell'ISPRA lslilulo S\!periore per la Ricerca e la [Jrolezlone 
Anibienlale 
Nel 199.7 membro del gruppo di lavoro rislriflo perla sludio'e l'elahorazlone delle normative in 
lema<li cainèrn iperbariche dell'lsliluto poi• la prevenzione e la sicure1.za del lavoro del rnlnlslero 
della sanilà 
Dal 199� membro dell'Exe�ul iv(:l 8�1rd dell'EDTC 
Dal 2Q0,31ne111brodel Com1lalo Sq1en!lflèo dell'ECHM 
Dal 20051i19n1br9_ dèll'l:xeçulive. Botjl'd clrlD.MAC 
NeJ 2Q09·pre111iato r.ome !ridente d'ol:o e titolo di accademico d'ell'Accademia Internazionale 
delfé Scienze 0 Tecn,iche Subacquee - ÒIURdino onora.rio di Ustica (PA) 
AIO!l?le<I Resea1·_cli - Sçuqla $uperiore;Sanl'Anna di PI.sa 
Dal-2016 Presid0nle SIM$1 •· Società llalian.a .dl Medicina Subacquea e Iperbarica 
Dal 2020 Vica Presidente SIMSI 
Dal 2021 Presldenle A/\.Fo11dazio1il:l' Mlslràl 

Il �nt111j1.:,i1fo ù a' tUnoscèiizil i.:hC,.J\l.,i;iul doJl!n11. -Z6 dcili=i lc'�g�JS{68
1 
Jc.rlk:J!!�1ilz,�iii litçndod,·!� fol�ilà' negli nlli e l1Llsu �I ttlli Msl sMo r1111!1i 

·ol ��ml·dd cmlfce flCll;ilq e dclll.l.lc1�gl s11cr-Jali. Jnolu.�. il su1tosçri110 l'llllorizu. o( lrntli1111ri1fo 1!Ci ,fali 11crSt1Mll1 �tcn11tJo q11�1110 Prcvi�lo dnll,,· 
Lcgsu f�(,/OJ. 
I . 

NOMl: E CQGN'QM.É­

(FIRMA) 


