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Curriculum vitae

De Nicola Giulia

la sottoscritta, Giulia De Nicola nata a Forlimpopoli (FC) in data 11/01/1992 consapevole che chi rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara quanto segue:

INFORMAZIONI

PERSONALI

De Nicola Giulia

TITOLO DISTUDIO

PUBBLICAZIONI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

10/2023 -
Oggi

15/10//2021 -
Oggi

1/09//2019 —
14/10/2021

16/06/2019 —
31/08/2019

9/07/2018 —
15/06/2019

1/09/2016 —
8/07/2018

02/2016 —
31/07/2016

12/2015 -
02/2016

2015 -
2016

08/2015 —
09/2015

|
Master di Il livello in Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi Sanitari
Laurea Magistrale in Management pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari
Master di | livello in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con il voto di 110 e Lode
Laurea in Infermieristica con il voto di 110 e Lode
||

De Nicola, G., Capucci, P., Cremonini, V., Rubbi, I. 2016. Promozione dell'attivita fisica nei pazienti affetti da
diabete mellito di tipo 2: studio osservazionale. Management in Sanita, 3, 43-50.

Ph.D Student
Laboratorio Management e Sanita — MeS, Scuola Superiore Sant/Anna (Pisa),
Corso di Dottorato 39° Ciclo in Management Innovation, Sustainability and Healthcare

Infermiera
Azienda USL della Romagna, Ospedale di Forli: UO Sanita pubblica

Infermiera
Azienda USL della Romagna, Ospedale di Ravenna: UO Blocco Operatorio Multidisciplinare

Infermiera
Azienda USL della Romagna, Ospedale di Ravenna: UO Post-Acuti - Medicina Ill piano

Infermiera
Azienda USL di Imola: U.O.C Urologia—S.S Breast Unit— S.S Chirurgia

Infermiera
Ospedale privato San Francesco, Ravenna (Italia)

Infermiera
Ospedale privato San Francesco, Ravenna (lItalia)

Infermiera
Struttura residenziale “Al Parco”, Forli (Italia)

Volontaria
Pubblica Assistenza citta di Forli, Forli (Italia)

Collaborazione Universitaria Part-Time
Universita degli Studi di Bologna, Rimini (ltalia)
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Curriculum vitae De Nicola Giulia

TIROCINI FORMATIVI

UNIVERSITARI

Master in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie

07/2020 - 10/2020 Unita Operativa Rianimazione, Azienda USLdellaRomagna, Forli (Italia)

CdL Magistralein Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
03/2018—-09/2018 Tirocinio | Anno (Ambito Ricerca - Management): Centro studi EBN, Ospedale Sant'Orsola, Bologna (Italia)

03/2019 — 06/2019 Tirocinio Il Anno (Ambito Formazione — Management): Universita degli studi di Bologna, Facolta di
Infermieristica sede di Faenza, Faenza (lItalia)

CdL Infermieristica
05/2015-06/2015 Unita Operativa Casa della Salute di Russi, Azienda USL della Romagna, Ravenna (ltalia)
04/2015-05/2015 Unita Operativa Hospice "Villa Agnesina", Azienda USL della Romagna, Faenza (Italia)
03/2015-03/2015 Unita Operativa Pronto Soccorso, Azienda USL della Romagna, Faenza (ltalia)

08/2014—-09/2014 Unita Operativa di Sala Operatoria di chirurgia generale, urologica e vascolare, Azienda USL della Romagna,
Ravenna (Italia)

05/2014-05/2014 Unita Operativa di Pediatria, Azienda USL della Romagna, Ravenna (ltalia)
01/2014-02/2014 Unita Operativa di Ortopedia, Azienda USL della Romagna, Ravenna (Italia)
05/2013-06/2013 Unita Operativa di Lungodegenza-Post Acuti, Azienda USLdella Romagna, Cervia (Italia)

04/2013-05/2013 Unita Operativa di Medicina, Azienda USL della Romagna, Ravenna (ltalia)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
10/2023 - Dottorato di Ricerca in Management Innovation, Sustainability and Healthcare
in corso Scuola Superiore Sant'’Anna - Pisa (Italia)
02/2023 - Master Il livello in Funzioni direttive e gestione dei Servizi Sanitari
03/2024 Universita degli studi di Bologna (Italia)
11/2020 - Laurea Magistrale in Management pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari
10/2022 Universita Politecnica delle Marche (Italia)
11/2019 - Master | livello in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie
10/2020 Universita degli studi di Roma Unitelma La Sapienza (ltalia)
11/2017 - Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e ostetriche con Lode
11/2019 Universita degli studi di Bologna (Italia)
11/2018 - Gruppo di formazione Evidence Warriors
11/2019 Ordine delle professioni Infermieristiche Bologna (ltalia)
Formazione avanzata relativa allEvidence Based Practice
10/2012 - Laurea in Infermieristica con Lode
11/2015 Universita degli studi di Bologna, Faenza (ltalia)
2012 Maturita Scientifica

Liceo Scientifico Fulcieri Paulucci di Calboli, Forli (Italia)
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Curriculum vitae

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Competenze
comunicative

Competenze
organizzative
e gestionali

Competenze
digitali

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Premi

Universita

Corsi ECM

De Nicola Giulia

||
Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese C1 C1 B2 B2 B2

Certificato di lingua inglese B1 — Plus (Universita di Bologna)
Corso di Dottorato in lingua Inglese in Management Innovation, Sustainability and Healthcare

Ottime competenze comunicative sia in contesti scritti che verbali acquisite sia attraverso formazione
formale continua che attraverso l'interazione professionale. La mia esperienza professionale ha
potenziato la mia capacita di interagire efficacemente con colleghi, utenti e stakeholder, mostrando
attitudine anche in contesti di lavoro di squadra con attenzione alla gestione delle dinamiche
comunicative anche in setting complessi. Sono in grado di ascoltare attivamente, comprendere le
esigenze degli altri e rispondere in modo appropriato. Utilizzo con competenza strumenti digitali e
piattaforme collaborative per facilitare la comunicazione interna ed esterna. Le mie competenze
comunicative permettono la creazione di relazioni positive e favoriscono la risoluzione di problemi.

Solide competenze organizzative e gestionali acquisite sia a livello formativo attraverso la
formazione universitaria post-base che a livello personale e lavorativo. Ottime capacita di time
management, coordinamento team e pianificazione attivita, organizzazione del lavoro e
coordinazione e suddivisione di compiti nell'ottica di un obiettivo comune ad un gruppo.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Creazione di
delle Comunicazione ; Sicurezza Risoluzione di problemi
) L Contenuti
informazioni
Utente avanzato Utente avanzato | Utente avanzato | Utente intermedio Utente avanzato
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione
||

3° classificata al VI Bando alla memoria della Dott.ssa Giovanna Bollini 2020 (Ospedale Niguarda) per la Tesi di
Laurea Magistrale.

Correlatrice dellatesi dilaurea in medicina della cronicita “La motivazione delle donne all’attivita fisica: studio
osservazionale”, Corso di Laurea in Infermieristica, Universita di Bologna, AA2015/2016.

Partecipazione ad oltre 50 corsi formativi accreditati. Obbligo formativo ECM assolto.
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Curriculum vitae

Eventi formativi
anno 2024

De Nicola Giulia

10/09/2024 “Population Health Management: Harnessing the Power of Data to Strengthen Primary Health
Care” — WHO PHC Mini-Conference Series

19/06/2024 (4 ore e 30 min) “Il Sistema di Valutazione della performance dei Sistemi Sanitari Regionali. |
risultati 2023” - Laboratorio Management e Sanita (MeS) — Scuola Superiore Sant’/Anna;

23/05/2024 (2 ore) “Sostenere la sfida della cronicita e della non autosufficienza: le riforme in campo”;

20/05/2024 (5 ore) “Modelli territoriali assistenza. L'infermieristica di famiglia e comunita: modelli a
confronto” — Opi Rimini;

16/05/2024 (4 ore) “Il Sistema di valutazione della performance della Sanita toscana. | risultati 2023” -
Laboratorio Management e Sanita (MeS) — Scuola Superiore Sant/Anna;

18/04/2024 (3 ore) “Persone — prossimita — relazione di cura: nuove strade per la comunita” — OPI
Bologna EXPOSANITA,;

18/04/2024 (3 ore) “La direzione assistenziale in Emilia Romagna” — OPI Bologna EXPOSANITA

10/04/2024 (5 ore) “Case di Comunita a due anni dal DM 77/2022” - Laboratorio Management e Sanita
(MeS) — Scuola Superiore Sant'/Anna;

27/03/2024 (3 ore) “La sostenibilita del settore Long Term Care nel medio-lungo periodo. 6° Rapporto
Osservatorio LTC CERGAS SDA Bocconi” — SDA Bocconi;

12/03/2024 (4 ore e 15 min) “La spirale dell'organizzazione (svolgere e riavvolgere): il governo
dell'inatteso” — OPI Bologna,;

27/02/2024 (3 ore) “Unwarranted variation in health care: Research, clinical, and policy challenges” -
Laboratorio Management e Sanita (MeS) — Scuola Superiore Sant’Anna.
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Curriculum vitae De Nicola Giulia

Project work - The Health Home mod'el' and the “commgnity"‘ chal.lenge: evolution patterns in Italy;
universitari e - “Long Term Care: analisi desk e confronti nazionali”;
abstract - “Healthcare digitization in the territorial areas of Tuscany: current status and value creation”;
- “Preparation of a research proposal for the EU Commission. Project idea: my digital health application”;
- Tesi di master Il livello Funzioni Direttive e Gestione dei servizi sanitari: “Accreditamento delle strutture sanitarie secondo
il modello regionale ER e sicurezza delle cure: proposte di integrazione e strumenti operativi per aumentare la sicurezza
nel passaggio tra i vari setting di cura”;
- “Dynamic capabilities and resilience: the role of PREMs and PROMs in healthcare organizations”;
- “Assessing the correlation between academic failure, secondary school certification grade, and the university pre-
admission test score”;
- “Exploring work dynamics in the healthcare sector: an analysis based on Role Theory”;
- “Role Theory: role conflict, academic failure in nursing students, and the relation between these two phenomena”;
- “Management della sanita territoriale: integrazione socio-sanitaria e co-progettazione di servizi territoriali”
“La valutazione dei carichi assistenziali in terapia intensiva attraverso I'utilizzo della Nursing Activity Score”;

Progettazione Socio-Sanitaria: “Proposta per la creazione di un progetto territoriale di piena integrazione
socio-sanitaria e del volontariato”;
“La continuita delle cure e la presa in carico della persona: prospettive alla luce del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza e criticita”;
- “Activity Based Costing ed esempio di applicazione secondo letteratura”;
- “Lavalutazione del carico assistenziale in terapia intensiva”;
- “Lavalutazione in tirocinio: stato dell’arte e definizione di criteri di impostazione metodologica di una nuova scheda di
valutazione";
- Partecipazione allo studio “UMANDECO” "valutazione della “percezione affettiva” di un ambiente
ospedaliero pediatrico, prima e dopo un intervento di umanizzazione basata sulla decorazione
murale”,centro EBN;
- Creazione del protocollo di studio SMARTATTIVITa “Trial randomizzato e controllato sullincremento dell’attivita fisica
nei pazienti affetti da diabete mellito di tipo 2 mediante I'utilizzo di Smartwatch VS Usual care”;
Progettazione Audit “Prevenzione delle complicanze del Diabete Mellito Tipo 2
- Creazione del project work per corso di formazione “La gestione integrata del diabete di tipo 2: una sfida per
il presente e per il futuro”;
- Creazione del project work “Continuita di cure e modelli innovativi di assistenza: gestione integrata del diabete,
percorso di oscillazione tra Chronic Care Model e Transitional Care”;
- Creazione del project work “Prevenzione delle complicanze del Diabete Mellito di Tipo 2 mediante la creazione di un
percorso dedicato alla patologia cronica non complicata”.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del DIg 30 Giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Forli, 17/09/2024
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