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CURRICULUM VITAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 

445 

La sottoscritta Vera Maria Avaldi 

è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del Codice 

Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 

controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000. 

Curriculum vitae 

Informazioni 
personali

Nome e cognome 

Nazionalità 

Sesso 

Titolo 
professionale

Esperienze 
professionali 

Vera Maria Avaldi 

Medico chirurgo specialista in Igiene e medicina preventiva. Iscritto dal 24/07/2013 all’ 
Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di PAVIA (Ordine della Provincia di PAVIA) n. 
0000009143. 

1 marzo 2019  

Dirigente medico di Direzione medica di presidio ospedaliero presso Azienda USL 

di Bologna – Staff Direzione Aziendale, UOC Governo Clinico, Ricerca, Formazione e 

Sistema Qualità 

Sede: Sede centrale Azienda USL di Bologna, via Castiglione 29 40134 Bologna 

Tipo di impiego: Dirigente medico con contratto a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità:  

• Definizione, revisione, monitoraggio e supporto nei processi di miglioramento dei
PDTA, in particolare Scompenso cardiaco, Diabete, Post-IMA, Sclerosi multipla,
Stroke, tumore della mammella (attività in corso)

• Supporto metodologico, coordinamento di gruppi di lavoro e redazione dei
documenti finali relativamente al Progetto interaziendale “Analisi e Valutazione
dell’Integrazione delle Cure nell’Area Metropolitana di Bologna” svolto su mandato
della Conferenza Territoriale Sanitaria e Sociale Metropolitana in due fasi (anno
2019 e 2020)

• Collaborazione come supporto metodologico a DSP e DCP per lo sviluppo, la
redazione di protocolli e il monitoraggio relativamente a percorsi di gestione e presa
in carico territoriale di contatti e di casi di Covid-19 (2020-2021)

• Referente per la Direzione Sanitaria Aziendale nel coordinamento della campagna
vaccinale anticovid dal dicembre 2020 al marzo 2023. Per il dettaglio delle attività
svolte vedere Nota della Direzione Sanitaria PG 0122941 del 07/11/2022

• Coordinamento per l’Azienda USL di Bologna del Progetto “Osservatorio PaRIS-
PREMs territorio e cronicità” svolto in collaborazione con il Laboratorio MeS della

Prot. n. 0010705 del 10/05/2024  - [UOR: SI000038 - Classif. III/7]
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Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa (Delibera aziendale n.294 del 03/08/2022) 
(2022-2023) 

• Supporto metodologico per la redazione di protocolli per la gestione
dell’emergenza profughi provenienti dall’Ucraina (marzo 2022)

• Supporto metodologico, coordinamento di gruppi di lavoro e redazione di
documenti per la riorganizzazione dell’assistenza territoriale secondo il
DM77/2022:

o Coordinamento gruppo di lavoro per la redazione delle Linee di indirizzo
aziendali per lo sviluppo delle Case della Comunità (2022-marzo 2023)

o Coordinamento gruppo di lavoro per lo sviluppo del Regolamento
aziendale n.38 del 19/10/23 per l’attivazione e lo sviluppo degli Ospedali
di Comunità

o Partecipazione a gruppi di lavoro aziendali e con Enti locali per lo sviluppo
del modello del PUA (attività in corso)

o Partecipazione alla Cabina di Regia per lo sviluppo della funzione
dell’Infermiere di famiglia e comunità (attività in corso)

o Coordinamento di gruppi di lavoro per la revisione del modello di
transizione delle cure e supporto metodologico e redazione dei documenti
di progetto contenuti nella Delibera aziendale n.94/2023. Coordinamento
di gruppi di lavoro aziendali e interaziendali per l’implementazione di
questo modello (attività in corso)

• Coordinamento gruppo di lavoro interaziendale per la redazione dell’IO-INT 012
“Percorso per la somministrazione di terapie enzimatiche (ERT) in pazienti
pediatrici ed adulti affetti da malattie rare al di fuori del Centro di riferimento” del
05/06/2023

• Coordinamento di 3 audit clinici su indicatori critici del PNE (Ospedalizzazioni per
BPCO, IVU e Riammissioni a 30 giorni per intervento di resezione del tumore della
prostata). Audit report 75.01, 76.01, 77.01 (anno 2023)

• Supporto metodologico all’analisi preliminare e sviluppo del modello organizzativo
dei CAU in Azienda USL di Bologna. Redazione di documenti di progetto,
presentazioni per la Direzione aziendale e partecipazione al Board aziendale CAU
(PG 0034357 del 19/03/2024)

• Partecipazione assieme alla Direzione Aziendale al Forum prossimità organizzato
dal Cerismas-Università Cattolica e contributo alla redazione del Position Paper
finale (vedi pubblicazioni)

• Coordinamento del progetto interaziendale di promozione delle vaccinazioni con
l’obiettivo di definire un report di coperture vaccinali, materiale
formativo/informativo sulle vaccinazioni per professionisti e pazienti, attivazione
campagna comunicativa per pazienti cronici (attività in corso)

• Partecipazione a gruppi di lavoro con la Medicina generale (Commissione
paritetica, referenti clinici)

• Contributo alla definizione e redazione del Bilancio di genere 2022 delle Aziende
sanitarie dell’Area metropolitana di Bologna (anno 2023)

• Supporto metodologico per lo sviluppo di analisi dati su appropriatezza percorsi
specialistici, percorsi di accesso alla post-acuzie, percorsi di presa in carico
territoriale (attività in corso)

• Elaborazione per la Direzione strategica aziendale di presentazioni su modelli
organizzativi e progettualità aziendali per riunioni aziendali o eventi di formazione
(attività in corso)

2 ottobre 2018            28 febbraio 2019 

Assegnista di ricerca per lo svolgimento di attività di collaborazione al progetto di ricerca 
dal titolo “Valutazione della qualità e dell’impatto dei Percorsi Diagnostici Terapeutici 
Assistenziali per la gestione delle patologie croniche-degenerative” (rinnovo) 
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Sede: Centro di ricerca e formazione sul settore pubblico (CRIFSP) –Scuola Superiore di 
politiche per la salute –Alma Mater Studiorum-Università di Bologna. Sede legale: via 
Zamboni 33, 40126 Bologna 

Sede prevalente di attività: Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie – 
Sezione Igiene, via san Giacomo, 12 40126 Bologna. 

Tipo di impiego: Assegnista di ricerca 

Principali mansioni e responsabilità: Svolgimento di attività di ricerca e formazione 
nell’ambito del progetto “Valutazione della qualità e dell’impatto dei Percorsi Diagnostici 
Terapeutici Assistenziali per la gestione delle patologie croniche-degenerative”  

Impegno orario: tale da garantire le attività in oggetto al contratto 

Durata: 12 mesi. 

6 novembre 2017           28 febbraio 2019 

Incarico individuale in regime di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività volta 
allo sviluppo di progetti di ricerca traslazionale e sui servizi sanitari nell’ambito delle attività 
di Governo clinico dell’Azienda USL di Bologna.  

Sede: UOC Governo clinico e sistema qualità. Staff Direzione aziendale. Azienda USL di 
Bologna. Via Castiglione 29, Bologna. 

Tipo di impiego: attività di collaborazione e consulenza in regime libero professionale 

Principali mansioni e responsabilità: L’incarico ha come oggetto prestazioni di medico 
specialista in Igiene e medicina preventiva per la progettazione e implementazione di 
percorsi diagnostico terapeutici assistenziali (PDTA) e lo sviluppo e la conduzione di 
progetti di ricerca sull’impatto dei PDTA in termini clinici e organizzativi. 

Impegno orario: tale da garantire le prestazioni in oggetto al contratto 

Durata contratto: 24 mesi 

2 ottobre 2017            1 ottobre 2018 

Assegnista di ricerca per lo svolgimento di attività di collaborazione al progetto di ricerca 
dal titolo “Valutazione della qualità e dell’impatto dei Percorsi Diagnostici Terapeutici 
Assistenziali per la gestione delle patologie croniche-degenerative”  

Sede: Centro di ricerca e formazione sul settore pubblico (CRIFSP) –Scuola Superiore di 
politiche per la salute –Alma Mater Studiorum-Università di Bologna. Sede legale: via 
Zamboni 33, 40126 Bologna 

Sede prevalente di attività: Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie – 
Sezione Igiene, via san Giacomo, 12 40126 Bologna. 

Tipo di impiego: Assegnista di ricerca 

Principali mansioni e responsabilità: Svolgimento di attività di ricerca e formazione 
nell’ambito del progetto “Valutazione della qualità e dell’impatto dei Percorsi Diagnostici 
Terapeutici Assistenziali per la gestione delle patologie croniche-degenerative”  

Impegno orario: tale da garantire le attività in oggetto al contratto 

Durata: 12 mesi. 

Formazione 

Date (da – a) Agosto 2013 – Agosto 2017 

Qualifica conseguita Diploma di specialista in Igiene e medicina preventiva conseguito in data 04/09/2017 
con votazione 110 su 110 e lode discutendo una tesi dal titolo: “Modelli assistenziali per i 
pazienti con Scompenso cardiaco: il caso di studio dell'Azienda USL di Bologna.” 
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Principali attività e 
responsabilità 

- Attività di revisione della letteratura, ricerca scientifica, formazione sui temi di
epidemiologia e valutazione dei modelli organizzativi assistenziali in termini di impatto sugli
esiti dei pazienti

- Tirocinio professionalizzante presso Staff di Direzione aziendale - UOC Governo clinico e
sistema qualità dell’Azienda USL di Bologna

- Tirocinio professionalizzante presso il Dipartimento di Sanità pubblica dell’Azienda USL
di Bologna

- Tirocinio professionalizzante presso il Dipartimento di Cure primarie dell’Azienda USL di
Bologna

- Partecipazione a gruppi di lavoro per la predisposizione di Percorsi diagnostici
terapeutico assistenziali dell’Azienda USL di Bologna

- Collaborazione ad analisi organizzative per la valutazione di appropriatezza di procedure
(diagnostico-terapeutiche), di percorsi o di regimi assistenziali e di qualità dell’assistenza

Nome e indirizzo 
dell’istituto di formazione 

Scuola di specializzazione in Igiene e medicina preventiva, Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna, via San Giacomo 12, Bologna 

Data Luglio 2013 

Qualifica conseguita 

Nome e indirizzo 
dell’istituto di formazione 

Abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo (I sessione anno 2013) 

Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

Via Zamboni 33, Bologna 

Date (da – a) Ottobre 2006 – Marzo 2013 

Qualifica conseguita Laurea specialistica in Medicina e chirurgia conseguita in data 12/03/2013 con 
votazione finale 109/110 

Tesi in Igiene e Sanità pubblica dal titolo: “I percorsi assistenziali per i pazienti con 

disturbi dell'alimentazione nell'area di Bologna” 

Nome e indirizzo 
dell’istituto di formazione 

Scuola di Medicina e chirurgia, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna  

Via Massarenti, 9 - Policlinico S. Orsola- Malpighi Complesso Didattico A. Murri, Bologna 

Date (da – a) Settembre 2001 – luglio 2006 

Qualifica conseguita Maturità classica, con voto 92/100 

Nome e indirizzo 
dell’istituto di formazione 

Liceo Classico Statale Ugo Foscolo - via Defendente Sacchi 15, Pavia 

Capacità e 
competenze 

personali 

Madrelingua Italiano 

Altre lingue Inglese 

Comprensione Parlato Produzione 
scritta 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Ottimo Ottimo Livello 
intermedio 

Livello intermedio Livello 
intermedio 
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Capacità e competenze 
sociali 

Flessibilità e buone capacità relazionali. Propensione a lavorare in team in contesti 
multiprofessionali e alla collaborazione coi colleghi. 

Ottimo livello di autonomia e costruzione di autorevolezza nella conduzione di gruppi di 
lavoro e nel coordinamento operativo nello sviluppo di azioni di innovazione organizzativa 
anche in situazioni di emergenza. 

Ottime capacità di ascolto, confronto e mediazione con colleghi e professionisti anche di 
altre discipline sia all’interno dello Staff Aziendale che dei Dipartimenti, mantenendo 
atteggiamenti propositivi volti alla risoluzione di conflitti e orientati sempre al raggiungimento 
di obiettivi comuni di priorità per l’Azienda e i cittadini assistiti. 

Ottime capacità di ascolto e di assolvimento degli obiettivi assegnati dal proprio responsabile 
e dalla Direzione aziendale e capacità di confronto anche attraverso l’esposizione di 
eventuali punti di vista differenti con proposta di soluzioni alternative. 

Ottime capacità di ascolto e confronto con rappresentanti di Associazioni e cittadini. 

Capacità e competenze 
organizzative 

Ottime capacità di analisi e diagnosi dei problemi (raccolta dati, pianificazione analisi, 
interpretazione) e di elaborazione di soluzioni attraverso la definizione, progettazione e 
implementazione di azioni di miglioramento e di progettualità di revisione dell’organizzazione 
dei servizi sanitari. 

Ottime capacità di elaborazione di documenti di programmazione sanitaria, di report di 
analisi dati, di procedure e regolamenti. 

Ottime capacità di sintesi attraverso l’elaborazione di presentazioni e la relativa esposizione 
dei contenuti a gruppi di lavoro, a stakeholder e in contesti formativi. 

Ottime capacità di definizione, sviluppo e pubblicazione di un progetto di ricerca. 

Ottime capacità di iniziativa e presa di responsabilità rispetto alla definizione e al 
raggiungimento di obiettivi di performance e di miglioramento. 

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima conoscenza del mezzo informatico con particolare riguardo al pacchetto Office e 
conoscenza di base del software SPSS e STATA. Ottime capacità di presentazione. 

Pubblicazioni

Articoli su rivista 1) Lenzi J, Avaldi VM, Molinazzi D, Descovich C, Urbinati S, Cappelli V, Fantini MP. Are
degree of urbanisation and travel times to healthcare services associated with the
processes of care and outcomes of heart failure? A retrospective cohort study based
on administrative data. PLoS One. 2019 Oct 28;14(10):e0223845. doi:
10.1371/journal.pone.0223845.

2) Rucci P, Avaldi VM, Travaglini C, Ugolini C, Berti E, Moro ML, Fantini MP. Medical Costs
of Patients with Type 2 Diabetes in a Single Payer System: A Classification and
Regression Tree Analysis. Pharmacoecon open. 2019 Jul 19. doi: 10.1007/s41669-019-
0166-8.

3) Avaldi VM, Fantini MP, Berti E, Rosa S, Iommi M, Moro ML, Travaglini C. Costi diretti
annuali per la gestione dei pazienti con diabete mellito di tipo 2 nelle Aziende Usl di
Parma, Modena e Bologna. Politiche sanitarie. 2019, 20(2):59-68

4) Avaldi VM, Siena A, Urbinati S, Biagetti L, Pirazzini MC, Cappelli V, Descovich C.
L’esperienza dei percorsi diagnostico terapeutici assistenziali come strumento di
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Governo clinico nell’Azienda Usl di Bologna: analisi del caso studio sullo scompenso 
cardiaco. Politiche sanitarie. 2019, 20(2):81-88 

5) Pianori D, Avaldi VM, Rosa S, Lenzi J, Ialonardi M, Pieri G, Rossi A, Fantini MP. How
do Community Hospitals respond to the healthcare needs of elderly patients? A
population-based observational study in the Emilia-Romagna Region. Ann Ig. 2018 Jul-
Aug;30(4):317-329.

6) Avaldi VM, Lenzi J, Urbinati S, Molinazzi D, Descovich C, Campagna A, Taglioni M,
Fioritti A, Fantini MP. Effect of cardiologist care on 6-month outcomes in patients
discharged with heart failure: results from an observational study based on
administrative data. BMJ open. 2017 Nov 3;7(11):e018243.

7) Lenzi J, Fantini MP, Avaldi VM, Rucci P, Fioritti A, Di Pasquale G. Caratteristiche ed
esiti della sindrome coronarica acuta nella popolazione italiana e migrante: uno
studio osservazionale basato su dati amministrativi sanitari nella Regione Emilia-
Romagna. G Ital Cardiol (Rome) 2017;18(9):650-659

8) Lenzi J, Avaldi VM, Rucci P, Pieri G, Fantini MP. The burden of multimorbidity in
relation to age, gender and immigrant status: a cross-sectional study based on
administrative data. BMJ Open. 2016 Dec 21;6(12):e012812. doi: 10.1136/bmjopen-2016-
012812.

9) Lenzi J, Avaldi VM, Hernandez-Boussard T, Descovich C, Castaldini I, Urbinati S, Di
Pasquale G, Rucci P, Fantini MP. Risk-adjustment models for heart failure patients’ 30-
day mortality and readmission rates: the incremental value of clinical data abstracted
from medical charts beyond hospital discharge record. BMC Health Serv Res. 2016;
16(1):473.

10) Avaldi VM, Lenzi J, Castaldini I, Urbinati S, Di Pasquale G, Morini M, Protonotari A,
Maggioni AP, Fantini MP. Hospital readmissions of patients with heart failure: the
impact of hospital and primary care organizational factors in Northern Italy. PLoS One.
2015; 10(5):e0127796.

11) Perrone E, Lenzi J, Avaldi VM, Castaldini I, Protonotari A, Rucci P, Piccinni C, Morini
M, Fantini MP. Determinanti organizzativi e assistenziali dell'aderenza alle terapie di
prevenzione secondaria nei pazienti con infarto miocardico acuto. Epidemiol Prev.
2015; 39(2):106–114.

12) Calugi S, Avaldi VM, Dalle Grave R, Rucci P, Fantini MP. Mental health services use
and management of eating disorders in an Italian Department of Mental Health. Eat
Weight Disord. 2014 Jun;19(2):191-197.

Capitoli di libro e altre 
pubblicazioni 

1) Cifalinò A. et al., Prefigurare e agire il management della salute di prossimità nelle

aree metropolitane nel SSN, Vita e Pensiero, Milano, 2023.ISBN 9788834355916 Position

Paper a cura di Cerismas, Ausl Bologna, ATS Milano Città Metropolitana, ASL Napoli 1, ASL

Roma 1. https://giegi4c.com/Flipbook_Cerismas/ebook_pdf_cerismas.htm#page/1
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2) Avaldi VM, Gabrielli E, Descovich D. Ruolo dei PDTA nello sviluppo dei nuovi Modelli
e Standard dell’Assistenza Territoriale: sfide e opportunità. Sistema Salute, vol. 66, n.
4 Primary Health Care Parte II, 2022: pp. 537-546 DOI: 10.48291/SISA.66.4.11

3) Bonadies A, Descovich C, Avaldi VM, Petrini AM, Gibertoni C. La gestione delle
operations in tempo di crisi nelle Aziende sanitarie pubbliche. L’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Bologna e l’Azienda Ospedaliero Universitaria S. Orsola Malpighi.
In: Marsilio M, Prenestini A. Il management delle Aziende sanitarie in tempo di crisi. Sfide e
soluzioni gestionali e operative nell’emergenza Covid-19. McGraw-Hill; 2020. ISBN
9788838698927

4) Nobilio L, Leucci AC, Ugolini C, Avaldi V, Berti E, Moro ML. Dossier n. 264/2018 - Profili
di assistenza e costi del diabete in Emilia-Romagna. Analisi empirica attraverso dati
amministrativi 2010-2016. Bologna, giugno 2018. Scaricabile dal sito internet:
http://assr.regione.emilia-romagna.it/it/servizi/pubblicazioni/dossier/doss264

5) Avaldi VM, Lenzi J. The Role of Cardiologists in the Management of Patients with
Heart Failure. Adv Exp Med Biol. 2018. 1067: 133-144. doi: 10.1007/5584_2017_120.

6) Sintoni F, Sanna T, Avaldi VM, Tedesco D. La formazione in tema di food safety e
food security: la proposta di un gruppo di specializzandi in Igiene e Medicina
preventiva. In: a cura di Emilia Guberti. Alimentare la salute. Ariccia (RM): Aracne Editrice;
2016.  ISBN 978-88-548-8139-6

Abstract e atti di 
congressi 

1) Fantini MP, Avaldi VM, Di Pasquale G, Fioritti A, Rucci P, Lenzi J. Characteristics and
outcomes of acute coronary syndrome in migrant and Italian-born population. Eur J
Public Health. 2017, 27(3):98-99.

2) Lenzi J, Fantini MP, Avaldi VM, Rucci P, Pallotti MG, Filippini E, Fioritti A, Di Pasquale
G. La sindrome coronarica acuta nella popolazione italiana e migrante: uno studio
osservazionale basato su dati amministrativi nella regione Emilia-Romagna. Atti 48°
Congresso Nazionale di Cardiologia ANMCO.

3) *Avaldi VM, Lenzi J, Di Pasquale G, Rucci P, Fioritti A, Fantini MP. Epidemiologia ed
esiti della sindrome coronarica acuta nella popolazione migrante dell’Emilia-
Romagna: nuove sfide per i servizi sanitari. Atti 49° Congresso SItI, 2016

4) Lenzi J, Avaldi VM, Molinazzi D, Descovich C, Urbinati S, Morini M, Pirazzini MC,
Fioritti A, Fantini MP. Presa in carico territoriale e rischio di mortalità nei pazienti con
scompenso cardiaco: il caso dell’Azienda USL di Bologna. AIES 2016.

5) *Avaldi VM, Lenzi J, Descovich C, Urbinati S, Castaldini I, Perrone E, Sanna T,
Candelori S, Farolfi E, Fantini MP. Cure specialistiche in ospedale: impatto su
mortalità e riammissioni a 30 giorni nei pazienti con scompenso cardiaco. Atti 48°
Congresso SItI 2015.

6) Piazza A, Bruno L, Avaldi VM, Donegani I, Martelli M, Fioritti A. I pazienti e i percorsi
di cura dall’adolescenza all’età adulta nel Dipartimento di salute mentale di Bologna.
12° Congresso nazionale della Società Italiana di Epidemiologia Psichiatrica, 2015.

7) *Avaldi VM, Lenzi J, Castaldini I, Rucci P, Protonotari A, Di Pasquale G, Urbinati S,
Descovich C, Fantini MP. La gestione del paziente con scompenso cardiaco. Analisi

http://assr.regione.emilia-romagna.it/it/servizi/pubblicazioni/dossier/doss264
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dei modelli organizzativi attraverso flussi amministrativi correnti. Atti 47° Congresso 
SItI 2014. 

8) Lenzi J, Castaldini I, Avaldi VM, Rucci P, Protonotari A, Di Pasquale G, Urbinati S,
Descovich C, Fantini MP: Good management of patients with heart failure: what
matters? Eur Heart J 2014, 35:837.

9) Lenzi J, Castaldini I, Avaldi VM, Rucci P, Protonotari A, Di Pasquale G, Urbinati S,
Descovich C, Fantini MP: La gestione del paziente con scompenso cardiaco: quali
determinanti? G Ital Cardiol 2014, 15(4 Suppl 2):e22.

* Presentazione orale/poster

Incarichi di 
docenza

Intervento dal titolo “Promozione della profilassi vaccinale nel territorio dell’Azienda 
USL di Bologna” nel Corso di formazione “VACCINAZIONI: la rete dei servizi nel territorio 
dell’Azienda USL di Bologna” organizzato da IRCCS Policlinico Sant’ORSOLA-Malpighi e 
Azienda USL di Bologna. 23 aprile 2024 presso Aula Magna Ospedale Maggiore Bologna. 
Corso accreditato ECM 

Intervento in Tavola Rotonda dal titolo “Interazioni ospedale territorio” nel Convegno 
“Le moderne strategie terapeutiche in cardiologia: dalle associazioni farmacologiche alla 
rete specialistica” organizzato da Project & Communication Srl. 25 marzo 2023 presso 
Hotel Alla Rocca - località Bazzano, Valsamoggia (BO). Corso accreditato ECM 

Docenza sul tema "La ricerca sui servizi sanitari" nel Corso "La formazione dei 
Facilitatori e dei SuMeRi”, organizzato da UOC Governo clinico, Ricerca, Formazione e 
Sistema Qualità dell’Azienda USL di Bologna. 7 giugno 2022 presso Ospedale Bellaria. 
Corso accreditato ECM 

Intervento in Tavola Rotonda dal titolo: "COOPERATION Nei panni del Cardiologo... Nei 
panni del Diabetologo.. Confronto tra specialisti per la gestione del paziente 
diabetico-cardiovascolare: una nuova alleanza terapeutica". Organizzato da: 
SUMMET, Corso FAD 10 Dicembre 2020. Corso accreditato ECM. 

Intervento dal titolo: “Valutazione delle performance. Cure primarie.” nel Master in 
“Politiche e gestione dei servizi per la salute. Europa-America Latina” A.A. 2019/2020. 
Organizzato da: Fondazione Alma Mater – Università di Bologna. 10 Febbraio 2020. 
Palazzo Hercolani – Strada Maggiore 45 – Sala Candeloro, Bologna. 

Intervento dal titolo: “Spunti di riflessione dal Governo clinico” nel corso “La presa in 
carico del paziente con infarto miocardico: dall’evento acuto al follow-up”. Organizzato da: 
Azienda USL di Bologna. 7 e 10 Ottobre 2019. Presso: Presidio Roncati, Bologna. Corso 
accreditato ECM. 

Intervento dal titolo: “Il governo clinico della Nutrizione artificiale” nel corso “La 
Nutrizione artificiale in ospedale”. Organizzato da: Azienda USL di Bologna. 31 maggio 
2019. Presso: Ospedale Maggiore, Bologna. Corso accreditato ECM. 
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Intervento dal titolo: “Il PDTA diabete nell’Azienda USL di Bologna: stato dell’arte” nel 
corso: “Il PDTA Diabete e il servizio nutrizionale dell’Azienda USL, nuova organizzazione”. 
Organizzato da: Azienda USL di Bologna. 27 novembre 2017. Presso: Presidio Roncati, 
Bologna. Corso accreditato ECM 

Intervento dal titolo: “Il PDTA diabete nell’Azienda USL di Bologna: stato dell’arte” nel 
corso: “Il PDTA Diabete e il servizio nutrizionale dell’Azienda USL, nuova organizzazione”. 
Organizzato da: Azienda USL di Bologna. 16 maggio 2018. Presso: Presidio Roncati, 
Bologna. Corso accreditato ECM 

Corsi di formazione Costruzione del bilancio di genere organizzato da Istituto Ortopedico Rizzoli e tenutosi a 
BOLOGNA dal 17/04/2023 al 15/12/2023, per complessive ore 30.00 avente come 
obiettivo formativo: 2 Linee guida - protocolli – procedure. N. 45 Crediti ECM 

NUOVE SINCRONIE TRA TERRITORIO E OSPEDALE organizzato da Azienda USL di 
Bologna e tenutosi a BOLOGNA dal 10/09/2021 al 31/12/2021; dal 27/04/2022 al 
31/12/2022 e dal 01/04/2023 al 31/12/2023, per complessive ore 72.00 avente come 
obiettivo formativo: 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali. – 108 crediti ECM 

“Continuità e cambiamento nel sistema sanitario e sociosanitario nel dopo-covid” 
Corso di Alta Specializzazione organizzato da Change SRL, FAD, 04/11/2022- 19/12/2022 
– 50 crediti ECM

Laboratorio Logistica del Paziente LLP Academy organizzato da Milano School of 
Management – Università degli Studi di Milano 3 workshop a Milano (12/10/2022; 
7/3/2023; 15/06/2023) e Study Tour a Barcellona (13-15 settembre 2023) 

Progettare Sviluppare Pratiche Di Integrazione Dei Percorsi Di Cura E Assistenza 
Nella Comunità Locale organizzato da IRCCS Policlinico Sant’Orsola-Malpighi in 
collaborazione con Cerismas- e tenutosi a BOLOGNA dal 14/10/2021 al 22/06/2022, per 
complessive ore 50.00 avente come obiettivo formativo: 9 Integrazione tra assistenza 
territoriale ed ospedaliera assegnando all'evento stesso N. 50 Crediti Formativi ECM 

“Leadership in Medicina” Corso di perfezionamento Organizzato da Altems – Università 
Cattolica del Sacro Cuore, in presenza e FAD, marzo-ottobre 2022 – 100 ore  

Dai PDTA al Population Health Management. Organizzato da SDA Bocconi School of 
Management, Milano 14-16 ottobre 2019 - 24 ore 

Strumenti e strategie di Clinical Governance. Organizzato da Gimbe, Bologna 2-4 
ottobre 2019 – 36 crediti ECM 

49° Corso della International School of Epidemiology and Preventive Medicine sul 
tema "Epidemiology for planning, implementation and evaluation in public 
health": 5-9 dicembre 2016; Erice. 
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Patente

Ulteriori 
informazioni 

Corso di formazione di epidemiologia ambientale. Regione Emilia-Romagna. 17-18-
24-25 marzo 2014; Bologna.

Automobilistica B 

Settembre 2015 – Maggio 2016 
Rappresentante dei medici in formazione specialistica delle Scuole di specializzazione 
mediche afferenti al Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie presso la 
Commissione Paritetica della Scuola di Medicina e chirurgia dell’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna  

Ottobre 2014 – Ottobre 2016  
Rappresentante della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
dell’Università di Bologna presso la Consulta dei Medici in Formazione Specialistica della 
Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica (SItI). 

Agosto 2013 – Agosto 2017 

Rappresentante dei medici in formazione specialistica in Igiene e medicina preventiva 
presso il Consiglio della Scuola di specializzazione in Igiene e medicina preventiva 
dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. 

2006 – 2011 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Luogo, Data: Bologna, 10/05/2024           Firma: 


