
Allegato 1 alla Circolare: “Indicazioni operative per la pubblicazione on line dei Curricula vitae” 

 

ESTRATTO DEL CURRICULUM VITAE/ 

CURRICULUM VITAE EXTRACT 
redatto ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale della Scuola Superiore Sant’Anna/ 

compilation is aimed at publication on the Sant’Anna’s Institutional Website 

(indicare la sezione del sito in cui andrà pubblicato il cv e la norma di riferimento, ad es. “… cv per la pubblicazione ai 
sensi dell’art. 15-bis, comma 1, lett. b, del D. Lgs. 33/2013 rubricato “Obblighi di pubblicazione concernenti incarichi 
conferiti nelle società controllate”, previa visione dell’informativa privacy…” 

 

Cognome e nome / Surname and Name 

AMBROSINO GRAZIA 

Istruzione e formazione / Education and training 

1990/91 
Diploma di Maturità Classica conseguito presso il liceo G. Galilei di 
Pisa 1999/2000 
Laurea in Filosofia conseguita presso l'Università di Pisa 
Specializzazione in Antropologia 
2000 
Corso di Perfezionamento in “Sviluppo e Cooperazione Internazionali” conseguito 
presso l'Università di Padova - Facoltà di Scienze Politiche 
Cooperazione Internazionale Decentrata 
2003 
Formazione formatori promossa da O.I.M. (Organizzazione Internazionale 
dell'Immigrazione) a Roma. 
2004 
Esecutive Master in Progettazione e Gestione dei Processi Formativi conseguito 
presso il Centro di Formazione Manageriale e Gestione di Impresa della CCIAA 
Progettazione e Gestione dei Processi Formativi 
2011 
Agenzie formative ELEA e COPERNICO ( CNA di Pisa) 
Esperto di Valutazione degli Apprendimenti e della Certificazione delle Competenze. 
 
2013 Master di Euro-progettazione e workshop tematico Focus Europa 2020 
presso Europa Cube Innovation Business School 
 

Esperienza lavorativa / Work experience 

• 2022 Comunicazione strategia e territoriale del lavoro cooperativo -Trasmissione radiofonica 
“Cooperiamo Insieme” per la valorizzazione del lavoro cooperativo- 
• MAGGIO 2006 A 2023 
Presidente della società Cooperativa A.fo.ri.s.ma Impresa Sociale — Acli formazione ricerca servizi 
management 
-Direzione -Pianificazione strategica delle attività- 
-Gestione delle Risorse Umane 



-Project management 
• Dicembre 2005 - 2013 responsabile di zona per la sede di Pisa di En.a.i.p Toscana formazione e lavoro 
Responsabile delle attività formative e di orientamento della sede di En.A.I.P. Toscana di Pisa--- 
Membro del Consiglio di Amministrazione. 
Programmazione strategica delle attività di formazione e orientamento della sede pisana di Enaip TFL 
Largo Liverani Firenze — 
• 2009 -2010 Sahara Comunicazione interculturale popolo Saharawi Associazione Culturale IXnous, -
musica nacional saharaui Estrella Polisaria 
https://v ww.› outtibe.com/›vatc1i‘?› —EOBx.I9VQzUl‹ 
  
Cariche 
 
• Presidente del Comitato territoriale di Conf-cooperative Pisa dal 2020 
• Consigliere di presidenza regionale Conf-cooperative Toscana regionale dal 2020 
• Consigliere regionale Acli Regionali Toscana 
• Incarico regionale coordinamento Tavolo Agenzie formative associate Conf-cooperative Toscana per 
Istruttorie Tripartita Tecnica dal 2020 
• Membro nazionale e regionale Toscana della Feder-cultura e turismo- sport di Confcoopeative dal 2022 
 
Pubblicazioni 
2022 Quaderni di Comunicazione Scientifica CNR 2_20 
Acli toscane al futuro: una riflessione sui giovani NEET in Toscana  
http://www.rosenbergesellier.it/ita/scheda-libro?aaref=1556 
 
Ha curato per Caritas della Toscana il volume “Le Officine del Melograno” Dal sapere sociale all’impresa 
sociale — Pacini Editore maggio 2007. 
 
Ha realizzato una pubblicazione nell'ambito del progetto “Diversamente Abili” finanziamento FSE 2003, 
Provincia di Pisa, dal titolo “L'Altra Abilità- esperienze e prassi adottate nella realizzazione di tirocini 
aziendali dei diversamente abili” edita sulla collana - Formazione e lavoro- Editoriale Aesse. 
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