INFORMAZIONI PERSONALI

Albano Giulia

TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI e DI SPECIALIZZAZZIONE

Titolo:
Data di conseguimento:

Ente:
Corso:

Titola:

Data di conseguimento:
Universita di:
Corso:

Titolo:
Data di conseguimento:

Ente:
Corso:;

Titolo;

Data di conseguimento:
Ente:

Corso;

Titolo:
Data di conseguimento:

Ente:
Corso:

Titolo:

Data di conseguimento:
Ente:

Corso di Studi:

Titolo:

Attestato di specializzazione
01.07.2023

Fondazione Zancan
La supervisiong rinnovata

Master Executive Cultura e Salute

05.12.2022
Cultural Welfare Center di Torino

Progettazione, sviluppo e conduzione di interventi di welfare culturale

Attestato di specializzazione
01.02.2020

Tina Festa
Cercatrice di Poesie Nascoste metodo Caviardage”

Attestato di specializzazione
30.09.2018

Letizia Espanoli

Felicitatrice del Sente-Mente® Modello

Attestato di specializzazione
30.06.2016

Elena Giodice
Coaching Famigliare e Sociale ad indirizzo umanistico-integrato

Laurea magistrale

18 luglio 2008

Universita degli Studi di Torino

Cdl in Programmazione delle Politiche e dei Servizi Sociali
Votazione: 101

Laurea



Titolo:
Data di conseguimento:
Ente:

Tipologia

Data di conseguimento
Sede farmativa:

Albo Professionale

Attuale occupazione:
Ruolo e qualifica rivestite:

Volazione: 110

Maturita linguistica
30.07.2000

Licea “P, Martinetti” di Caluso
Votazione: 76/100

ABILITAZIONI

ahilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale
14 luglio 2008

Universita degli Studi di Milano Bicocca

iscritta all'albo B del Piemonte dal 17 set 2008

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Libero professionista
Assistente Sociale, Formatrice, Felicitatrice del Sonte-Mente® Maodello

Mel corso del triennio 2022/2023/2024 i percorsi realizzati sono stali
diversi, oltre ai clienti privati ed alle collaborazioni con altri professionisti,
possono essere citate diverse organizzazioni del territorio di riferimento
che hanno scelto di avvalersi delle personali prestazioni professionali. Ad
esempio le Case del Quartiere, Arci Torino e I'Associazione Quore hanno
scelto di co-progettare e realizzare nella citta di Torino sportelli di
orientamento ai servizi ed alle realta presenti nel territorio (pubbliche,
private, del terzo settore, dell’associazionismo informale) volti da un lato
a facilitare |'accesso ai servizi stessi da parte dei cittadini e dall’altro volti
all'attivazione delle reti per la lettura dei bisogni, la decodifica delle
domande di aiuto e la co-costruzione di risposte efficaci.

Meritevole di nota sono le seguenti esperienze condotte e/o in fase di
realizzazione in qualita di progettista e conduttrice di attivita
#GIORNIfelici:

- Il Futurificio, progetto in collaborazione con |'associazione Rigenerazioni
APS, Artieri, Merende Digitali, Pentesilea, Terra e Pace per la
sperimentazione a Torino del polo della Felicita Civica presso
Lombrosol6.

- Wallcoming! progetto in collaborazione con  “Associazione
RiGenerAzioni APS, Artieri, Aporti Aperte, Inforcoop, Foncazione Teatra
Ragazzi, Codicefionda, IPM di Torino per la realizzazione di un teatra
pubblico presso 'istituto penale minorile di Torino.

- Sant’llario Comunita Resiliente. Progettualita nata dalla collaborazione
con la sede di servizio sociale territoriale del Comune di Sant’llario d'Enza



PRECEDENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI

Cata: dal 18 gennaio 2021 al 31.12.2021

Datore di lavoro: Cooperativa Esserci

monte ore: 18 ore settimanali

Tipo d’impiego: assistente sociale presso I'Ufficio Servizio Sociale Minorenni del Ministero della Giustizia Sede di
Torino. All'interno dell’incarico & prevista la partecipazione al Progetto ANDUMA promosso dall’Associazione Libera,
rivolto ai ragazzi, tra i sedici e vent’anni, sottoposti a procedimento penale da parte dell’Autorita giudiziaria minorile
e impegnati in un percorso di riparazione.

Data: dal 30 dicembre 2011 al 30 dicembre 2019 con periodi di sospensione

Datore di lavoro: Ministero della Giustizia

Consulenza Libero professionista -Progetto Master ed Esperti-

monte ore: variabile da 40 a 125 ore mensili

Tipo d'impiego: assistente sociale presso I'Ufficio Esecuzione Penale Esterna (UEPE) sede di VERCELLI e BIELLA

Data: dal 01.05.2016 al 30.11.2016

Datore di lavoro: Cooperativa sociale Progetto Muret

Ente di svolgimento del servizio: Asl to3

Tipo d’impiego: assistente sociale presso il Centro di Salute Mentale di Venaria

Data: da aprile 2010 a dicembre 2011

Datore di lavoro: ASL TO4

Collaborazione, Libero professionista e contratto co.co.co

Tipo d’impiego: assistente sociale presso I'ufficio tutele ASL TO4 e Centro di Salute Mentale di Settimo T.se

Data: da giugno 2008 ad aprile 2010

Datore di lavoro: Cooperativa Valdocco

Ente di svolgimento del servizio: CISSP Settimo T.se

Tipo d'impiego: operatore sociale/assistente sociale area disabili



ESPERIENZE DI TUTORING DI TIROCINI UNIVERSITARI DI SERVIZIO SOCIALE

1. Universita:

Anno:
Numero tirocinanti seguiti:

Durata del tirocinio:
Altro:

2. Universita;
Anno

Numero tirocinanti
seguiti:Durata del

tirocinio:

Altro:

3. Universitiys
Numero tirocinanti
seguiti:

Durata del tirocinio:
Altro:

4. Universita:
Anno

Numero tirocinanti
sEgLiti:

Universita degli Studi di Torino, sede di Biella

2017

9 tirocinanti di secondo tirocinio (terzo anno del cdl in servizio sociale)

6 tirocinanti di primo tirocinio (secondo anno del cdl in servizio sociale)
01.03.2017/31.09.2017

Monitoraggio esperienze individuali di tirocinio, verifica loro congruita
con gli obiettivi didattici, sostegno al processo di apprendimento
dall’'esperienza degli studenti, a livello individuale e di gruppo, e
valutazione dei percorsi.

Universita degli Studi di Torino, sede di Biella

2019

6 tirocinanti di primo tirocinio (secondo anno del cdl in servizio sociale)
02.05.2019/02.11.2019

Monitoraggio esperienze individuali di tirocinio, verifica loro congruita
con gli obiettivi didattici, sostegno al processo di apprendimento
dall’esperienza degli studenti, a livello individuale e di gruppo, e
valutazione dei percorsi.

Universita degli Studi di Torino, sede di Biella

2020

22 tirocinanti di secondo tirocinio (terzo anno del cdl in servizio sociale)
12 tirocinanti di primo tirocinio (secondo anno del cdl in servizio sociale)
Ed. T1 2020; ed.primaverile T2 2020 ed edizione autunnale T2 2020
Monitoraggio esperienze individuali di tirocinio, verifica loro congruita
con gli obiettivi didattici, sostegno al processo di apprendimento
dall’'esperienza degli studenti, a livello individuale e di gruppo, e
valutazione dei percorsi.

Universita degli Studi di Torino, sede di Biella

2021

14 tirocinanti di secondo tirocinio (terzo anno del cdl in servizio sociale)
12 tirocinanti di primo tirocinio (secondo anno del cdl in servizio sociale

Durata del tirocinio:

Altro;

3. Universita:
Numero tirocifiRg
sEgLIti:

Durata del tirocinio:

Altro;

Ed. T1 2021; ed.primaverile T2 2021 ed edizione autunnale T2 2021
Monitoraggio esperienze individuali di tirocinio, verifica loro congruita
con gli obiettivi didattici, sostegno al processo di apprendimento
dall’esperienza degli studenti, a livello individuale e di gruppo, e
valutazione percorsi.

Universita degli Studi di Torino, sede di Biella

2022

10 tirocinanti di secondo tirocinio (terzo anno del cdl in servizio sociale)
10 tirocinanti di primo tirocinio (secondo anno del cdl in servizio sociale)
Ed. T1 2022; ed.primaverile T2 2022 ed edizione autunnale T2 2022
Monitoraggio esperienze individuali di tirocinio, verifica loro congruita

4




con gli obiettivi didattici, sostegno al processo di apprendimento
dall’esperienza degli studenti, a livello individuale e di gruppo, e
valutazione percorsi.

3. Universita: | yniversita degli Studi di Torino, sede di Biella
Anno 2023
Numero tiroclnaptli 15 tirocinanti di secondo tirocinio (terzo anno del cdl in servizio sociale)
seguiti: | 15 tirocinanti di primo tirocinio (secondo anno del cdl in servizio sociale)
Durata del tirocinio: | g4 T1 2023; ed.primaverile T2 2023 ed edizione autunnale T2 2023
Altro | nonitoraggio esperienze individuali di tirocinio, verifica loro congruita
con gli obiettivi didattici, sostegno al processo di apprendimento
dall’esperienza degli studenti, a livello individuale e di gruppo, €
valutazione percorsi.

4. Universita: o , R .
nivers Universita degli Studi di Torino, sede di Biella
Anno
2024
Numero tirocinanti . . R . . .
seguiti: 8 tirocinanti di secondo tirocinio (terzo anno del cdl in servizio sociale) 7
Durata del tirofinio: tirocinanti di primo tirocinio (secondo anno del cd! in servizio sociale)

th' Ed. T1 2024; ed.primaverile T2 2024

Monitoraggio esperienze individuali di tirocinio, verifica loro congruita
con gli obiettivi didattici, sostegno al processo di apprendimento
dall’esperienza degli studenti, a livello individuale e di gruppo, €
valutazione percorsi.

ESPERIENZE DI SUPERVISIONE A GRUPPI DI LAYORO

Ente: Comune di Bergamo. Esperienza sul campo di n_1& ore realizzata nell’anno 2023 all'interna del percorso Lo
supervisione rinnovata a cura della Fondazione Emanuela Zancan di Padowva a favore del gruppo di assistenti sociali
dell’area anziani del Comune.

Ente: Comune di Torino. Realizzazicne nell’anno 2023 di n.4 percorsi di supervisione monoprofessionale in gruppo din.16
ore ciascuno capaci di rafforzare |'identita professionale attraverso il coaching e |'arte. Grazie alla sospensione dal lavoro|
quotidiano, all'immersione in una pratica artistica, all'innesco di un atteggiamento di curiosita, ricerca e riflessione,
mirano ad aumentare la capacita di leggere se stessa in relazione all’esercizio di ruolo di ogni assistente sociale coinvolta,
Co- condotti con artisti differenti, I/ peso del possibile. L’equilibrio tra il sé ed il sé professionale (coaching e giocoleria) €|
ISpiazzamenti: servizio sociale e motivazione (coaching e fotografia)

Ente: Rete Case del Quartiere. Percorso di supervisione di gruppo n.12 ore rivolto ad operatori ed operatrici degli sportelli
sociali delle n.8 Case del Quartiere di Torino realizzato nel corso dell’anno 2023.

Ente: Conisa e CISS Pinerolo. Percorsi di supervisione monoprofessionale a n.4 gruppi di assistenti sociali e n.16 percorsi
di supervisione individuale in collaborazione con Change e Riflessi realizzato nel corso dell’anno 2024

Ente: ATS18 Regione Veneto. Percorsi di supervisione monoprofessionale e multiprofessionale in collaborazione con la
Fondazione Zancan in corso di realizzazione

Ente: Consorzio INLRE.TE di lvrea. Percorso triennale di supervisione di gruppo multiprofessionale, monoprofessionale e
di supervisione individuale in corso di realizzazione

Ente: Plus Marghine Sardegna. Progetto di supervisione individuale in corso di realizzazione in collaborazione con Comete)

Ente: Cissaca di Alessandria. Progetto di supervisione individuale in corso di realizzazione




ATTIVITA’ DI RELATORE A CONFERENZE/CONVEGNI/SEMINARI PREVIA SELEZIONE DEL CONTRIBUTO
PRESENTATO DA PARTE DI COMITATO SCIENTIFICO

Societa Italiana di Servizio Saciale

Ente promotore f organizzatore:
Tema della conferenza/convegno/

Titolo della relazione:
Data della relazione:

Ente promotore / organizzatore:
Tema della conferenza/convegno/

Titolo della relazione:
Data della relazione:

Titolo della relazione:
Data della relazione:

11 Conferenza Italiana sulla Ricerca di Servizio Sociale in memoria di
Maria Dal Pra Ponticelli

Prove di servizio sociale di comunita

31.05.20149

Istituto Superiore di sanita, Fondazione Sicurezza in Sanita

Forum Risk Management in Sanita “La Sanita che cambia - Equita di
accesso, innovazione, sostenibilita, professionisti sanitari e cittadini
professionisti del cambiamento”

#GIORNIfelici benessere
27.11.2019

Sente-Mente comunita amica delle persone che con-vivono con la
Demenza

29.11.20149
Human relationships: keys to remaking social works for the future

Ente promdibe Helaavaiazmre:
Tema della conferenza/convegno:

Ente promotore / prganizzatore:
Data della relazione:

Tema della conferenza/convegno:

Titolo delle relazioni:

[ AS5W
ISWED2021

About a social front office: from V.U.C.A (Volatility, Uncertainty,
Complexity and Ambiguity) to V.U.C.A 2.0 (Vision, Understanding,
FoRirtgdtatandinaminip) sociale

16.04.2021

Conferenza Italiana di Ricerca del Servizio Sociale
L'incontro tra mari

1. “Ciltre il disagio: la trasformazione di una sede del servizio sociale
territoriale in luogo generativo di felicita”

2. L'arte al servizio del ben- essere, della lucidita affettiva e della
agilita emotiva dei professionisti in servizio ed in fieri

3.  Minuscolo infinito: desideri e passioni al servizio dell’azione
professionale




4. Partecipazione al Simposio La supervisione di servizio sociale come
ricerca valutativa

Data della relazione: |4/5/6 luglio 2024

ATTIVITA’ DI RELATORE A CONFERENZE/CONVEGNI/SEMINARI

In collaborazione con il CROAS Piemonte partecipazione al coordinamento degli aspetti scientifici ed organizzativi
dell’'evento “Non hai idea di che confusione faccia giocare con delle cose vive (Alice nel Paese delle Meraviglie). Il
servizio sociale di comunita. Vercelli, 10 novembre 2017

In collaborazione con il CROAS Liguria partecipazione in qualita di relatore al Seminario “Brutte storie bella gente, cosa
raccontano i media della professione, cosa gli assistenti sociali raccontano della professione, 24 aprile2018, Genova.

In collabarazione con il CROAS Piemonte partecipazione in qualita di relatore al Convegno “A.5. sei Sacial? La
comunicazione tra realta ed immaginazione” 17 maggio e 9 novembre 2018, Torino.

In collaborazione con il CROAS Lazio partecipazione in qualita di relatore al Seminario “Comunic@re il Servizio
Soci@le: tra realta e immaginazione”, 2 dicembre 2020, Torino.

Co-organizzatore e relatore all’evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna “Sguardi e visioni nuove capaci di costruire|
comunita resilienti”, 09.04.2022, Sant’llario d’Enza.

Co-organizzatore e relatore all’'evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna “Pratiche di felicita collettiva”, 26.11.2022,
e “Luoghi generativi di Felicita”, 25.02.2023, Carpi.

Co-organizzatore e relatore all’'evento accreditato dal CROAS Sardegna "L'anziano fragile e la sua famiglia: strategie di
accoglienza e strumenti capaci di creare un progetto individualizzato per illuminare la cura”, 26.06.2023 e “La
gentilezza per la qualita nei servizi socio sanitari: I'antidoto al burn out ed ai maltrattamenti”, 28.06.2023, Cagliari.

In collaborazione con il CROAS Piemonte partecipazione in qualita di relatore alla giornata mondiale del servizio
sociale Buen Vivir, 19 marzo 2024, Torino.

ARTICOLI PUBBLICATI SU RIVISTE RICONOSCIUTE

Rivista: Studi Zancan Politiche e servizi alle persone

Ricerche ed esperienze

La supervisione rinnovata: riflessioni dal corso di perfezionamento per
supervisori di servizio sociale

Titolo: “Supervisione e contesto organizzativo-istituzionale: un nuovo scenario,
nuove opportunita”

Co-autori Rosalba Demartis

Edizione Anno X¥W —n.1- 2024




CONOSCENZE LINGUISTICHE

Lingua
Livello scritto:
Livello parlato:
Livello di comprensione orale:

Lingua

Livello scritto:

Livello parlato:

Livello di comprensione orale:

Inglese
Scolastica
Scaolastico
Buong

Francese
Scolastico
Seolastica
Buono

CONOSCENZE INFORMATICHE

Sistemi operativi:
Applicazioni software:

internet

Typing:

Buona conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows

Buona conoscenza dei principali programmi di videoscrittura
{applicazioni Word, Power Point, Outlook), fogli elettronici e database
(Excel)

abituale navigazione internet, utilizzo di posta elettronica e piattaforme
online, gestione autonoma di attivita nella rete telematica

Buona conoscenza dei linguaggi di programmazione

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 195/03.

larino, 03.02.2025




