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IL C U R R IC U L U M 

VI T A E 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

cellulare 

E-mail personale 

E-mail istituzionale 

E-mail pec 

DICHIARAZIONE 
SOSTITUTIVA DI 
CERTIFICAZIONE / 
DICHIARAZIONE 
SOSTITUTIVA DI ATTO DI 
NOTORIETA’ 

OCCUPAZIONE PER LA 
QUALE SI CONCORRE 

POSIZIONE RICOPERTA 

 

Qualifica 

Amministrazione 

• Date (da – a) 

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 

FONDAZIONE TOSCANA GABRIELE MONASTERIO PER LA 
RICERCA CLINICA E DI SANITA’ PUBLICA 

 
DAL 31 MARZO 2025 AD OGGI 

 

 

 

 

 

ASSUNTA DE LUCA 
 

 
 

Data di nascita | Nazionalità  

C.F.  

 
Profilo Linkedln:  

 
 
 

 
Il presente Curriculum è redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
e pertanto di essere a conoscenza che, ai sensi e per gli effetti degli artt.75 e 76 
del D.P.R. 445/2020, in caso di non veridicità del contenuto delle 
autocertificazioni si incorre nelle sanzioni dell’art. 483 c.p. e delle leggi in materia. 
La sottoscritta altresì dichiara che le fotocopie eventualmente allegate sono 
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e 
nel presente curriculum corrisponde al vero. 

 
 

 
Docenza presso Laboratorio MeS – Scuola Superiore 
Sant’Anna - Pisa 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) DAL 31 OTTOBRE 2023 AL 30 MARZO 2025 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TOSCANA SUD EST (TSE) 

• Tipo di azienda o settore SANITARIO 

• Tipo di impiego DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 

 
E AD INTERIM 

RESPONSABILE PRO TEMPORE  DIPARTIMENTO ONCOLOGICO AUSL TSE 
DAL 1 DICEMBRE 2023 AL 30 MARZO 2025; 

RESPONSABILE PRO TEMPORE DIPARTIMENTO CARDIO-TORACO-NEURO- 
VASCOLARE DAL GENNAIO 2025 AL 30 MARZO 2025. 

 

• Date (da – a) DAL 16 GIUGNO AL 30 OTTOBRE 2023 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

IRCCS - ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI – Istituto Oncologico 
Regina Elena e Istituto Dermatologico San Gallicano – Roma 

• Tipo di azienda o settore SANITARIO 

• Tipo di impiego RESPONSABIELE UOSD QUALITÀ, ACCREDITAMENTO E 
RISCHIO CLINICO 

DAL 4 FEBBRAIO 2019 (PER 3 ANNI) IN ASPETTATIVA DAL 16 GIUGNO 2020 AL 15 
GIUGNO 2023 E POI DI NUOVO NEL RUOLO DAL 16 GIUGNO 2023 AL 30 OTTOBRE 

2023 
 

 

• Date (da – a) DAL 16 GIUGNO 2020 AL 15 GIUGNO 2023 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI 

• Tipo di azienda o settore SANITARIO 

• Tipo di impiego DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 
 
 

 
• Date (da – a) DAL 01 OTTOBRE 2021 AL 31 DICEMBRE 2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASL RIETI 

• Tipo di azienda o settore SANITARIO 

• Tipo di impiego Durante le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale ha svolto le 
funzioni di REFERENTE DI DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA del 

Presidio San Camillo de Lellis in Rieti e appartenente alla ASL 
svolgendo le funzioni proprie del Direttore Medico di Presidio. 

 

 
• Date (da – a) DAL 01 GENNAIO 2022 A 31 MARZO 2023 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

REFERENTE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASL RIETI 

• Tipo di azienda o settore SANITARIO 

• Tipo di impiego Durante le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale ha svolto le 
funzioni  di  REFERENTE  DIPARTIMENTO  DI  PREVENZIONE 
espletando tutte le funzioni che competono al Direttore di Dipartimento 
di Prevenzione nei seguenti ambiti: Igiene e Sanità Pubblica e Della 
Nutrizione, Sanità Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare, 
Educazione  e  Promozione  della  Salute,  Medicina  dello  Sport, 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
Assunta De Luca 

 

 

Prevenzione Igiene Urbana, Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di 
Lavoro. 

 
• Date (da – a) DAL 01 APRILE 2018 AL 15 GIUGNO 2020 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

IRCCS - ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI – Istituto Oncologico 
Regina Elena e Istituto Dermatologico San Gallicano – Roma 

• Tipo di azienda o settore SANITARIO 

• Tipo di impiego Dirigente medico presso la Direzione Sanitaria - Risk Manager e 
referente per la Qualità e Accreditamento. 

con le seguenti attività principali: 

In comando dall’AOU Sant’Andrea dal 01 aprile 2018 fino al 30 
novembre 2018, poi a tempo indeterminato (dal 01 dicembre 2018). 

 
Incarico di Alta Specializzazione “Risk manager, qualità e 
accreditamento” dal 01 aprile 2018 al 03 febbraio 2019 come da Nota di 
attribuzione incarico da parte del Direttore Sanitario del 04 aprile 2018, 
confermata dal Direttore Generale con Deliberazione IFO N.5 del 02 
gennaio 2020), in seguito nominata Responsabile UOSD dal 04 
febbraio 2019; 

 

 
 

 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile UOSD “Qualità, Accreditamento e Rischio Clinico” dal 04 
febbraio 2019 (per 3 anni), in aspettativa dal 16 giugno 2020 come da 
Deliberazione IFO n. 106 del 04 febbraio 2019). 

Coordinamento delle attività inerenti la qualità e la gestione del 
rischio clinico all’interno degli IFO, in particolare: 

Coordinamento della messa in atto e verifica delle attività previste per il 
Piano Aziendale di Risk Management - P.A.R.M. 

Partecipazione ai Comitati per il Controllo delle Infezioni Correlate 
all’Assistenza (CCICA) e il Buon Uso del Sangue 

Partecipazione al Comitato Valutazione Sinistri 

Pianificazione delle attività formative nell’ambito del sistema qualità e 
gestione rischio clinico in IFO 

Quality manager IFO per la Certificazione ISO9001 e 
l’accreditamento per Organization of European Cancer Institutes 
(OECI) nonché verifica requisiti del Decreto Ministeriale 2 aprile 2015 
n. 70 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, 
strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera”. 
Partecipazione al Tavolo Permanente del Centro Regionale Rischio 
Clinico (CRRC). 

Referente progetto multicentrico Ministero della salute “riorganizzazione 
attività chirurgiche per setting assistenziali e complessità di cure” da 
dicembre 2018 – per IFO 

 
• Date (da – a) DAL 1°SETTEMBRE 2011 AL 31 MARZO 2018 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SANT’ANDREA 
FACOLTÀ MEDICINA E PSICOLOGIA UNIVERSITÀ “SAPIENZA” 
ROMA 

• Tipo di azienda o settore Sanitario 

• Tipo di impiego Dirigente medico presso la Direzione Sanitaria 

Responsabile di UOS Gestione Attivita’ Chirurgiche e High Care 
(Deliberazione AOUSA n.301 del 14 marzo 2018) 

 
Responsabile di UOS Clinical Governance e Gestione dei Percorsi 
Assistenziali (dal 16/07/ 2014 al 15/3/2018) (Deliberazione AOUSA 
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n.539 del 16 luglio 2014 e che prosegue con Deliberazione AOUSA 

n.1281 del 22 dicembre 2016) 

 
Responsabile della U.O.S.D. “Libera Professione” e ad interim della 
U.O.S. “Clinical Governance e Gestione Percorsi Assistenziali” dal 
14/07/2016 a 30/11/2016 (Deliberazione AOUSA n.624 del 14 luglio 
2016 e conclusa con Deliberazione AOUSA n.1281 del 22 dicembre 
2016) 

 
Responsabile di UOS Clinical Governance e Gestione dei Percorsi 
Assistenziali e ad interim della UOS Igiene Tecnica Ospedaliera (dal 
02/11/2015 ad 01/04/2016) (Deliberazione AOUSA n.1008 del 23 
dicembre 2015) 

 
Incarico di base “Supporto Organizzativo gestionale del 
Dipartimento di Emergenza e Accettazione” dal 01/01/2012 al 
13/07/2016 

 
• Date (da – a) DAL 3°GIUGNO 2008 AL 31 AGOSTO 2011 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Azienda Regionale dell’Emergenza Sanitaria – ARES118 

• Tipo di azienda o settore Emergenza -urgenza 

• Tipo di impiego Dirigente medico presso la Direzione Sanitaria di ARES118 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile flussi informativi sanitari aziendali e referente 
regionale per sistema informativo emergenza territoriali presso il 
Ministero della Salute ufficio NSIS 118-PS; Clinical Governance: 
coordinamento di implementazione di protocolli e procedure 
clinico organizzative aziendali; monitoraggio delle prestazioni 
sanitarie attraverso indicatori di struttura, processo ed esito; 
supporto alle attività del Direttore Sanitario e Generale , in 
particolar modo per il monitoraggio degli obiettivi del Direttore Generale, 
il monitoraggio delle iniziative organizzative messe in atto per 
adempiere ai decreti regionali sulla riorganizzazione della rete 
ospedaliera. Componente tavolo regionale per la definizione del 
capitolato di gara fornitore dell’applicativo informatico gestione flussi 
informativi. Componente commissione per centrale acquisti regionale 
per gara dispositivi medici categoria A. 

 
• Date (da – a) Dal gennaio 2000 al maggio 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Agenzia di Sanità Pubblica della Regione Lazio 

• Tipo di azienda o settore Istituzione regionale di supporto tecnico alla programmazione 
sanitaria della regione Lazio svolta dall’Assessorato alla Sanità 

• Tipo di impiego Dirigente nel settore “Emergenza-urgenza” e “pianificazione delle 
reti di alta specialità per la gestione dei pazienti critici” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Sistema informativo sanitario dell’emergenza 
ospedaliera SIES (pronti soccorsi); progettazione ed implementazione 
di percorsi clinico assistenziali per la gestione di pazienti critici; 
elaborazione delle linee guida regionali sull’uso del triage in pronto 
soccorso; partecipazione alla stesura dei piani sanitari regionali; stesura 
dei documenti tecnici sulla rete dell’emergenza e sulle reti di alta 
specialità oggetto di successive delibere regionali. 

 
• Date (da – a) Dal novembre 1999 al marzo 2000 

• Nome e indirizzo del Istituto dermopatico dell’Immacolata (IDI) di Roma 
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datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - IRCCS 

• Tipo di impiego Incarico di prestazione professionale presso il servizio di epidemiologia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Svolgimento attività di ricerca nell’ambito del progetto epidemiologia 
delle malattie dermatologiche: valutazione del carico assistenziale, 
psicologico e sociale” afferente al programma per la ricerca finalizzata 
1998 del Ministero della Sanità 

 
• Date (da – a) Dal 2000 in poi 

 
• Tipo di impiego Attività didattica 

• Docente in ambito epidemiologico, sanità pubblica ed 
organizzazione dei servizi nel campo dell’emergenza sanitaria 
(extra-ospedaliera e PS/DEA) delle reti ospedaliere e territoriali e 
delle patologie cerebro e cardiovascolari in ambito regionale e 
nazionale (corsi di formazione). 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Docente nell’ambito di diversi Master di I e II livello: su management 
dei servizi sanitari ed economia sanitaria presso Università 
Sapienza di Roma, Campus Biomedico Roma, ALTEMS Università 
Cattolica Roma, Scuola Superiore Sant’Anna Pisa e 
dettagliatamente riportati nell’allegato al presente CV. 

• Organizzazione e attivazione di corsi per gli operatori sanitari su: 
patologie cerebrovascolari e cardiovascolari, uso del sistema di 
gestione di informazioni di pronto soccorso (GIPSE), percorsi clinico 
assistenziali per la gestione del paziente critico in emergenza, uso 
del triage “globale” in PS, uso di protocolli clinico organizzativi nel 
sistema di emergenza territoriale; uso della scheda di soccorso su i 
mezzi di soccorso; la clinical governance e i suoi strumenti, attività di 
bed management, sui PDTA (sviluppo, implementazione e 
monitoraggio), gestione delle Infezioni Correlate all’Assistenza 
(ICA), gestione dello stress – tecnica del focusing), qualità e rischio 
clinico. Vedi dettagli in allegato) 

• Relatore in numerosi eventi (congressi, convegni seminari) sul 
management nei sistemi di emergenza urgenza, patologie cardio- 
cerebrovascolari, rete ospedaliera e tempo-dipendenti. 

• Docente in diversi corsi di laurea delle professioni sanitarie 
Università “Sapienza” di Roma con insegnamento Igiene generale e 
applicata, Organizzazione Sanitaria, epidemiologia. 

• Docente a contratto presso la Scuola di Igiene e Sanità Pubblica 
dell’Università di Siena AA 2023-2026. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 27 luglio 1994 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Laurea in Medicina e Chirurgia presso la II Università degli studi di 
Napoli 

• Date (da – a) dal 15 giugno 1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della provincia di Napoli e poi 
trasferita all’Albo di Roma dal 13 gennaio 1998 (posizione albo n. M 
48349). 

• Date (da – a) 28 ottobre 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso 
l’Università “La Sapienza” di Roma, 
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PUBBLICAZIONI Pubblicazioni 82 lavori scientifici in ambito epidemiologico e di sanità 
pubblica a livello nazionale ed internazionale e 162 tra comunicazioni 
orali e poster in congressi di ambito nazionale e internazionale in 
ambito di sanità pubblica, epidemiologia, organizzazione dei servizi 
sanitari. 

 
H-index: 11 (estrazione SCOPUS del 30/01/2025) 

 
 

 
ALLEGATO  

 
 

▪ Elenco completo di attività didattica presso corsi e master. 

 
Il presente Curriculum è redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e pertanto di 
essere a conoscenza che, ai sensi e per gli effetti degli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2020, in caso 
di non veridicità del contenuto delle autocertificazioni si incorre nelle sanzioni dell’art. 483 c.p. e 
delle leggi in materia. 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel documento in oggetto, in base all’art. 13 
del D.Lgs 196/2003 e all’art. 13 GDPR EU 679/16” . 

 

 

 
Roma, 

ASSUNTA DE LUCA 
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ALLEGATO 

Elenco completo dell’attività didattica presso corsi universitari e master 
 

 
Docente in Corsi e Master universitari 

 
- Docente nel 6° modulo per le lezioni “Organizzazione dei servizi e programmazione sanitaria” 

e “Neuroepidemiologia ed uso dei sistemi informativi” nell’ambito del Master di II livello in 
Malattie cerebrovascolari presso la I facoltà di medicina e Chirurgia dell’Università “La 
Sapienza” di Roma. Anno Accademico 2003-2004. 

 
- Docente nel 8° modulo “Prevenzione e gestione territoriale delle malattie cerebrovascolari” 

nell’ambito del Master di II livello in Malattie cerebrovascolari presso la I facoltà di 
medicina e Chirurgia dell’Università “La Sapienza” di Roma per la lezione “L’assistenza 
post-acuzie ospedaliera: tentativo di disegnare un percorso assistenziale completo”. Anno 
Accademico 2004-2005. 

- Docente nel 4° modulo nell’ambito del Master di II livello in Malattie cerebrovascolari 
presso la facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università “La Sapienza” di Roma per le 
lezioni “Le Malattie cerebrovascolari: premesse epidemiologiche e indirizzi programmatori” e 
“L’assistenza post-acuzie ospedaliera: tentativo di disegnare un percorso assistenziale 
completo”. Anno Accademico 2006-2007. 

- Docente nel 4° modulo nell’ambito del Master di II livello in Malattie cerebrovascolari 
presso la facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università “La Sapienza” di Roma per le 
lezioni “Le Malattie cerebrovascolari e i sistemi informativi sanitari” e “Le Malattie 
cerebrovascolari e le politiche di prevenzione”. Anno Accademico 2007-2008. 

 
- Docente nell’ambito del Master II livello per Medici dei Paesi in Via di Sviluppo “Primo 

Soccorso in Emergenza/Urgenze spontanee e traumatiche- internistiche” presso la 
facoltà di medicina e Chirurgia dell’Università “La sapienza” di Roma per la lezione “The 
Clinical Governance In The Pre – Hospital Health Emergency System” Anno Accademico 
2007-2008. 

- Docente nell’ambito del Master di II livello “Management e Innovazione nelle Aziende 
Sanitarie – MIAS” presso il Dipartimento Scienze Sociali Università “La Sapienza” di 
Roma - modulo specialistico “Management dei servizi sanitari di Emergenza ed Urgenza – 
MEU” per la lezione “La rete regionale di emergenza e urgenza” e tutor nella realizzazione dei 
project work dei discenti. Anno Accademico 2008-2009. 

- Docente nell’ambito del Master di II livello “Management e Innovazione nelle Aziende 
Sanitarie – MIAS” presso il Dipartimento Scienze Sociali Università “La Sapienza” di 
Roma - modulo specialistico “Management dei servizi sanitari di Emergenza e Urgenza – 
MEU” per la lezione “La rete regionale di emergenza e urgenza”. Anno Accademico 2009- 
2010. 

 
- Docente nell’ambito del Master di II livello “Management e Innovazione nelle Aziende 

Sanitarie – MIAS” presso il Dipartimento Scienze Sociali Università “La Sapienza” di 
Roma - modulo specialistico “Management dei servizi sanitari di Emergenza e Urgenza – 
MEU” per la lezione del 14 aprile 2011 (integrazione reti sociosanitarie) e nel mese di maggio 
2011 (Clinical Governance: strumenti d’indirizzo). Anno Accademico 2010-2011. 

 
- Docente nell’ambito del Master di II livello “Management e Innovazione nelle Aziende 

Sanitarie – MIAS” presso il Dipartimento Scienze Sociali Università “La Sapienza” di 
Roma - modulo specialistico “Management dei servizi sanitari di Emergenza e Urgenza – 
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MEU” per la lezione del 12 aprile 2012 (integrazione reti sociosanitarie). Anno Accademico 
2011-2012. 

 
- Docente nell’ambito del Master di I livello “Case Management nella rete integrata dei servizi a 

favore dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico)” presso la Facoltà di Medicina e Psicologia 
dell’Università “La Sapienza” di Roma - VIII MODULO “Il governo clinico, qualità e sicurezza 
delle cure all’anziano”, Anni Accademici 2012-2013;2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016- 
2017 

- Docente nell’ambito del Corso di Alta formazione Facoltà di Medicina e Psicologia – 
Università “La Sapienza” di Roma in “Gestione Clinica del Paziente Anziano Fratturato di 
Femore”. Anno Accademico 2013-2014. 

- Docente nell’ambito del Master di II livello “Psicogeriatria” presso la Facoltà di Medicina e 
Psicologia Università “La Sapienza” di Roma, per la lezione “Considerazioni di economia 
sanitaria (aspetti economici della cura all’anziano)”. Anni Accademici 2013-2014, 2014-2015, 
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017. 

 
- Docente MASTER di II livello in “SENOLOGIA” per la lezione “La Breast Unit come unità 

multidisciplinare: aspetti organizzativi e il PDTA” – anno accademico 2016/2017. 

 
- Docente nell’ambito del Master in Economia Pubblica - Percorso MES – Economia e 

gestione dei servizi sanitari Dipartimento di Economia e Diritto Sapienza Università di Roma e 
INPS per la lezione “Organizzazione dell’Ospedale: aspetti normativi, manageriali e gestione 
del rischio clinico” - anni accademici 2015-2016; 2016-2017; 2017-2018, 2018-2019; 2019- 
2020. 

- Docente Corso di Alta Formazione – ALTEMS – Università Cattolica del Sacro Cuore - 
“HTA: applicazione pratica e impatto organizzativo. Focus sul mieloma multiplo” anno 
accademico 2020-2021 – novembre 2020. 

 
- Docente nell’ambito del Master in Economia Pubblica - Percorso MES – Economia e 

gestione dei servizi sanitari Dipartimento di Economia e Diritto Sapienza Università di Roma e 
INPS per la lezione “La gestione di un’azienda sanitaria: compiti della Direzione Sanitaria” - 
Roma novembre 2021, anno accademico 2020-2021 e ottobre 2022 anno accademico 2021- 
2022. 

 
- Docente Corso di Perfezionamento “MANAGEMENT SANITARIO” III EDIZIONE anno 

accademico 2021-2022. CAMPUS BIOMEDICO 26 MARZO 2022 “Le emergenze sanitarie in 
ospedale e sul territorio”. Roma 26 marzo 2022. 

 
- Docente Corso di Perfezionamento “MANAGEMENT SANITARIO” IV EDIZIONE anno 

accademico 2022-2023. CAMPUS BIOMEDICO – “La gestione sanitaria territoriale case di 
comunità” - 15 aprile 2023. 

 
- Docente Master in Organizzazione e Gestione delle aziende e dei servizi sanitari - Profilo 

Executive anno accademico 2022-2023 - 12 Maggio 2023 dalle ore 16:00 alle ore 18:00 dal 
tema "Il governo clinico: strumento di management delle organizzazioni sanitarie e qualità 
dell’assistenziale" – ALTEMS. 

- Docente Corso di Formazione Manageriale per ricoprire il ruolo di Direttore di Unità 
Operativa Complessa all’interno delle organizzazioni ed aziende sanitarie come da Delibera 
della Giunta Regione Lazio n. 520 del 30/07/2019 – 26 maggio 2023 da remoto dalle ore 
15:00 alle ore 16:00 lezione dal tema “Il percorso di programmazione della Regione Lazio: 
rete, territoriale, modello di presa in carico delle cronicità.” ALTEMS. 

- Docente Corsi di Perfezionamento uniti “MANAGEMENT SANITARIO” IV EDIZIONE A.A. 
2022-2023 e “Sanità pubblica, organizzazione e gestione sanitaria” I edizione anno 
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accademico 2022-2023 – CAMPUS BIOMEDICO - La continuità delle cure nel post covid e 
nell’era del PNRR - 15 Luglio 2023 (2 ore). 

 
- Docente Corso di Perfezionamento “MANAGEMENT SANITARIO” V EDIZIONE anno 

accademico 2023-2024. CAMPUS BIOMEDICO – “nuovo modello di integrazione ospedale- 
territorio” – 8 giugno 2024 (2 ore). 

 
- Docente Corso di Perfezionamento “MANAGEMENT SANITARIO” V EDIZIONE anno 

accademico 2023-2024. CAMPUS BIOMEDICO. 20 luglio 2024 dalle 11 alle 13 (2 ore) 

- Docente Master II livello “MANAGEMENT COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE” 
X EDIZIONE anno accademico 2023-2024. CAMPUS BIOMEDICO “testimonianza di 
innovazione in sanità: la gestione dell’emergenza sanitaria sul territorio”. Roma 19 novembre 
2024 (2 ore). 

 
- Docente nell’ambito del Master in Economia Pubblica - Percorso MES – Economia e 

gestione dei servizi sanitari Dipartimento di Economia e Diritto Sapienza Università di Roma e 
INPS per la lezione “La Clinical Governance come strumento di management sanitario: aspetti 
teorici ed esempi pratici ottobre” AA 2022-2023 e AA 2023-2024 (24 ottobre 2023 dalle 14:00 
alle 17:15 e 28 ottobre 2024 dalle 14:00 alle 17:15. 

 
- Docente nell’ambito del Master Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi 

Sanitari - Profilo Executive ALTEMS. Testimonianza sul tema “Il Chronic Care Model” - AA 
2023-2024 - 23 marzo 2024 dalle ore 09.00 alle ore 11.00. 

 
- Docente nell’ambito del Master Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei dei Servizi 

Sanitari – Profilo Executive ALTEMS. Il governo clinico: strumento di management delle 
organizzazioni sanitarie e qualità dell’assistenza. AA 2023-2024 - 24 maggio 2024 dalle ore 
14:00 alle ore 18:00. 

- Master 1° livello Il Codice Rosa: un nuovo modello di intervento nella presa in carico delle 
vittime di violenza. AA 2023/2024. Azienda Ospedaliera Universitaria di Siena Le Scotte. 
Lezione dal titolo “Il modello organizzativo di Codice Rosa nell’Azienda USL Toscana Sud Est 
e l’impegno del Top Management in Sanità per il contrasto alla violenza. Siena, 16 ottobre 
2024. 

- Docente nell’ambito del Corso di formazione manageriale “Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del Sistema sanitario: corso 
di formazione manageriale (PNRR – M6C2.2 c)”, dal titolo: "La collaborazione tra l'Azienda 
Ospedaliera Universitaria Senese e l'Azienda Sanitaria Locale Toscana Sud Est, alla luce dei 
vari accordi siglati e in vigore" – n. 2 ore. Scuola Universitaria Superiore S. Anna di PISA – 4 
dicembre 2024. 


