CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e cognome

FORMAZIONE
Data di conseguimento
giugno 1993

novembre 1993 - marzo 1996

dicembre 1996

settembre 2001 - dicembre 2001

ESPERIENZE LAVORATIVE
Posizione attuale
da luglio 2019

da novembre 2019

da settembre 2021

Principali posizioni precedenti
dicembre 2014 - giugno 2019

giugno 2017 - giugno 2019

Cristina Cofacci

Universita di Pisa - Laurea in Giurisprudenza - 110/110 e lode

SSSUP (Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento) Pisa:
Corso di Perfezionamento in Diritto Pubblico Comparato, equiparato al
Dottorato di ricerca

Abilitazione Avvocato Corte di Appello di Firenze

Master in Diritto del Lavoro AIDP/Cegos - Milano

Leonardo Spa - www.leonardoco.com

Responsabile Relazioni Industriali, Normativa del Lavoro e Welfare
Principali responsabilita a livello di Gruppo:

indirizzare e coordinare, a livello nazionale ed internazionale, il sistema delle
relazioni industriali per il Gruppo e il presidio delle relazioni sindacali, le tematiche
relative alla contrattualistica del lavoro, il coordinamento della gestione del
contenzioso del lavoro, in raccordo con 'unita “Legale, Affari Societari e
Compliance”; progettare il modello di Welfare aziendale a livello di Gruppo e
coordinare le attivita legate alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e le
politiche di inclusione.

Componente delegazione trattante CCNL Metalmeccanico -
Federmeccanica www.federmeccanica.it

Componente Gruppo Tecnico Relazioni Industriali Confindustria e
Unindustria www.confindustria.it; www.un-industria.it

Membro Consiglio di Amministrazione di Telespazio Spa
www.telespazio.com (]V Leonardo Spa-Thales France)

Membro Consiglio di Amministrazione di Cometa - Fondo Pensione
Settore Metalmeccanico www.cometafondo.it

Enel Spa - Enel Italia srl www.enel.com

Responsabile Relazioni Industriali Internazionali

Principali responsabilita a livello di Gruppo:

-gestire i processi di Relazioni Industriali e di dialogo sociale in ambito europeo e
internazionale con le Federazioni Globali ed Europee per tutte le Controllate del
Gruppo (42 Paesi)

-gestire i processi di Relazioni Industriali e contrattazione collettiva per I'Unita di
Business Global Trading

-Accordi sindacali e progetti istituzionali legati alla Just Transition in ambito
energetico (ricollocazione e reskilling professionalita di tutti i lavoratori coinvolti
nelle Controllate del Gruppo nel passaggio da fonti fossili a rinnovabili)
Componente delegazione trattante CCNL Elettrico
www.elettricitafutura.it

Coordinatrice Comitato Dialogo Sociale Settoriale Eurelectric - Bruxelles
www.eurelectric.com
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settembre 2012 - dicembre 2014

settembre 2004 - settembre 2012

settembre 2002 - agosto 2004

novembre 1993 - marzo 1996

ATTIVITA’ ACCADEMICA
novembre 1993 - marzo 1996

dal 2004 ad oggi

LINGUE

INGLESE
SPAGNOLO
FRANCESE

Enel Holding - Responsabile Relazioni Sindacali di Gruppo

Principali responsabilita:

-indirizzare e coordinare le negoziazioni collettive e i rapporti sindacali in tutte le
controllate del Gruppo, individuando KPI coerenti con le policy centrali e
supportando le Divisioni sui progetti transnazionali

-gestire i rapporti con le Federazioni Europee e Internazionali;

Enel S.p.a. Esperto Relazioni Industriali - Responsabile Comitato
Aziendale Europeo

Riportando al Responsabile di Relazioni Industriali, gestione del processo negoziale
del CAE (Comitato Aziendale Europeo) Enel (che ha coinvolto le Societa Enel in
Italia, Spagna,, Slovacchia,, Romania e Bulgaria) e coordinamento delle attivitd
CAE,dopo I"Accordo del 5 dicembre 2008; supporto alla Divisione Internazionale
sulle policies HR e sui temi di diritto del lavoro.

Contrattazione collettiva nazionale settore elettrico; accordi nazionali Enel ed
organismi bilaterali di Gruppo.

Enel Produzione S.p.a.

Gestore HR area International Operation and Business Development

Start up dell’area International Operations and Business Development - HR policies
per le prime societa estere di Enel (North America, Latin America, Spain, Bulgaria).
Iberia HR Manager: coordinamento della Direzione HR locale (Viesgo) e
contrattazione collettiva spagnola (negoziato del nuovo contratto aziendale
2004/2007) secondo le policies Enel.

Studio Legale Cardoso Grosseto
Professione legale diritto del lavoro e amministrativo

Universita di Pisa - Dipartimento Dir. Pubblico

Assistente di Ricerca e didattica cattedra Diritto Pubblico e Costituzionale
Universita di Pisa - Dipartimento Diritto del Lavoro e Sindacale
Collaboratrice di cattedra Prof. Pasqualino Albi e docente Master
Universita di Roma La Sapienza - LUISS

Collaboratrice di cattedra prof. Domenico Carrieri - Sociologia del Lavoro
International Training Center ILO Torino

Collaboratrice e docente Master Internazionale Relazioni Industriali
Scuola Relazioni Industriali Diario del Lavoro Roma

Docente aziendale

Avanzato
Avanzato
Intermedio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali

Roma, luglio 2022
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