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MICHELE FAIOLI

[taliana

Professore associato di diritto del lavoro — Universita Cattolica del Sacro Cuore
(abilitato alle funzioni di professore ordinario di diritto del lavoro)

Gennaio 2012 ad oggi

Coordinatore scientifico della Scuola Europea di Relazioni Industriali — www.seri-fgb.eu

Agosto 2017 al 2022

Consigliere esperto indicato dal Presidente del Consiglio dei Ministri nel luglio 2017, con successiva
nomina del Presidente della Repubblica

CNEL
Gennaio 2021 — gennaio 2023

Componente dell'Osservatorio nazionale del lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni — Min.
Funzione Pubblica

Luglio 2021

Componente del Comitato Scientifico per il futuro dell’Europa — Nomina del Ministro degli Esteri e del
Ministro per gli affari europei

2022 - 2026 et anche gia nel quadriennio 2014 — 2018

Coordinatore scientifico per I'ltalia del Network europeo Eurofound di specialisti/tecnici di mercato del
lavoro, relazioni sindacali e sistemi previdenziali

Eurofound, Fondazione G. Brodolini

2012 e 2014
Visiting Fellow, periodi brevi, di 4 settimane circa ciascuno
Fordham Law School (USA — New York)

2007, 2010, 2011 - e nel biennio 2016/2018

Visiting Fellow — 2007 per sei mesi, 2010 per 4 settimane, 2011 per 4 settimane — 2016/2018 non
residenziale, ma per partecipazione a progetto di ricerca ISDS, Global Trade and Labor Standards

Industrial Labor Relations School, Cornell University (USA — New York)

dal 2008- giugno 2019
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Ricercatore confermato di diritto del lavoro — dal 2016 Abilitato alle funzioni di Professore Associato di
diritto del lavoro

Universita di Roma Tor Vergata

Luglio 2019 - in corso
Professore associato di diritto del lavoro
Universita Cattolica

2011-2012

Coordinatore scientifico del progetto premiale MIUR - Metodo, traduzione e comparazione giuridica
Fellow — progetto di traduttologia giuridica e diritto comparato — ordinamento sindacale tedesco

Ente di ricerca nazionale 1ISG - Istituto Italiano di Studi Germanici

2004-2010
Professore a contratto di diritto del lavoro, diritto della previdenza sociale e diritto europeo del lavoro
Sapienza Universita, Roma

2001 ad oggi

Awvocato esperto in diritto del lavoro e della previdenza sociale, diritto internazionale e europeo del
lavoro e della previdenza sociale. Si @ ampiamente occupato di gestioni di crisi aziendali, anche
mediante contrattazione collettiva aziendale e accesso alle integrazioni salariali.

2002-2008

Assegnista di ricerca — Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale — Progetto sull'inadempimento
contributivo e sul lavoro prestato irregolarmente — coordinatori P. Sandulli, A. Pandolfo, G. Benedetti

Sapienza Universita di Roma

2003

Corso di specializzazione su “Orientation in the U.S. Legal System - Workshop on legal research and
writing”

American University, Washington D.C., International Law Institute

1999-2000

Master in European Social Security Law (LL.M.)

European Labor and Social Security Law

KUL (Universita Cattolica di Leuven) - Leuven, Belgio

1993-1998

Laurea in Giurisprudenza (110/110 con lode)

Universita LUISS Guido Carli (Roma) — Correlatore G. Giugni, con tesi sul sistema pensionistico
italiano in comparazione con le riforme cilene

1988-1993
Maturita (60/60)

Liceo Scientifico di Lucera (FG)
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) | Italiano
Altra(e) lingua(e) | Inglese, Francese

_ Comprensione Parlato Scritto
Autovalutazione - -
. Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Livello europeo (¥)

Inglese C2| Utente avanzato | C2| Utente avanzato | C2| Utente avanzato | C2| Utente avanzato | C2| Utente avanzato

C1]| Utente avanzato | C1| Utente avanzato | C1| Utente avanzato | C1| Utente avanzato | B2| Utente autonomo

Francese —— .
(*) Quadro commune europeo di riferimento per le lingue
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Titoli

Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o all'estero

Attivita transnazionali, sapere giuridico e scienza della traduzione - Sapienza Universita di Roma -

Universita di Roma Tor Vergata - Roma dal 12-11-2009 al 13-11-2009

Il diritto transnazionale. Metodo, ermeneutica e traduzione - Sapienza Universita di Roma e Istituto

Italiano di Studi Germanici - Roma dal 28-10-2011 al 28-10-2011

US/EU Trade for Cross-Border Alternative Societies. Labor and Industrial Relations in the Transatlantic

Free Trade Agreement Guidelines - Istituto Italiano di cultura - New York dal 21-11-2013 al 21-11-2013

TTIP Reloaded. Additional Insights & New Perspectives - Presidenza del Consiglio dei Ministri,

Fondazione G. Brodolini e Bertelsmann Stiftung - Roma dal 29-10-2014 al 29-10-2014

LLRN Conference - University of Amsterdam (relazione in uno dei workshop del congresso

internazionale) - programma in http://lwww.labourlawresearch.net/events/lirn-conference-2015 dal 25-06-2015 al 27-06-2015

Le relazioni industriali decentrate - Universita di Bari - Bari dal 29-04-2016 al 29-04-2016

Introducing a European Unemployment Benefit Scheme. Why and How - Scuola Europea Relazioni

Industriali - Roma dal 19-05-2016 al 21-05-2016

ISDS, Labor and Free Trade Agreements - Scuola Europea Relazioni Industriali - programma in

http://www.fondazionebrodolini.it/node/12502 - Roma dal 18-10-2016 al 18-10-2016

Is My Employer an Algorithm? Does UBER redefine the Employer’s Notion? Protections in Gig-

Economy and Post-Industrial Corporations - Scuola Europea Relazioni Industriali - Roma dal 18-05-2017 al 19-05-2017

Global Trade and Labor Rights - Universita Ca' Foscari - International Society for Labour and Social

Security Law - Venezia dal 18-06-2017 al 23-06-2017

LLRN Conference - University of Toronto (relazione in uno dei workshop del congresso internazionale)

- programma in http://labourlawresearch.net/events/llrn-3-toronto - Toronto dal 25-06-2017 al 27-06-2017

Artificial Intelligence and Workplace Regulation - ILR Cornell University - Ithaca/New York dal 31-10-2017 al 31-10-2017

Il welfare aziendale dopo le recenti riforme: lo stato dell’arte e la sfida dell'integrazione e della

sussidiarieta circolare - MEFOP - Roma dal 28-03-2018 al 28-03-2018

Blockchain, mercato del lavoro e politiche sociali - CNEL, Universita Roma Tre - Roma dal 03-07-2018 al 03-07-2018

Il diritto oltre lo Stato. VI Convegno Nazionale SIRD - Firenze dal 25-10-2018 al 27-10-2018

30-10-2018

Ispezioni e vigilanza sul lavoro in agricoltura. Quadro regolativo e effetti applicativi - Universita di Foggia — Foggia dal 30-10-2018 al

Il lavoro nell’era dell’intelligenza artificiale - Sapienza Universita di Roma - Roma dal 21-11-2018 al 21-11-2018

Lavoro e tecnologie - Universita di Verona - Verona dal 22-02-2019 al 22-02-2019

Blockchain: innovazioni e applicazioni sociali. Approfondimenti, scenari e soluzioni - CNEL e

Universita Roma Tre - Roma dal 25-02-2019 al 25-02-2019

Tutele sociali, vincoli economici e sostenibilita delle prestazioni - INPS/CNEL - Roma dal 29-03-2019 al 29-03-2019
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Mansioni e macchina intelligente - Universita di Bari - Bari dal 03-04-2019 al 03-04-2019

Il salario minimo legale: discutendo di una proposta di legge - Universita Cattolica del Sacro Cuore -

Milano dal 13-05-2019 al 13-05-2019

The Future of Work. Labor Law and Labor Market Regulation in Digital Era - Universita Ca' Foscari -

International Society for Labour and Social Security Law - Venezia dal 26-05-2019 al 30-05-2019

La protezione della persona del lavoratore nell'impresa 4.0 - Universita Europea - Roma dal 04-06-2019 al 04-06-2019

La contrattazione di secondo livello - Universita di Brescia - Brescia dal 18-09-2019 al 18-10-2019

The culture of work in Italy: Institutional changes and union reactions - The Istituto Italiano di Cultura

(Montréal), Desautels Faculty of Management, McGill University and Ecole des Sciences de la Gestion,

Université du Québec a Montréal - Montreal dal 07-10-2019 al 07-10-2019

Le politiche attive del lavoro e le prospettive di sviluppo della bilateralita: un focus sul tema della

formazione e del sostegno del reddito - MEFOP/LUISS - Roma dal 14-10-2019 al 14-10-2019

Protezione e libera circolazione dei dati personali e non personali - Universita di Macerata - Macerata dal 16-10-2019 al 16-10-2019

Il nuovo archivio informatizzato della contrattazione collettiva nazionale presso il CNEL. Certezze

pubbliche e potenzialita informative - Roma dal 19-11-2019 al 19-11-2019

Lo sviluppo tecnologico. Opportunita e rischi. Inail - Politecnico di Milano - Milano dal 21-11-2019 al 22-11-2019

Il lavoro attraverso le piattaforme digitali - Universita di Cagliari - Cagliari dal 29-11-2019 al 29-11-2019

THE CONTENTS OF COLLECTIVE BARGAINING IN THE GIG ECONOMY - Carta di Bologna -

Lund University — Lund dal 12-12-2019 al 13-12-2019

Il lavoro al tempo del Covid19 - Fondazione G. Brodolini, Sapienza Univ. Roma, UIL -

https:/lwww.fondazionebrodolini.it/news-ed-eventi/il-lavoro-al-tempo-del-covid19-i-seminari-dellafondazione-

giacomo-brodolini - Roma dal 28-04-2020 al 28-04-2020

Statuto dei lavoratori e futuro delle relazioni di lavoro - CNEL- Roma dal 19-05-2020 al 19-05-2020

Collogui sull'Europa - MES, BEI e Recovery Fund (Univ. Cattolica e Parlamento Europeo) - Universita

Cattolica del Sacro Cuore - Milano dal 22-05-2020 al 22-05-2020

Industry 4.0, Unions Functions and Statutory Protections - CNEL - Roma dal 14-09-2020 al 14-09-2020

The New Labor Rights-Trade Linkage in the United States-Mexico-Canada Agreement (USMCA).

Cross Border Cooperation, Labor Enforcement, Investment Protection - CNEL - Roma dal 21-09-2020 al 22-09-2020

Blockchain, politiche pubbliche, regole - Univ. Roma Tre, Sapienza Univ. Roma, Universita Cattolica

del Sacro Cuore, CNEL — Roma dal 16-10-2020 al 16-10-2020

Politiche e relazioni sindacali nella fase di rilancio industriale post Covid-19. Uno sguardo sulla

Sardegna tra Europa e competizione globale - Cagliari dal 20-10-2020 al 20-10-2020

DIALOGHI SU INNOVAZIONE, TECNOLOGIA E LAVORO - seminari CNEL/Uniroma3/Univ. Cattolica novembre 2021 (coordinamento
scientifico)

Codice unico della contrattazione collettivo. Ragioni, metodi e fini. CNEL, 6-12-2021

GIUSTA TRANSIZIONE ECOLOGICA E MERCATI DEL LAVORO. POLITICHE PUBBLICHE E STRATEGIE SINDACALI - Univ. Milano 27-
1-2022

Pagina /17 - Curriculum vitae di Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
MICHELE FAIOLI | © Unione europea, 2002-2010 24082010




SERI Reality Check - 12 gennaio, 14 febbraio e 14 marzo 2022 (PNRR e giovani, Salario minimo e Europa, Lavoro e Piattaforme) —
Seminari online Fondazione G. Brodolini e Univ. Cattolica

Intelligenza artificiale nel mercato di prodotti e servizi. Regolazione e funzione giurisprudenziale — 18 marzo 2022 — Fondazione
Leonardo e Fondazione G. Brodolini - https://lwww.civiltadellemacchine.it/itthome

Regionalismo differenziato, PNRR e Lavoro — 5 aprile 2022 — CNEL, Univ. Roma Tre

Outlining a Path for a Responsible and Inclusive Al in the EU and in the USA — 10 giugno 2022, CNEL

Direzione o partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello nazionale o internazionale

Coordinatore scientifico - Scuola Europea di Relazioni Industriali (Unita di Ricerca, costituita presso la Fondazione G. Brodolini, con
lo scopo di effettuare ricerche di diritto comparato del lavoro e delle relazioni industriali, organizzare workshop e seminari per
giovani studiosi della materia, contribuire con saggi e studi alla rivista Economia&Lavoro e ai Quaderni/WP della Fondazione G.
Brodolini) dal 25-04-2012 a oggi

Coordinatore scientifico - Osservatorio Italiano EUROFOUND (tale osservatorio nazionale ha cooperato con EUROFOUND e altri
osservatori nazionali nella redazione di memorandum e analisi periodiche in tema di politiche del lavoro, previdenza, relazioni
industriali; team costituito presso la Fondazione G. Brodolini) dal 24-03-2014 al 24-03-2018

Responsabilita’ di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o private

Indagine sui fondi di assistenza sanitaria integrativa - Scuola S. Anna di Pisa, Fondazione G. Brodolini e Fondo CooperSalute dal 01-
01-2017 al 31-12-2018

Logistica 4.0. Lavoro e organizzazione - Universita di Pisa, Fondazione G. Brodolini e FILT CGIL dal 01-01-2018 al 31-12-2018

| contratti collettivi nel terziario e costo del lavoro. Comparazione tra istituti giuridici - Fondazione Di Vittorio dal 01-10-2019 al 31-12-
2019

OPERE - Progetto di ricerca sulla definizione degli indici contrattuali di regolarita nel settore

dell'edilizia - Scuola Europea di Relazioni Industriali e CNCE dal 01-10-2020 a oggi

Responsabilita’ scientifica per progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi
che prevedano la revisione tra pari

Indagine sulla Bilateralita in Italia e in alcuni Paesi europei (Francia, Germania, Spagna, Svezia) - Ministero del lavoro dal 01-01-2011
al 31-12-2013

Industrial Relations beyond Europe — EUROFOUND dal 01-01-2012 al 31-12-2012

Decentralized collective bargaining in France, Germany and Italy: industrial relations and SMEs interactions for economic growth -
European Commission dal 19-11-2012 al 18-01-2014

Post-Lab: Developing experiences of administrative cooperation in the framework of the posting of

workers - European Commission dal 12-01-2015 al 31-01-2018

EU Post Lab: Developing experiences of administrative cooperation and enhanced access to information

in the framework of the posting of workers - European Commission dal 10-01-2016 al 30-09-2018

Don't Gig Up (Gig-Economy and Social Security) - European Commission dal 01-01-2018 a oggi

ISA - Information Sharing Agreements. Building EU agreements for the posting of workers in the construction sector - European
Commission dal 01-01-2019 a oggi
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Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio

Direzione Federalismi.it — Focus Lavoro, Persona, Tecnologia 2021 a oggi
Redazione Rivista di diritto della sicurezza sociale 2016 a oggi
Redazione Diritto delle relazioni industriali 2018 a oggi
Comitato editoriale Economia&Lavoro d 2018 a oggi
Comitato editoriale Sinappsi 2019 al 2021
rivista dell'INAPP (https:/linapp.org/it/Pubblicazioni/Collane/Sinappsi)
Comitato di redazione Dizionario di dottrina sociale della Chiesa — Univ. Dal 2022 a oggi
Cattolica

Partecipazione al collegio dei docenti ovvero attribuzione di incarichi di insegnamento, nell'ambito di dottorati di ricerca accreditati dal
Ministero

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Titolo: "DIRITTO DEL LAVORO E RELAZIONI INDUSTRIALI" dal 01-01-2013 al 01-01-2016

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Titolo: "IMPRESA, LAVORO E ISTITUZIONI" dal 01-01-2014 a oggi

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Titolo: "IMPRESA, LAVORO, ISTITUZIONI E GIUSTIZIA PENALE dal 01-01-2019 a oggi

Formale attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso qualificati atenei e istituti di ricerca esteri o
sovranazionali

ILR Cornell University - Visiting Fellowship dal 01-08-2007 al 31-12-2007

ILR Cornell University - Visiting Fellowship dal 01-08-2010 al 01-10-2010

Universita Cattolica del Sacro Cuore (sede di Roma) - Professore a contratto di diritto del lavoro dal 01-09-2011 al 30-06-2018

Fordham University Law School - Visiting Fellowship dal 01-08-2012 al 01-10-2012

ILR Cornell University - Visiting Fellowship dal 01-01-2016 al 31-12-2017

Direttore scientifico/Docente - Corso di perfezionamento sulla bilateralita - LUISS Law School e

MEFOP dal 01-01-2018 a oggi

Conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attivita scientifica, inclusa I'affiliazione ad accademie di riconosciuto prestigio nel
settore

CNEL - Consigliere Esperto (nominato, su indicazione del Presidente del Consiglio dei Ministri, dal Presidente della Repubblica
Italiana) dal 01-08-2017 a oggi
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Pubblicazioni

(come da pagina Cineca-MIUR)

Books

2021

Faioli M (2021). Indagine sulla contrattazione collettiva dell'edilizia e sulle relative istituzioni paritetiche, p. 1-288, TORINO:Giappichelli, ISBN: 978-
88-921-4077-6

2018

Faioli M (2018). Mansioni e macchina intelligente, Torino:Giappichelli, ISBN: 978-88-921-1754-9, ISSN: 1827-3300

2017

Faioli M (2017). Gli enti bilaterali tra obbligo e liberta nel sistema normativo italiano. WORKING PAPERS FONDAZIONE G. BRODOLINI, vol. 13,
p. 1-56, ROMA:Fondazione Brodolini, ISBN: 9788895380438

2011

Faioli M (2011). La posizione professionale del lavoratore socio di cooperativa. QUADERNI DI RICERCA SULL'IMPRESA COOPERATIVA, p. 1-
111, ROMA:ISICOOP, ISBN: 9788896343098

2009

Faioli M, con postfazione di Arthurs H. (2009). “DECENCY AT WORK": della tendenza del lavoro alla dignita. CATEGORIE INTERCULTURALI E
SAPERE GIURIDICO. ESERCIZI DI LETTURA, ROMA:Edizioni Nuova Cultura, ISBN: 978-88-6134-243-9, ISSN: 2039-8484

2008

Faioli M (2008). Il lavoro prestato irregolarmente. MILANO:Giuffre, ISBN: 88-14-14086-3

Essays

2022

Faioli M (2022). Data Analytics, robot intelligenti e regolazione del lavoro. FEDERALISML.IT, vol. 9, p. 149-165, ISSN: 1826-3534

2021

Faioli M (2021). Introduzione. Il disordine e I'ordine nella contrattazione collettiva italiana. LAVORO, DIRITTI, EUROPA, vol. 4, p. 1-6, ISSN: 2611-
378

2021

Faioli M (2021), Il contratto di espansione nel’ambito del piano NGEU e delle relazioni industriali italiane. FEDERALISMLIT, vol. 13, p. 140-161,
ISSN: 1826-3534

2021

Faioli M (2021), Unita produttiva digitale. Perché riformare lo Statuto dei lavoratori. ECONOMIA & LAVORO, p. 41-53, ISSN: 0012-978X

2021

Faioli M (2021), Fratellanza e lavoro. Contributo agli studi in materia di insegnamento sociale della Chiesta cattolica. FEDERALISMLIT, vol. 7, p.
105-117, ISSN: 1826-3534

2021

Faioli M, Caravaggio N, Ciucciovino S, Toscano A, Crespi F (2021). La blockchain nel mercato del lavoro italiano: una struttura non relazionale.
FEDERALISMLIT, vol. 2, p. 1-16, ISSN: 1826-3534

2021

Faioli M, Ciucciovino S, Toscano A (2021). Oltre il concetto di Blockchain: tecnica sociale di regolazione, fascicolo elettronico e nuovi diritti del
lavoratore. FEDERALISML.IT, vol. 2, p. 1-20, ISSN: 1826-3534
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2020

Faioli M, Sandulli P, Pandolfo A (2020). Coronavirus e responsabilita datoriale da infortunio sul lavoro. RIVISTA DEL DIRITTO DELLA SICUREZZA
SOCIALE, vol. 3, p. 631-642, ISSN: 1720-562X, doi: 10.3241/98436

2020

Faioli M (2020). Il potere del sindacato senza potere. Terziario, contrattazione, rappresentativita. DIRITTI LAVORI MERCATI, vol. 2, p. 291-322,
ISSN: 1722-7666

2020

Faioli M, Bologna S (2020). Covid-19 e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: la prospettiva intersindacale . RIVISTA DEL DIRITTO DELLA
SICUREZZA SOCIALE, vol. 2, p. 376-391, ISSN: 1720-562X

2020

Faioli M (2020). Fintech, perimetro contrattuale e relazioni industriali. Il rinnovo del dicembre 2019 tra problemi e prospettive. RIVISTA GIURIDICA
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. 2, p. 229-251, ISSN: 0392-7229

2020

Faioli M (2020). La prospettiva del "more than just" per il sostegno al reddito durante e dopo la pandemia. RIVISTA DEL DIRITTO DELLA
SICUREZZA SOCIALE, vol. 2, p. 408-419, ISSN: 1720-562X

2020

Faioli M (2020). Situazione italiana delle tutele del lavoro nella gig-economy. | ciclo-fattorini (riders) tra giurisprudenza del 2020 e legge del 2019
(Cassazione, 24.1.2020, n. 1663). RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, p. 252-265, ISSN: 0392-7229

2020

Faioli M (2020). Relazioni industriali e clausole sociali nel sistema autostradale. FEDERALISMLIT, vol. 9, p. 132-152, ISSN: 1826-3534

2020

Faioli M, Bologna S (2020). Covid-19 e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: la prospettiva intersindacale. RIVISTA DEL DIRITTO DELLA
SICUREZZA SOCIALE, vol. 2, p. 376-391, ISSN: 1720-562X

2020

Faioli M (2020). La prospettiva del "more than just" per il sostegno al reddito durante e dopo la pandemia. RIVISTA DEL DIRITTO DELLA
SICUREZZA SOCIALE, vol. 2, p. 408-419, ISSN: 1720-562X

2019

Faioli M (2019). La contrattazione collettiva tra sindacato e imprese finanziarie. OSSERVATORIO MONETARIO, vol. 3, p. 58-72, ISSN: 1592-5684

2019

Croce G, Faioli M (2019). Lavorare tutti, lavorare meno. MENABQ' DI ETICA ED ECONOMIA, p. 1-5

2019

Faioli M (2019). Misurazione della rappresentativita sindacale, privacy e collettaggio. RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA
SOCIALE, vol. 1, p. 93-110, ISSN: 0392-7229

2018

Faioli M (2018). Introduction on How to Matchmake Gig Economy with Labour Standards. ECONOMIA & LAVORO, vol. 1, ISSN: 0012-978X

2018

Faioli M (2018). Sistemi di «social» blockchain, previdenza pubblica e smart contracts . RIVISTA DEL DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE,
vol. 3, p. 489-506, ISSN: 1720-562X, doi: 10.3241/91100

2018

Faioli M (2018). Anticipi pensionistici. Problemi e prospettive di riforma. FEDERALISML.IT, vol. 17, p. 2-14, ISSN: 1826-3534

2018

Faioli M (2018). Gig Economy and Market Design. Why to Regulate the Market of Jobs Carried Out Through Digital Platforms. ECONOMIA &
LAVORO, vol. 1, ISSN: 0012-978X
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2018

Faioli M (2018). Il costo dei diritti previdenziali tra sostenibilita finanziaria ed equilibrio intergenerazionale. DIRITTI LAVORI MERCATI, vol. 1, p.
138-145, ISSN: 1722-7666

2018

Faioli M (2018). Relazione a-tecnica tra art. 38 Cost. e art. 36 Cost. Pensioni, adeguamento automatico e equilibrio di bilancio. FEDERALISMLIT,
vol. 3, p. 1-12, ISSN: 1826-3534

2017

Faioli M (2017). Introduction. The EUBS without States?. ECONOMIA & LAVORO, vol. 1, p. 7-10, ISSN: 0012-978X

2017

Faioli M (2017). Jobs App, Gig-Economy e Sindacato. RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. 2, p. 291-305,
ISSN: 0392-7229

2017

Faioli M (2017). Premialita e contrattazione collettiva“‘mission-oriented”. ECONOMIA & LAVORO, vol. 2, p. 37-47, ISSN: 0012-978X

2017

Faioli M, Bologna S (2017). Sull'adeguatezza dell'EUBS - indennita euro-unitaria di disoccupazione . RIVISTA DEL DIRITTO DELLA SICUREZZA
SOCIALE, vol. 1, p. 29-52, ISSN: 1720-562X, doi: 10.3241/86011

2016

Faioli M, Petrilli E, Faioli D (2016). Blockchain, contratti e lavoro. La ri-rivoluzione del digitale nel mondo produttivo e nella PA. ECONOMIA &
LAVORO, vol. 2, p. 139-159, ISSN: 0012-978X

2016

Faioli M (2016). Posting and Wage Settings. The Italian Viewpoint. . ECONOMIA & LAVORO, vol. 1, p. 47-57, ISSN: 0012-978X

2016

Faioli M (2016). Prassi e teoria delle relazioni collettive nelle imprese di minori dimensioni del terziario: la disarmonica identita di RETE Imprese
Italia. DIRITTI LAVORI MERCATI, vol. 1, p. 97-121, ISSN: 1722-7666

2016

Faioli M (2016). Pubblici poteri e responsabilita nel sistema dei fondi paritetici per la formazione continua. RIVISTA DEL DIRITTO DELLA
SICUREZZA SOCIALE, vol. 3, p. 493-512, ISSN: 1720-562X, doi: 10.3241/84103

2015

Faioli M (2015). Libero scambio, tutele e sostenibilita. Su cosa il Ttip interroga il (nuovo) diritto del lavoro. RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E
DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. 4, p. 781-795, ISSN: 0392-7229

2015

Faioli M (2015). The Quest for a New Generation of Labor Chapter in the Ttip. ECONOMIA & LAVORO, vol. 2, p. 103-120, ISSN: 0012-978X, doi:
10.7384/81051

2014

Faioli M (2014). Deprivazione materiale, assistenza sociale e diritti sulle cose. RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA
SOCIALE, vol. 2, p. 279-304, ISSN: 0392-7229

2014

Faioli M (2014). Dissenso collettivo e razionalita individuali nelle relazioni industriali italiane. Il decentramento contrattuale nella prospettiva degli
accordi interconfederali del 2011-14. ECONOMIA & LAVORO, vol. 1, p. 7-22, ISSN: 0012-978X

2014

Faioli M, Raitano M (2014). Il patto tra generazioni nel sistema di previdenza degli agenti di commercio. RIVISTA DEL DIRITTO DELLA SICUREZZA
SOCIALE, vol. 3, p. 333-364, ISSN: 1720-562X, doi: 10.3241/77931

2013

Faioli M (2013). Autonomia collettiva e concorrenza nel sistema riformato della vendita della stampa quotidiana e periodica. DIRITTO DELLE
RELAZIONI INDUSTRIALI, vol. 1, p. 101-115, ISSN: 1121-8762
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2013

Faioli M (2013). Europa, Germania, lingua e metodo nel diritto transnazionale del lavoro. STUDI GERMANICI, p. 357-377, ISSN: 0039-2952

2013

Faioli M (2013). Welfare privato in Europa, Casi studio e comparazione. OSSERVATORIO GIURIDICO MEFQP, vol. 33, p. 1-27

2012

Faioli M (2012). Oltre la continuita. La contrattazione collettiva decentrata nell'esperienza francese e tedesca. RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL
LAVORO, p. 481-519, ISSN: 0393-2494

2012

Faioli M (2012). Pre-occupazione e in-occupazione giovanile. Risposte del diritto “riflessivo” al mercato del lavoro. DIRITTO DELLE RELAZIONI
INDUSTRIALI, vol. 2, p. 376-393, ISSN: 1121-8762

2011

Faioli M (2011). Attualita e dibattito in tema di costo del lavoro, retribuzione e politiche dei redditi. RIVISTA DEL DIRITTO DELLA SICUREZZA
SOCIALE, vol. 3, p. 663-707, ISSN: 1720-562X

2011

Faioli M, PANDOLFO A (2011). Lavoro e produttivita nell'economia globale. La contrattazione collettiva decentrata dopo la manovra di ferragosto
2011. FEDERALISMLIT, vol. 16, ISSN: 1826-3534

2011

Faioli M (2011). Riforma Fiscale e redditi di lavoro dipendente: per una fiscalita volta verso il nuovo millennio. ARCHIVIO CERADI

2010

Faioli M (2010). Detroit non & Pomigliano. Il diritto sindacale nordamericano e il caso Chrysler-Fiat. Rivista italiana di diritto del lavoro, vol. 4, p.
387-421, ISSN: 0393-2494

2010

Faioli M (2010). The ILO’s ‘Decent Work’ And Labour Law Deregulation: Can They Be Reconciled?. SOCIAL EUROPE JOURNAL, ISSN: 2046-
9810

2009

Faioli M (2009). Il lavoro irregolare. DIGESTO DELLE DISCIPLINE PRIVATISTICHE, SEZIONE COMMERCIALE, vol. Aggiornamento, p. 440-454

2009

Faioli M (2009). Sul lavoro dignitoso. Dalla modernizzazione del diritto del lavoro alla nozione di "decency at work". FORMAZIONE E LAVORO,
vol. 3, p. 89-97, ISSN: 0015-7767

2008

Faioli M (2008). Riepilogo delle recenti innovazioni in materia di previdenza complementare nella legge n. 247 del 2007. OSSERVATORIO
GIURIDICO MEFOP, vol. 16, p. 9-11

2007

Faioli M (2007). Prestazione di fatto di lavoro subordinato. DIGESTO DELLE DISCIPLINE PRIVATISTICHE, SEZIONE COMMERCIALE

2006

Faioli M (2006). Evoluzione del recente approccio legislativo in materia di lavoro sommerso DURC e clausole sociali. PREVIDENZA E
ASSISTENZA PUBBLICA E PRIVATA, vol. 1, p. 127-138, ISSN: 1825-0424

2006

Faioli M (2006). Il sistema di vigilanza del lavoro sommerso al vaglio della Corte Costituzionale. IL DIRITTO DEL LAVORO, vol. 1, p. 77-85, ISSN:
0012-3404

2006

Faioli M (2006). Riforme della previdenza complementare: il rapporto Turner, il caso neozelandese e le prospettive comunitarie. RIVISTA DEL
DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE, vol. 3, p. 719-730, ISSN: 1720-562X
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2005

Faioli M (2005). Sull'irregolarita delle prestazioni di lavoro in occasione di processi di esternalizzazione. LAVORO E PREVIDENZA OGGlI, vol. 7,
p. 1103-1116, ISSN: 0390-251X

2005

Faioli M (2005). Sulla nozione di lavoro irregolare tra deregolamentazione del mercato del lavoro, esclusione sociale e tecniche di emersione.
PREVIDENZA E ASSISTENZA PUBBLICA E PRIVATA, vol. 2, p. 377-410, ISSN: 1825-0424

2004

Faioli M (2004). Sui recenti interventi di riorganizzazione dell'attivita ispettiva come misura di contrasto al lavoro irregolare. PREVIDENZA E
ASSISTENZA PUBBLICA E PRIVATA, vol. 2, p. 643-657, ISSN: 1825-0424

2004

Faioli M (2004). Sulla sanzione previdenziale quale misura di contrasto al lavoro irregolare. PREVIDENZA E ASSISTENZA PUBBLICA E PRIVATA,
vol. 1, p. 273-291, ISSN: 1825-0424

2002

Faioli M (2002). Il lavoro irregolare delle persone di origine extracomunitaria: il contributo forfettario tra regolarizzazione e legalizzazione. RIVISTA
DELLA PREVIDENZA PUBBLICA E PRIVATA, vol. 4, p. 627-637

2002

Faioli M, Errigo C (2002). Inquadramento fiscale e previdenziale dei compensi derivanti da attivita di sindaco 0 amministratore percepito da avvocato
professionista. RIVISTA DELLA PREVIDENZA PUBBLICA E PRIVATA, vol. 3, p. 433-443

Case Law/Essays

2021

Faioli M (2021), Discriminazioni digitali e tutela giudiziaria su iniziativa delle organizzazioni sindacali. DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI,
vol. 1, p. 204-214, ISSN: 1121-8762

2020

Faioli M (2020). Situazione italiana delle tutele del lavoro nella gig-economy. | ciclo-fattorini (riders) tra giurisprudenza del 2020 e legge del 2019
(Cassazione, 24.1.2020, n. 1663). RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, p. 252-265, ISSN: 0392-7229

2018

Faioli M (2018). Il costo dei diritti previdenziali tra sostenibilita finanziaria ed equilibrio intergenerazionale. DIRITTI LAVORI MERCATI, vol. 1, p.
138-145, ISSN: 1722-7666

2012

Faioli M (2012). | fondi paritetici per la formazione continua. Bilateralita di scopo, contribuzione, natura privatistica. MASSIMARIO DI
GIURISPRUDENZA DEL LAVORO, vol. 5, p. 395-403, ISSN: 0025-4959

2011

Faioli M (2011). Equivoci sull'accostamento tra pensione e retribuzione nel pubblico impiego. MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO,
vol. 4, p. 265-274, ISSN: 0025-4959

2011

Faioli M (2011). Sciopero e risarcimento del danno per la giurisprudenza svedese nel caso Laval. DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, vol.
2, p. 574-582, ISSN: 1121-8762

2010

Faioli M (2010). Volo si volam: sull'applicazione della condizione alla transazione ex art. 2113 c.c. DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI,
ISSN: 1121-8762

2009

Faioli M (2009). Effettivita territoriale del diritto del lavoro e tutela del lavoro all'estero. MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO, val.
8-9, p. 675-682, ISSN: 0025-4959
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2005
Faioli M (2005). Il sistema sanzionatorio del lavoro sommerso al vaglio della Corte Costituzionale. IL DIRITTO DEL LAVORO, vol. 2, p. 233-238,
ISSN: 0012-3404

2005
Faioli M (2005). Sui recenti sviluppi giurisprudenziali in tema di pensione di reversibilitd. PREVIDENZA E ASSISTENZA PUBBLICA E PRIVATA,
vol. 2, p. 452-455, ISSN: 1825-0424

2005
Faioli M (2005). Sullindividuazione della retribuzione imponibile mediante contratto collettivo aziendale con riferimento all'incidenza di componenti
della retribuzione diretta su istituti di retribuzione indiretta. PREVIDENZA E ASSISTENZA PUBBLICA E PRIVATA, vol. 3, p. 612-615, ISSN: 1825-
0424

2004

Faioli M (2004). L'evoluzione della nozione di sanzione previdenziale nell'elaborazione giurisprudenziale. Il caso del reato di omesso versamento
di ritenute previdenziali e assistenziali su retribuzioni non corrisposte. PREVIDENZA E ASSISTENZA PUBBLICA E PRIVATA, vol. 1, p. 168-171,
ISSN: 1825-042

2004
Faioli M (2004). Previdenza complementare e retribuzione imponibile. PREVIDENZA E ASSISTENZA PUBBLICA E PRIVATA, vol. 4, p. 1109-
1111, ISSN: 1825-0424

2003
Faioli M (2003). Regime previdenziale della transazione novativa. IL DIRITTO DEL LAVORO, vol. 1-2, p. 57-66, ISSN: 0012-3404

2002
Faioli M (2002). La "coabitazione familiare” come forma di discriminazione indiretta. IL DIRITTO DEL LAVORO, vol. 4, p. 367-370, ISSN: 0012-
3404

2002
Faioli M (2002). Le dimissioni per giusta causa in relazione all'indennita di disoccupazione ordinaria: involontarieta e autotutela individuale. RIVISTA
DELLA PREVIDENZA PUBBLICA E PRIVATA, vol. 5, p. 705-718, ISSN: 1826-3739

2002
Faioli M (2002). Nota alla sentenza della Corte di Giustizia del 22 gennaio 2002, C218-00, Cisal contro INAIL. RIVISTA DELLA PREVIDENZA
PUBBLICA E PRIVATA, vol. 1, p. 92-104, ISSN: 1826-3739

2001
Faioli M (2001). Diritto della previdenza ed assistenza sociale. Il criterio della stabile organizzazione nel posting tra diritto sociale comunitario e
Modello di convenzione OCSE. IL DIRITTO DEL LAVORO, vol. 2-3, p. 172-177, ISSN: 0012-3404

Books’ Chapters

2021
Faioli M (2021). Artificial Intelligence: The Third Element of the Labour Relations. In: (a cura di): Perulli A, Treu T, The Future of Work. Labour
Law and Labour Market Regulation in the Digital Era. p. 177-190, Alphen aan den Rijn:Wolters-Kluwer, ISBN: 978-94-035-2853-3

2021
Faioli M (2021). Lavoratore cyborg e diritti anche oltre lo Stato. In: (a cura di): Barsotti V, Graziadei M, Il diritto oltre lo Stato . COMPARAZIONE E
CULTURA GIURIDICA, TORINO:Giappichelli, ISBN: 978-88-921-3746-2

2021
Faioli M (2021). Lavoro povero. Un approccio giuridico. In: (a cura di): AAVV, Le cose nuove del XXI secolo. Dizionario di dottrina sociale della
Chiesa . p. 193-199, MILANO:Vita e pensiero

2021

Faioli M (2021). Posizione del problema. Metodologia e idee per il confronto. Strategie operative. Funzioni del contratto collettivo nella transizione
tecnologica. Terziario e turismo 4.0. In: (a cura di): Faioli M, TERZIARIO, LAVORO E ORGANIZZAZIONE 4.0. WORKING PAPERS
FONDAZIONE G. BRODOLINI, vol. 20, p. 5-88, ROMA:Fondazione Giacomo Brodolini, ISBN: 9788895380520
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2020

Faioli M (2020). Beyond the Formal Principle of Intergenerational Sustainability in the Italian Social Security System. In: (a cura di): Kasagi E,
Solidarity Across Generations. Comparative Law Perspectives. [IUS COMPARATUM, vol. 49, p. 59-73, BERLIN:Springer, ISBN: 9783030505479,
ISSN: 2214-6881

2020

Faioli M (2020). Covid-19 e istituti speciali di sostegno al reddito. In: (a cura di): Bonardi O, Carabelli U, D'Onghia M, Zoppoli L, Covid-19 e diritti
dei lavoratori . p. 167-185, ROMA:Ediesse, ISBN: 9788823022935

2019

Faioli M (2019). Clausola di Claw back. In: (a cura di): Confortini M, Clausole negoziali. Profili teorici e applicativi di clausole negoziali tipiche e
atipiche. p. 809-824, TORINO:UTET

2019

Faioli M (2019). Protocolli e accordi sulla rappresentativita e la contrattazione collettiva. Quadro della situazione al 2018. In: (a cura di); Treu T,
XX Rapporto Mercato del Lavoro e Contrattazione Collettiva. p. 275-291, ROMA:Rapporto CNEL, ISBN: 978-88-944279-0-5

2018

Faioli M (2018). Atlantic Transitions for Law and Labor: CETA First and TTIP Second?. In: (a cura di): Perulli A, Treu T, Sustainable
Development, Global Trade and Social Rights. p. 71-96, Alphen aan den Rijn:Kluwer Law International, ISBN: 978-90-411-9235-6

2018

Faioli M (2018). Il lavoro nella citta industriale di domani. In: Faioli M, Fantoni G, Mancini M . Lavoro e organizzazione nella logistica 4.0.
WORKING PAPERS FONDAZIONE G. BRODOLINI, p. 69-83, ROMA:Fondazione Brodolini, ISBN: 9788895380469

2017

Faioli M (2017). Clausola di tutela contro pratiche storno di dipendenti . In: (a cura di): Confortini M, Clausole negoziali. Profili teorici e applicativi
di clausole negoziali tipiche e atipiche. p. 1587-1599, ISBN: 978-88-5981636-2

2017

Faioli M, Papa D (2017). Il raccordo ministeriale e le connessioni con gli altri enti. In: (a cura di): Esposito M, Il nuovo sistema ispettivo e il
contrasto al lavoro irregolare dopo il Jobs Act. IL NUOVO DIRITTO DEL LAVORO, p. 41-50, TORINO:Giappichelli Editore, Torino, ISBN:
9788875243869

2017

Faioli M (2017). Posizione del problema. Relazioni industriali che sfidano Industry 4.0 e Gig-Economy. In: lacovone D, Radoccia S, Faioli M.
Industry 4.0, lavoro e contrattazione collettiva. p. 11-17, TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788892108158

2017

Faioli M (2017). Premi di risultato e legge di stabilita 2016 . In: (a cura di): Garofoli R, Treu T, Libro dell'anno del diritto 2017. p. 375-379,
ROMA:Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani, ISBN: 978-88-12-00621-2

2017

Faioli M (2017). Vicende e accordi inter confederali nel periodo 2011/2016. In: lacovone D, Radoccia S, Faioli M. Industry 4.0, lavoro e
contrattazione collettiva . p. 55-60, Torino:Giappichelli, ISBN: 9788892108158

2016

Faioli M (2016). Il sostegno al reddito attuato mediante fondi di bilaterali di solidarieta. In: (a cura di): Biasi M; Zilio Grandi G, Commentario breve
alla Riforma Jobs Act. p. 407-437, PADOVA:CEDAM

2016

Faioli M (2016). Need for Improvements — Legal Uncertainties, Regulation Loopholes and New Challenges in Relation to the Posting of Workers.
In: Voss E., Faioli M, ludicone F, Lhernould JF. Posting of Workers Directive. Current situation and challenges.

2015

Faioli M (2015). Bilateralita in Italia. Modelli istituzionali, partecipazione paritetica e solidarieta. In: (a cura di): Sandulli P, Faioli M, Bozzao P,
Croce G, Bianchi MT, INDAGINE SULLA BILATERALITA IN ITALIA E IN FRANCIA, GERMANIA, SPAGNA, SVEZIA. vol. 52, p. 31-71, Quaderni
della Fondazione Giacomo Brodolini, ISBN: 9788895380292
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2015

Faioli M, Haipeter T (2015). Germania, relazioni industriali e condizioni di (quasi) successo. Spunti comparativi sulle strutture delle organizzazioni
e della contrattazione collettiva. Il caso studio del settore energia. In: Carrieri M, Nerozzi P, Treu T. La partecipazione incisiva. Idee e proposte
per rilanciare la democrazia nelle imprese. p. 193-225, BOLOGNA:II Mulino, ISBN: 9788815257635

2015

Faioli M (2015). Istituzioni bilaterali e contrattazione collettiva territoriale. In: (a cura di): Sandulli P, Faioli M., Bozzao P, Croce G., Bianchi MT,
INDAGINE SULLA BILATERALITA IN ITALIA E IN FRANCIA, GERMANIA, SPAGNA, SVEZIA. p. 131-201, Quademi della Fondazione Giacomo
Brodolini, ISBN: 9788895380292

2015

Faioli M (2015). Proposte su un welfare privato per la famiglia. Indagine sulle dinamiche europee e italiane. In: Faioli M, Rebuzzini L.
CONCILIARE VITA E LAVORO: VERSO UN WELFARE PLURALE. p. 19-49, ROMA:Fondazione Giacomo Brodolini, ISBN: 9788895380254

2015

Faioli M (2015). Semplificazioni, DURC, sanzioni e procedure. In: Garofoli R., Treu T.. Treccani Il libro dell'anno del diritto 2015. p. 362-367,
ROMA:Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani, ISBN: 978-88-12-00528-4

2014

Faioli M (2014). La promozione dell'occupazione. Ulteriori disposizioni in materia di occupazione. In: Treu T., Amoroso A., Giubboni S.. Treccani.
Il libro dell'anno del diritto 2014. p. 373-377, ROMA:Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani, ISBN: 978-88-12-00324-2

2013

Faioli M (2013). | lavoratori cd. esodati: le forme di tutela. In: (a cura di): Treu T., Garofoli R., Treccani - Il libro dell'anno del diritto 2013. p. 414-
417, ROMA:Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani

2013

Faioli M (2013). L'obbligazione contributiva. In: (a cura di): Cinelli M., Ferraro G., Mazzotta O., Il nuovo mercato del lavoro. Dalla Riforma Fornero
alla legge di stabilita 2013. p. 572-581, TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788875242404

2013

Faioli M (2013). La contrattazione interconfederale. In: (a cura di): Mascini M, L'Annuario del lavoro. p. 77-86

2013

Faioli M (2013). Welfare privato in Europa. Casi studio e comparazione. In: (a cura di): Treu T, Welfare aziendale. Migliorare la produttivita e il
benessere dei dipendenti. p. 189-209, MILANO:IPSOA, ISBN: 9788821744907

2011

Faioli M (2011). A Social Dimension for Transatlantic Economic Relations. In: BLANPAIN R.. Rethinking Corporate Governance. From
Shareholder Value to Stakeholder Value. p. 257-270, Kluwer Law International, ISBN: 978-90-411-3450-9

2011

Faioli M (2011). Attualita e dibattito in tema di costo del lavoro, retribuzione e politiche dei redditi. In; SANDULLI P., PANDOLFO A., FAIOLI M..
Bilateralita, lavoro e turismo. p. 100-136, ISBN: 9788834819074

2011

Faioli M, Ales E, Gaeta L, Orlandini G (2011). Collective action in Italy: conceptualising the right to strike. In: BUCKER A., WARNECK W..
Reconciling Fundamental Social Rights and Economic Freedoms after Viking, Laval and Ruffert. p. 119-158, NOMOS, ISBN: 9783832959876

2011

Faioli M (2011). Equivoci sull'accostamento tra pensione e retribuzione nel pubblico impiego: nessun dubbio nella Corte di giustizia?. In: AAVV.
(a cura di): AAVV, Studi in onore di Tiziano Treu. vol. lll, p. 1339-1352, NAPOLI:Jovene Editore, ISBN: 978-88-243-2048-1

2010

Faioli M (2010). Riflessioni in tema di organizzazione ed azione dell'ente bilaterale nel mercato del lavoro. In: (a cura di): Faioli M, Indagine sulla
bilateralita nel terziario. TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788834800478

2008

Faioli M (2008). Sull'inadempimento dell'obbligazione contributiva nella previdenza complementare. Tutele degli aderenti e applicazione di
discipline comunitarie. In: PANDOLFO A. SGROI A. FONZO F. La contribuzione previdenziale. p. 477-524
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2006

Faioli M (2006). Sulla tutela previdenziale dei lavoratori migranti. In: DELLA VALLE E., PERRONE L., SACCHETTO C., UCKMAR V.. La mobilita
transnazionale del lavoratore dipendente: profili tributari. p. 1-40

2005

Faioli M (2005). Il ruolo delle cooperative sociali e I'inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati. In: MAGNANI M. VARESI P. A..
Organizzazione del mercato del lavoro e tipologie contrattuali. p. 200-211

Law Dictionary/Encyclopedia

2015

Faioli M (2015). Sindacato statunitense . DIGESTO DELLE DISCIPLINE PRIVATISTICHE, SEZIONE COMMERCIALE, p. 498-505, ISSN: 1972-
8336

2007

Faioli M (2007). Il telelavoro. Postilla di aggiornamento. In: Enciclopedia giuridica. vol. XXXI, p. 1-4, Rome:Enciclopedia Italiana Treccani

Hornbooks

2012

Faioli M (2012). Introduzione allo studio del diritto europeo delle relazioni industriali. TORINO:Giappichelli, ISBN: 978-88-348-3592-0

2011

Faioli M (2011). Appunti di diritto della previdenza complementare . QUADERNI LEVI SANDRI, p. 1-100, Edizioni Nuova Cultura, ISBN:
9788861346260, ISSN: 2039-8824

Co-Authorship - Ed.

2020

Faioli M, Haipter T (a cura di) (2020). Don't Gig Up - Final Report in http://www.dontgigup.eu/

2020

Faioli M, Sandulli P, Pandolfo A (a cura di) (2020). Coronavirus, regresso e danno differenziale. Contributo al dibattito. | WORKING PAPERS -
CENTRO STUDI DI DIRITTO DEL LAVORO EUROPEO "MASSIMO D'ANTONA", vol. 420, p. 1-15, CATANIA:Universita di Catania, ISSN: 1594-
817X

2018

Ciucciovino S, Faioli M (a cura di) (2018). Blockchain e politiche del lavoro . NOTIZIARIO SUL MERCATO DEL LAVORO, Quaderno del CNEL,
vol. 1, p. 1-50, ROMA:Cnel, ISSN: 2611-5948

2017

Faioli M, Giubboni S, ludicone F (2017). The Coordination of Social Security in Europe. BRUXELLES:EUROPEAN PARLIAMENT

2016

Faioli M (2016). Posting of Workers Directive. Current situation and challenges. BRUXELLES:EUROPEAN PARLIAMENT

2011

Faioli M, Sandulli P, Pandolfo A. (a cura di) (2011). Bilateralita, lavoro e turismo. ISBN: 9788834819074

2010

Faioli M, Sandulli P (a cura di) (2010). Attivita transnazionali, sapere giuridico e scienza della traduzione. vol. 1, ISBN: 978-88-6134-455-6

2010

Faioli M (a cura di) (2010). Indagine sulla bilateralita del terziario. Giappichelli, ISBN: 978-88-3480047-8

2009
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Faioli M (a cura di) (2009). Fondamenti giuridici delle tutele dei lavoratori migranti. Raccolta normativa. Di FAIOLI M.. Edizioni Nuova Cultura,
ISBN: 9788861342729

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e delle relative norme di attuazione.
Roma, 4 aprile 2022

Michele Faioli
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