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COLLABORATORE AMMINISTRATIVO D
REGIONE VENETO
-~ AREA SANITA E SOCIALE —

SETTORE PERSONALE SSR, SEZIONE CONTROLLI, GOVERNO E PERSONALE,

{in comando da Azienda Ulss 3 Serenissima)
Principali mansicni e responsabilita

Sviluppo di analisi sovra aziendali in materia di organizzazione de! personale e fabbisogni
delle aziende sanitarie venete

Implementazione di valori di riferimento — standard regionali per la definizione dei fabbisogni

di personale sanitario

- coordinamento gruppo di lavoro per limplementazione di valeri di riferimento per il
personale del comparto in attivita di degenza

- implementazione di un applicativo per if monitoraggio dei valori minimi di assistenza
per il personale del comparto dedicato alle aree di degenza ospedaliera (DGR
610/2014)

- Coordinamento di un gruppo di lavoro per la definizione dei valori di riferimento del
personale medico in ambito ospedaliero (DGR 245/2017 - DGR 1833/2017)

- Coordinamento del gruppo di lavoro per la definizione dei valori minimi di rifedimento
per il personale medico e del comparto dellArea Emergenza Urgenza (DGR
245/2017)

Implementazione e monitoraggic di un sistema di codifiche univoche per
l'omogeneizzazione dei data base aziendali e regionali in materia di personale;

Analisi dinamica e multidimensionale delle dinamiche del personale atta a fornire elementi di
valutazione strategica, in relazione a

- Dotazioni di personale

- Inquadramento giuridico

- Trattamento economico

- Analisi dei fabbisogni in relazione alle attivita erogate

- Valutazione dellappropriatezza erogativa in relazione al personale impiegato

Studio di modelli gestionali delle risorse umane nelle risorse sanitarie

Partecipazione al gruppo di lavoro nazionale per la definizione del “metodo per fa

determinazione del fabbisogno di personale ospedaliero”

- Analisi di attivita

- Analisi dei fabbisogni minimi

- Definizione di standard a garanzia della tipicita delle attivita ospedaliere

- Redazione del documento di lavoro

- Implementazione di un sistema di monitoraggio della sostenibilita del modelio
utilizzabile in fase di verifica

Partecipazione alle attivita afferenti il trattamento economico del personale dipendente, non
dipendente e delle prestazioni occasionali

Coordinamento delle attivita riguardanti 'omogeneizzazione dei sistemi di rilevazione
presenze in ambito regionale per quanto riguarda gli enti del SSR

Partecipazione al gruppo di lavoro nazionale per la revisione del parametro finanziario di
definizione defla spesa del personale sanitario




Curriculurn Vilae Patrizia Bonesso

Competenze Informatiche  « Sviluppo Applicativo Inserimento Atti Aziendali Aziende SSR.

« Partecipazione allo sviluppo dell Applicativo per it menitoraggio dei costi del personale.

« Sviluppo Applicativo per il monitoraggio del personale impiegato in attivita di degenza e altre attivita
di assistenza ospedaliera e territoriale.

= Sistema informativo Contabile; Sistema informativo del personale (stipendi, rilevazione presenze e
assenze, note spese e frasferte, budget del personale, controllo accessi, gestione tempi attivita
lavorative per centri di costo).

* Implementazione del Sistema di Codifiche Univoche in collaborazione con Nuova Sigma

- Applicativi del pacchetto Office e Open Office

_____Elaborazione Testi Ottimo
Foglidicalcolo | Oftimo
+  Database Buono
- Presentazioni Ottimo -
Pubblicazioni v Politiche Sanitarie* Approccic metodologico e definizione del modello organizzativo-

assistenziale del personale infermieristico e degli operatori sociosanitar nelle unita
operative di area medica e chirurgica degli ospedali spoke della Regione del Veneto"
Autori: Claudio Costa, Elisabetta Roncoroni, Patrizia Bonesso, Maria Grazia Fanco, Elena
Fanton, Simone Stevanin, Domenico Mantoan

v" Pubblicazione intemazionale WHO Regional Office for Europe; Titolo: Veneto Region, Italy
Health system review; Autori Toniolo, Franco, Mauro Bonin, Antonio Aggio, Patrizia
Bonesso, Matteo Cella, Silvia Mazzucco, Stefano Nicola, Gabriele Nube, David Polato,
Rossana Salata, Domenico Mantoan, Amleto Cattarin, and Anna Maresso;

v Pubblicazione Nazionale; Titolo: Rapporto sulla Qualita’ del servizio socio sanitario regionale
aggiomamento anni 2007-2008; Autori Axerio, Bon Compostella, Vigna, collaboratori
.AAVV Bonesso; Rivista scientifica / altro Pubblicazione Arss Agenzia Regionale Saocio
Sanitaria del Veneto;

v" Pubblicazione Nazionale; Titolo: Proposta Metodologica per 'Analisi dei bilanci delle Aziende
della Regione Veneto mediante !'utilizzo di indicatori, Autori Matteo Cella Mauro Bonin
Patrizia Bonesso Patrizia Grazioli Rossana Salata Virgilio Castellani; Rivista scientifica /
altro Pubblicazione Arss Agenzia Regionale Sacio Sanitaria del Veneto;

Presentazioni - Numerose presentazioni nelle aziende sanitarie del progetto di monitoraggio dei minuti di
assistenza per il personale del comparto della degenza ospedaliera e dei suoi successivi
sviluppi

- Presentazioni in Consiglio Regionale delle proposte di Delibera riguardati i valori minimi di
riferimento del personale sia del comparto che dirigente

- Presentazione dei lavon e monitoraggi periodici con le organizzazioni sindacali e le
rappresentanze professionali

- Presentazioni dei risultati dei progetti ai gruppi di lavoro incaricati

Convegni- Partecipazione Ativa ~ Convegno : Le inidoneita e le limitazioni lavorative del personale SSN. Analisi del fenomeno e
interventi organizzativi in Regione Veneto - 23 Maggio 2016 — Presso Padiglione Rama Mestre-
Organizzato da Fondazione Scuola di Sanita Pubblica

Docenze  Docenze presso Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa in qualita di Extemal coliaborator, presso
Institute of Management, per it Corso per Diretton di Struttura Complessa.

Patente diguida B

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Caodice in materia di protezione dei dati personali”.



