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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/Nome  Mangiacotti Emanuele
Nazionalita Italiana
Esperienza lavorativa corrente
Data  2019- oggi

Lavoro o posizione ricoperti

Data
Lavoro o posizione Data ricoperti

Principali attivita

Professore a contratto di Organizzazione e Lavoro digitale (ambito disciplinare SECS-P/10)
presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - Facolta di Medicina e Psicologia

2017 - oggi
Adjunct Professor presso Luiss Business School Spa
Ideazione interventi formativi, programmi, progetti, ricerche a supporto di HR in ambito di digital

transformation, change management, performance management, culture development, organizational
development e cambiamento delle professioni. Docenza master ed executive education su tematiche HR.

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita

2017- oggi
Formatore e HR senior consultant in qualita di libero professionista

Docenza e interventi formativi sulle innovazioni digitali in HR, programmi di leadership development e
change management, progetti di ascolto, ricerche a supporto di HR, train the trainer.

Esperienze lavorative

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita

2019- 2020
Direttore Risorse Umane e Organizzazione presso BVTECH Spa

Garantire le attivita dei processi inerenti alle risorse umane operanti nel Gruppo relativi alla ricerca,
selezione, inserimento, formazione, sviluppo, politiche retributive, gestione delle politiche di relazione
sindacale, sviluppo organizzativo e amministrazione del personale.

Data

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

1998-2017

Responsabile di Recruiting, Training and Human Capital Development presso Wind
Telecomunicazioni Spa

Employer branding e selezione del personale; valutazione delle prestazioni e sviluppo del capitale
umano; gestione dei progetti di change e sviluppo della cultura aziendale; gestione del sistema di
formazione aziendale; gestione relazioni internazionali con HR della Holding, VimpelCom.

Attivita didattica

Professore
Coordinatore scientifico

Referente scientifico
Autore

Insegnamento universitario di Organizzazione aziendale

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane (Flex Executive Programme di Luis Business
School)

HR Management and Leadership (Corso online di Luiss Business School)

Modulo «Sistemi di valutazione del capitale umano» del corso online HR Management and
Leadership di Luiss Business School




Docenza Modulo “Valutare il capitale umano dell'organizzazione® dell'Executive master Gestione Risorse
Umane, Organizzazione e Leadership di Luiss Business School - 2022

Docenza Modulo “Organizzazione, tecnologie digitali e HRM” del master Gestione Risorse Umane e
Organizzazione di Luiss Business School — 2020-2021

Docenza Modulo “Valutare e valorizzare le risorse umane” del master Gestione Risorse Umane e
Organizzazione di Luiss Business School - 2022

Docenza Modulo “Valutare il capitale umano dell'organizzazione® dell’executive program in Gestione Risorse
Umane e Organizzazione di Luiss Business School - 2020- 2022-2022

Docenza Modulo “Sviluppare e valorizzare il capitale umano® dell'executive program in Gestione Risorse
Umane e Organizzazione di Luiss Business School -2021

Docenza Modulo “Digital Leadership” del Master di Il livello in Ingegneria dell’lnnovazione dell'universita
Sapienza di Roma -2022

Docenza Modulo “Uso delle tecnologie applicate al performance management” del master Performance e
Talent Management di Treccani Academy -2021

Docenza Modulo “Leadership” del master in Cultural Heritage Management dell'ISTAO - 2019

Docenza Modulo “Leadersip” del master in Etica, Economia e Management dell’universita di Perugia - 2019
Referente scientifico Managerial Training Program per dirigenti del gruppo Arcelor Mittal per Luiss Business School -2021
Referente scientifico Programma di sviluppo della Leadership “People Unlocked” di Unicredit per Luiss Business School -

2022

Referente scientifico Train The Trainer - Percorso di Certificazione UniCredit UNIVERSITY per Luiss Business School -
2022

Referente scientifico Valutazione e certificazione del processo di formazione «Solidarieta Espansiva» per Luiss Business
School 2022

Referente scientifico Costruzione della Vodafone Digital Corporate Academy per Luiss Business School - 2020
Referente scientifico Costruzione della UnicreditUniversity per Luiss Business School - 2022
Referente scientifico Sustainable People Management & Effective Leadership for New Managers per Luiss Business

School - 2023
Docenza Leadership & Unlock Results di Unicredit per Luiss Business School -2022
Docenza ‘Il lato cieco della leadership” per Luiss Business School - 2022

Docenza Modulo per i trainer “Implementazione e valutazione della formazione” - «Progettare per 'Alta
formazione» per Scuola di Formazione del DIS - 2021

Docenza “Lavoro per obiettivi e orientamento ai risultati per il management di Consob” per Luiss Business
School - 2021

Referente scientifico Progetto G.0.A.L. Coaching — Group & Organization for Automotive Leadership Coaching per Luiss
Business School - 2019

Docenza “Digital Mindset” - “Leadership Digitale” — come collaboratore a progetti di Amicucci Formazione srl -
2017-2018-2019-2020-2021-2022

Istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Ingegneria Elettronica presso Universita La Sapienza di Roma

Titolo della qualifica rilasciata Master in Tecnologie Ottiche presso AILUN

Ulteriori informazioni

Capitoli di libri e S. Dello Russo, L. Borgoni, E. Mangiacotti, | Modelli Di Competenza Funzionano
Davvero? Uno Studio Di Casoin L. Borgogni (a cura di), Dal Performance Management
Allo Sviluppo Delle Persone, Milano, Francoangeli, 2010.

Pubblicazioni e P. Boccardelli, F. Brunetta, L. Magni, E. Mangiacotti, Dalla digital transformation
all'open innovation: le strategie del mondo Pharma, in “Harvard Business Review
Italia”, ottobre-2018.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae.

11 febbraio 2023



