
FORMATO 

EUROPEO PER IL 

CURRICULUM 

VITAE 

� 
L.::J 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Qualifica 

lndirizzo 

Telefono 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATrVA 

Dal 08.09.2003 al 30.1 1.2003 

Dal 02.12.2003 al 02.06.2004 

Dal 06.10.2004 al 27.07.2005 

Dal 29.06.2005 al 04.1 1.2005 

Dal 13.12.2005 al 05.09.2007 

Dal 06.09.2008 al 08.10.2011 

Dal 09.10.2011 al 10.01.2014 

Dall'l 1.01.2014 al 10.9.2015 

Dall' 11.9.2015 a tutt'ora 

•Nome e indirizzo del datore
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità 
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PANEBlANCO Onofrio 

Tenente Colonnello dell'Arma dei Carabinieri 

onofrio. panebianco@carabin ieri. it. 

Italiana 

Comandante di Plotone Allievi Carabinieri - Campobasso; 

Comandante di Plotone di Polizia Militare nell'ambito del contingente militare 

Italiano in Kosovo - Operazione Decisive Endeavour; 

Comandante di Compagnia Allievi Carabinieri - Campobasso; 

Ufficiale di staff presso la cellula "Security Seclor Reform" presso la Brigata 

Multinazionale a comando Inglese in Iraq - Operazione Antica Babilonia; 

Comandante di Nucleo Operativo della Compagnia Carabinieri di Napoli -

Stella; 

Comandante della Compagnia Carabinieri di Melito di Porto Salvo (RC). 

Ufficiale addetto al Raggruppamento Operativo Speciale (ROS) - Reparto 

Anticrimine di Napoli; 

Comandante 2" Sezione (Antiterrorismo) ROS - Napoli; 

Comandante 4" Sezione del Reparto Antiterrorismo ROS - Roma. 

Arma dei Carabinieri, Roma, viale Romania nr. 45 

Comparto Sicurezza. 

Comandante a vari livelli gerarchici e con significativi livelli di responsabilità 
nella gestione di servizi a tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica in aree ad 
alto indice criminale, nonché nella conduzione di complesse attività 
investigative sia nel contrasto della criminalità organizzata che in quello del 
terrorismo e dell'eversione interna. 

Direzione di risorse umane e materiali nell'esecuzione di attività operative; 
gestione di rapporti di cooperazione internazionale di polizia con collaterali 
organi di polizia stranieri nell'ambito di attività investigative a carattere 
internazionale. 





CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALr 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra {ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

PATENTE O PATENTI 

ALLEGATI 
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[n qualità di comandante di Reparti territoriali e speciali dell'Arma dei 

Carabinieri dispiegati sia sul territorio nazionale sia all'estero, ha avuto l'onere 

di relazionarsi con autorità civili e militari, locali, nazionali e internazionali. 

Nel corso delle esperienze maturate in teatri operativi esteri e in contesti di 

cooperazione internazionale di polizia, ha operato in ambienti professionali 
multinazionali inserendosi con profitto nei moduli organizzativi ed operativi di 

altri Paesi e di organismi sovranazionali. 

Quale comandante di uomini e risorse materiali ha diretto i Reparti posti alle sue 

dipendenze verso gli obiettivi assegnati al suo livello operativo. 

In possesso di approfondita conoscenza degli applicativi del pacchetto Microsoft 
Office (Word, Power Point, Excel, Access), di software di analisi per la gestione 
di database relazionali ed elaborazioni grafiche. 

Patente di guida mod. "A" e "B". 

nessuno 


