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Curriculum Vitae 

Giuseppe Ippolito 

Dal 11/2017 - in corso: dal 7/2020 Responsabile Relazioni Industriali e Amministrazione del Personale - Gruppo 

lren S.p.A. (8.500 dipendenti) - dal 11/2017 al 6/2020 Responsabile Relazioni Industria/i e Normative 

Inquadramento: Dirigente CCNL per i Dirigenti delle imprese di pubblica utilità - Confservizi 

Dal 9/2020 in corso: Membro del CdA AN FIDA 

(ANFIDA: Associazione Nazione Fra gli Industria/i Degli Acquedotti) 

Dal 12/2019 in corso: Membro del CdA FASDA per Utilitalia 

(FASDA: Fondo integrativo di Assistenza Sanitaria per i dipendenti dei Servizi Ambientali) 

Dal 11/2017 - in corso: Membro Commissioni Trattanti Rinnovi Contrattuali (CCNL Gas/Acqua, Elettrico e Servizi 

Ambientali) presso Utilitalia 

(Utilitalia: Federazione che riunisce le Aziende operanti nei servizi pubblici dell'Acqua, dell'Ambiente, dell'Energia 

Elettrica e del Gas) 

Dal 2017 in corso: Relatore presso Università degli Studi di Modena e Scuola Superiore Sant'Anna e relatore in vari 

convegni su tematiche HR per Le Fonti, Luci sul Lavoro e HRC Group. 

Dal 05/2015 al 10/2017: Responsabile Gestione del Personale e Relazioni Industriali - Pellegrini S.p.A. 

(7.000 dipendenti) 

Dal 03/2013 al 04/2015: HR Generalist - Esselunga S.p.A. 

(20.000 dipendenti} 

Da 02/2009 a 02/2013: HR Specialist - Liquigas S.p.A. 

(1.000 dipendenti) 

Da 02/2008 a 01/2009: Attività Forense presso Studio Legale - Prof. Aw. Massimo La notte - Diritto del Lavoro e 

Sindacale (tra i principali clienti Mariella Burani Fashion Group, Max Mara, etc). 

Da 06/2008 a 01/2009: Ricercatore presso Adapt 

(Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni Industriali); 

Da 06/2008 a 09/2008: Docente a chiamata in diritto del lavoro - Tetra Pak e Bosch S.p.A. 

Conoscenze specialistiche 

Area gestione del personale e relazioni industriali: diritto del lavoro, diritto sindacale, diritto delle risorse umane, 

diritto del mercato del lavoro, relazioni di lavoro, formazione della persona; 

Contratti Collettivi gestiti: CCNL Gas/Acqua, CCNL Elettrico, CCNL Ambiente, CCNL Turismo - Pubblici Esercizi, 

CCNL Pulizie - Servizi Integrati e Multiservizi, CCNL Chimico - Farmaceutico, CCNL Commercio; 

Lingue: francese: base; inglese: base. 

Competenze informatiche: Ottimo utilizzo del Pacchetto Office, sistema SAP HR (ad hoc query, etc.) ed INAZ 
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Formazione 

• PhD presso la Scuola Internazionale di Dottorato in "Formazione della persona e Diritto del Mercato del

Lavoro" Adapt- CQIA, Università degli Studi di Bergamo

• Corso di Perfezionamento in "Lavoro pubblico e privato: diritti, tutele e controversie", Università degli Studi

di Padova

• Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Riconoscimenti accademici ed attività di ricerca 

• Vincitore di borsa di studio per il Dottorato di Ricerca in "Formazione della Persona e Diritto del Mercato

del Lavoro", Università degli Studi di Bergamo

• Varie pubblicazioni in materia di mercato del lavoro, diritto del lavoro e sindacale

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 /GDPR) e della vigente normativa nazionale sulla privacy. 


