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Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi.

E' autore di numerose pubblicazioni sui temi della progettazione organizzativa, della
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Antonella, L'eguaglianza. P. 13-16, Milano:Vita E Pensiero, Isbn: 978-88-343-2683-
1

e Bodega D. (2013) "Capire Le Organizzazioni”. In: Domenico Bodega, Giuseppe
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o Bodega D. (2013). “"A Mo' Di Conclusione”. In: Giovanni Gasparini. Bellezza E
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5 P.1170-1172, 1ssn: 0391-3740

e Bodega D. (2011). “Bcc: Ambiente, Organizzazione, Cultura”. In: (A Cura Di):
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