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ISTRUZIONE 

• Novembre 2021 – oggi: a seguito di un concorso nazionale, sono stato ammesso al 37° ciclo del 
corso di dottorato in scienze giuridiche, curriculum di diritto del lavoro, presso l’Università degli 
Studi di Milano-Bicocca  

• Sono stato correlatore di due tesi di laurea triennale e di due tesi di laurea magistrale 
• Settembre 2016 – dicembre 2022: a seguito di un concorso nazionale, sono stato ammesso ai 

corsi ordinari presso la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa con borsa di studio totale per 5 anni. 
In data 1° dicembre 2022 ho conseguito il diploma di licenza magistrale in giurisprudenza con 
votazione di 100/100 e lode e tesi dal titolo “Interposizione illecita di manodopera e nuove 
tendenze nel mercato del lavoro”, relatore il Prof. Alberto di Martino 

• Ho scritto quattro elaborati annuali su diversi argomenti giuridici; ho sviluppato un particolare 
interesse per il diritto del lavoro e ho avuto l’occasione di approfondire la normativa italiana sui 
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo e la Direttiva UE 2019/1152 sulle condizioni di 
lavoro trasparenti e prevedibili  

• Settembre 2016 – settembre 2021: ho conseguito la laurea magistrale a ciclo unico in 
giurisprudenza, con votazione di 110/110 e lode e tesi in diritto del lavoro dal titolo “Management 
attraverso algoritmi e problemi di privacy: un approccio europeo”, relatore il Prof. Oronzo 
Mazzotta 

• Luglio 2016: ho ottenuto il diploma di maturità presso il Liceo Classico Ugo Foscolo di Pavia, 
con votazione di 100/100.  

 

PUBBLICAZIONI 

• BORDONI, F., “Prescrizione e conoscibilità dell’eziologia nel danno da malattia professionale: a 
proposito di prudenza” (nota a App. Ancona, 21 dicembre 2023, n. 368), Rivista Labor – 
Aggiornamenti (17/6/2024), https://www.rivistalabor.it/prescrizione-e-conoscibilita-
delleziologia-nel-danno-da-malattia-professionale-a-proposito-di-prudenza/  

• BORDONI, F., “La direttiva sul lavoro tramite piattaforma e la subordinazione secondo l’Unione 
europea”, Blog di Diritti Comparati (3/6/2024), https://www.diritticomparati.it/la-direttiva-sul-
lavoro-tramite-piattaforma-e-la-subordinazione-secondo-lunione-europea/  

• BORDONI F., “Il periodo di comporto può essere discriminatorio. Tra discriminazione indiretta e 
accomodamenti ragionevoli: la Cassazione puntualizza (nota a Cass., 31/3/2023, n. 9095)”, Rivista 
Labor – aggiornamenti (13/6/2023), https://www.rivistalabor.it/il-periodo-di-comporto-puo-
essere-discriminatorio-tra-discriminazione-indiretta-e-accomodamenti-ragionevoli-la-
cassazione-puntualizza/ 

• BORDONI F., “Il processo di selezione del personale e la sua automazione in Italia”, in Labour and 
Law Issues, (2023) n. 1, pp. I.29-I.56, Dipartimento di Scienze Giuridiche – Alma Mater Studiorum 
– Università di Bologna, Bologna 
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• BORDONI, F., COLOMBO, G., DALLA SEGA, M., FRATINI, R., MASERATI, T., TUROLDO, M., ET AL., 
(2023), “Previdenza complementare e mezzi adeguati alle esigenze di vita”, in G. CANAVESI, E. 
ALES (a cura di), “Mezzi adeguati alle esigenze di vita: Un concetto ineffabile? Seminari 
Previdenziali Maceratesi 2022”, pp. 271-327, Editoriale Scientifica, Napoli 

• BORDONI F., “Fondi bilaterali alternativi, funzione pubblica e obbligo contributivo (nota a Trib. 
Roma, 30/11/2021)”, in Rivista Giuridica del Lavoro – RGL Giurisprudenza online (2022), n. 1, Futura 
Editrice, Roma 

• BORDONI F., “La risarcibilità iure successionis del danno biologico temporaneo: recenti sviluppi”, 
Danno e Responsabilità, (2021) n. 3, pp. 338-344, IPSOA – Wolters Kluwer, Milano 

• BORDONI F., “Normalità ed eccezionalità: recenti tendenze nel danno non patrimoniale”, Rivista 
Italiana di Medicina Legale, (2020) n. 4, pp. 2169-2180, Giuffré, Milano  

 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

• Maggio – settembre 2022: a seguito di un concorso bandito dall’Università di Milano-Bicocca, 
sono stato nominato tutor associato al Dipartimento di Giurisprudenza deputato 
all’affiancamento degli studenti al primo anno. 

• Settembre – dicembre 2022: a seguito di un concorso bandito dall’Università di Milano-Bicocca, 
sono stato tutor associato all’insegnamento del corso di Diritto del lavoro progredito, tenuto dal 
prof. Simone Varva. 

• Novembre 2021 – oggi: sono cultore della materia in diritto del lavoro presso l’Università di 
Milano-Bicocca 

 

ESPERIENZA DI RICERCA ALL’ESTERO 

• Febbraio-marzo 2020: ho visitato la KU Leuven sotto la supervisione del Professor Valerio De 
Stefano per scrivere il mio elaborato annuale sulla Direttiva UE 2019/1152 sulle condizioni di 
lavoro trasparenti e prevedibili 

• Settembre-dicembre 2023: ho visitato lo European Trade Union Institute sotto la supervisione 
della Dr.ssa Aida Ponce Del Castillo in qualità di visiting Ph.D. student 

 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI 

• 10 giugno 2024: ho partecipato al convegno "Digitalizzazione e diritti sindacali, sfide, 
opportunità e prospettive", organizzato dall’INAPP, con un intervento su principio di esattezza 
dei dati personali e diritti sindacali 

• 21-22 maggio 2024: ho partecipato alla quarta edizione della conferenza “Future of work: 
rethinking workers' rights in the digital age”, organizzata dalllo European Trade Union Institute 
(ETUI), dove ho presentato il mio paper “Using GDPR to counter unfair hiring algorithms: 
strategies for jobseekers and trade unions” 

• 17-20 luglio 2023: ho partecipato alla trentanovesima edizione dei Seminari di diritto del lavoro 
comparato di Pontignano, tenutisi a Bertinoro, con il titolo “Collective disputes resolution: an in- 
and out-of-court perspective”. Ho presentato una relazione, preparata con il mio gruppo di 
lavoro, sui sistemi alternativi di risoluzione delle controversie collettive 



• 30 gennaio 2023: ho partecipato con una relazione sui sistemi di selezione automatizzata del 
personale alla conferenza PRIN “Intelligenza artificiale e mercato del lavoro”, tenuta presso 
l’Università di Milano-Bicocca 

• 4-7 luglio 2022: ho partecipato alla sesta edizione dei Seminari Previdenziali Maceratesi, tenutisi 
a Capua, con il titolo “Mezzi adeguati alle esigenze di vita: un concetto ineffabile?” 

 

 

PREMI 

• Vincitore del secondo premio di laurea “David Sassoli” alla migliore tesi di laurea sul tema 
“L’Europa, le Regioni e i cittadini”, ed. 2022.  

• Menzione speciale della Commissione di valutazione del Premio di studio intitolato in memoria 
di “Giorgio Ghezzi” per la migliore tesi di laurea in Diritto Sindacale e del Lavoro, ed. 2022. 

 

COMPETENZE METODOLOGICHE 

Ho superato con lode un corso di analisi economica del diritto e un corso di diritto privato comparato a 
pieni voti, e sto attualmente utilizzando le mie competenze nella ricerca empirica, con particolare 
attenzione alla metodologia giuridico-sociologica.  

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

• Novembre 2021 – oggi: sono collaboratore presso lo studio Legalilavoro di Milano, dove ho 
svolto la pratica forense 

• Aprile 2023 – settembre 2023: a seguito di un concorso bandito dall’Università di Milano-
Bicocca, sono stato nominato tutor per il supporto nell’ambito del Progetto Erasmus presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza 

• Febbraio 2021 – settembre 2021: sono stato presidente dell’Associazione degli Allievi della 
Scuola Superiore Sant’Anna. L’Associazione, che riceve finanziamenti dalla Scuola Sant’Anna, 
organizza seminari, concerti e altre attività culturali, sia per la comunità degli studenti sia per la 
cittadinanza pisana 

• Febbraio 2020 – settembre 2021: sono stato nominato membro della Commissione Paritetica 
Allievi-Docenti della Scuola Superiore Sant’Anna 

• Novembre 2019 – novembre 2021: sono stato collaboratore tecnico della redazione di Forum 
di Quaderni Costituzionali, rivista online di diritto costituzionale diretta dal Prof. Emanuele Rossi 

 

LINGUE STRANIERE 

• Madrelingua italiano 
• Ottima conoscenza della lingue inglese – ho ottenuto la certificazione IELTS nel marzo 2021 

(8/9 punteggio totale, 7/9 writing) 
• Conoscenza molto buona della lingua spagnola – livello B-1 
• Conoscenza elementare della lingua francese – livello A-2 
• Conoscenza elementare della lingua tedesca – livello A-1 



• Ho studiato latino e greco antico alle scuole superiori 

 

COMPETENZE INFORMATICHE 

• Esperienza approfondita con le principali banche dati legali (LexisNexis, Westlaw, Curia, 
EUR-Lex, HeinOnline, DeJure, Foro Italiano, Pluris, etc.) 

• Sono in grado di lavorare sia in sistemi operativi Microsoft, sia in MacOs; ho una conoscenza 
elementare dei sistemi Linux 

• Conoscenza molto buona del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Publisher) 

Milano, 10/1/2024  


