Mathieu Verona PROFILO

Professionista con una pluriennale esperienza nel settore moda e pelletteria, specializzato
nella gestione della produzione, controllo qualita e sviluppo di prodotti di lusso. Abituato
ad operare in contesti internazionali, ho lavorato per cinque anni in Cina coordinando ogni
fase dei cicli produttivi e collaborando con fornitori e team locali, permettendomi di
sviluppare una comprensione approfondita delle dinamiche di produzione e qualita, unita a
una forte capacita di osservazione e innovazione nella ricerca di nuove forme e idee.
Attento ai dettagli, unisco precisione e creativita nella progettazione, con una naturale
inclinazione al problem solving e al continuous improvement. La mia esperienza all’estero e
la formazione internazionale mi hanno reso abile nel relazionarmi con persone di culture
diverse, comunicando in modo chiaro e orientato agli obiettivi. Autonomo nella gestione
del lavoro, dalla pianificazione alla risoluzione delle criticita, affronto le sfide con lucidita e
professionalita anche in situazioni di forte stress.

Hard Skills

Fashion e abbigliamento | Gestione della produzione | Controllo qualita avanzato |
Sviluppo e gestione dei fornitori | Industrializzazione del prodotto | Problem solving
operativo | Supervisione dei processi produttivi | Utilizzo di SAP e software PLM | Ricerca e
sviluppo packaging | Analisi e reporting della produzione |

ESPERIENZA LAVORATIVA

@ PRODUCTION SENIOR MANAGER 2017 - Attuale
Azienda: Christian Louboutin Services Techniques | Parabiago (Ml)

Settore: Moda e Pelletteria

Principali Mansioni e Responsabilita:

e Supervisione completa della produzione di pelletteria, dalla fase di fine sviluppo e
industrializzazione al prodotto finito

e Coordinamento di un team di 2 persone per la gestione dei fornitori e dei lavoranti, con
attivita di lancio previsionale materiali, verifica dei prezzi e monitoraggio delle consegne
stagionali

e Rinegoziazione dei prezzi di materie prime e prodotti finiti; assegnazione delle
commesse ai lavoranti in collaborazione con il planning aziendale, in base ai volumi di
vendita e alle scadenze di consegna (DROP)

e Collaborazione costante con Ufficio Stile per miglioramenti di qualita, e con Uffici
Acquisti, Accessori e Qualita per risolvere problematiche su materiali e stabilire criteri di
accettabilita

e Visite settimanali presso i lavoranti per verificare I'avanzamento delle fasi produttive
(taglio, preparazione, montaggio, finissaggio), controllo dell’imballaggio e valutazione
del prodotto finito in collaborazione con il team qualita

e Coordinamento con la Business Division per la gestione di eventuali ritardi di consegna
o problematiche produttive, con interventi tempestivi per garantire la continuita
operativa

@ QUALITY MANAGER E RESPONSABILE LABORATORIO 2012 - 2017
Azienda: Céline Production (Gruppo LVMH) | Grave in Chianti (Fl)

Settore: Moda e Pelletteria

Principali Mansioni e Responsabilita:

e Supervisione della qualita durante l'intero ciclo di sviluppo, dalla selezione delle materie
prime fino al prodotto finito, collaborando con gli uffici Stile, Prototipia e Marketing per
garantire fattibilita e ridurre al minimo le problematiche di produzione

e Interfaccia diretta con After Sales per la formazione sui nuovi prodotti a ogni stagione e
definizione delle specifiche di qualita

e Creazione di una mappatura di processo per individuare i momenti critici in cui
intervenire sulla qualita, dalla prototipazione alla produzione.

e Gestione del laboratorio interno per I'esecuzione di test fisici su materie prime e
prodotti, inclusi test di tenuta colore, migrazioni, abrasioni, xeno test, resistenza agli
agenti esterni, tenuta di incollaggio e ossidazione, assicurando che rispettino le
normative Reach, Prop65 e Test China QB/T e GB/T




- Ottima conoscenza dei piu diffusi browser di
navigazione internet e client di posta elettronica

Image editing

- Utilizzo di software di modellazione 2D/3D come
AutoCad, Rinogheros e SolidWorks e programmi di
rendering come 3DStudioMayx, inclusi tool di
grafica come Photoshop, Freehand, lllustrator e
CorelDraw

Gestionali

- Buona capacita di utilizzo di gestionali e applicativi
di settore, come SAP per la gestione integrata
aziendale e software PLM per la verifica delle
distinte base (BOM) e dei prezzi

Soft Skill

Capacita di pianificare ed organizzare | Team
Management | Problem Solving | Negoziazione |
Capacita decisionale | Flessibilita/Adattabilita |
Orientamento al cliente | Resistenza allo stress |
Comunicazione efficace | Conseguire obiettivi |
Creativita |

e Collaudo delle Teste di Serie e pre-serie, verificando abbinamenti, colori con le distinte
base (BOM) e modelli per avallare la produzione finale
e Conduzione di wear test per valutare la durabilita di nuovi materiali e costruzioni, e
ricerca di nuovi packaging per proteggere i prodotti durante montaggio e spedizione
e Dal 2013 al 2016, responsabile del team qualita per il prodotto finito, implementando
metodi di collaudo, capitolati di accettabilita e report di performance fornitori (BPC)
@PURCHASING MANAGER 2011 - 2012
Azienda: Pelletteria MontBlanc Firenze | Scandicci (FI)
Settore: Moda e Pelletteria
Principali Mansioni e Responsabilita:
e Gestione completa degli acquisti e degli ordini, con negoziazione di prezzi con lavoranti
e distributori
e Creazione e gestione dei fabbisogni per la produzione
e Creazione di nuovi codici articolo e gestione di contratti e comodati d’uso con fornitori
e distributori
e Utilizzo del programma SAP per il monitoraggio e la gestione degli ordini
@RESPONSABILE PRODUZIONE E CONTROLLO QUALITA 2010- 2011
Azienda: Futures Foundation di Pauric Sweeney | Firenze (Fl)
Settore: Moda e Pelletteria
Principali Mansioni e Responsabilita:
e Gestione di fornitori e faconisti, con calcolo e acquisto di accessori, tessuti e pellami
per la produzione
e Verifica del taglio delle pelli e controllo qualita del prodotto finito
e Problem solving operativo durante le fasi di produzione
e Ricerca di nuovi fornitori, faconisti, materiali e accessori
@RESPONSABILE PRODUZIONE E CONTROLLO QUALITA 2005 - 2010
Azienda: Asia Trading Company | Hong Kong | Cina
Settore: Moda, Abbigliamento e Pelletteria
Principali Mansioni e Responsabilita:
e Gestione di fornitori e faconisti, a partire dalla verifica del taglio dei materiali, fino
all'ispezione della qualita del prodotto finito
e Problem solving operativo nelle fasi di produzione
e Ricerca di nuovi fornitori, faconisti, materiali e accessori

@SENIOR DESIGNER 2000 - 2004

Azienda: C.R.I.E.D. | Milano (M)
Settore: Design del prodotto
Principali Mansioni e Responsabilita:
e Gestione di un team di designer per la progettazione e sviluppo di nuovi prodotti su
commissione
e Supervisione della prototipia e della vendita del prodotto finale ai clienti

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali



