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[ COGNOME, gnome] 

(BG) 

MARIANI LUCIA 

OMISSIS 

 

italiana 

OMISSIS 

Dal 2006 ad oggi 
Azienda Speciale Consortile "Azienda Isola" via Bravi 16 Terno d'Isola 

Ente pubblico per la gestione di servizi alla persona 
Assistente Sociale a tempo pieno e indeterminato (D4) 
Responsabile Area Minori e Famiglia e Politiche Giovanili 
Attività di programmazione dell'area, rapporti interistituzionali con 
istituti scolastici, enti locali, sanità (ATS e ASST),autorità giudiziaria, 
enti del lii settore, 
Dal 2011 Coordinatrice servizio tutela minori e servizio affidi familiari­
gruppo di n. 7 assistenti sociali e n. 2 psicologi 
Referente tecnico della Rete lnteristituzionale Antiviolenza di Ambito 
Referente territoriale dei progetti afferenti all'area minori e famiglia 
(P.I.P.P.I., Care Leavers) 

Dal 1997 al 2006 
A.S.L. di Bergamo 
via Galliccioli, 4 Bergamo 
Sanita' 
Assistente Sociale - dipendente a tempo pieno e indeterminato (D3) 
Assistente sociale area tutela minori, progetti individualizzati in equipe 
psico sociale approfondimento dell'approccio interculturale 
(modello di Cohen Emerique), collaboratrice della Unità operativa 
lnterculturalità e coordinamento equipe mediatori culturali 

Dal 1992 al 1997 
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PUBBLICAZIONI 
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A. Bregantin, M. Luppi, A. Maiocchi, L. Mariani a cura di "sguardi sul servizio
sociale. Esperienze e luoghi di una professione che cambia" . Ed. F. Angeli,
2016;
A. Bregantin, M. Luppi, A. Maiocchi, L. Mariani "Preparare e prepararsi al
lavoro di gruppo" in Prospettive Sociali e Sanitarie, IRS, n. 2 febbraio 2012;
Buratto V. e altri, 2024, Riflessioni sulla buona supervisione, in Collana
Studi Zancan n. 5, Fondazione E. Zancan, Padova.

li sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le 
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li sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal 

Regolamento UE n. 679/2016 - GDPR Generai Data Protection Regulatian, D.Lgs 

196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018. 
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