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Indirizzo: Via G. Prezzolini 8, 04100, Latina, Italia

ESPERIENZA LAVORATIVA

01/01/2022 - 31/12/2024 Roma, Italia .
DOTTORATO DI RICERCA IN MANAGEMENT DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT UNIVERSITA SAPIENZA

Dottorato di Ricerca in Management presso I'Universita Sapienza con borsa a valere sul PON R&I 2014-2020. Il Dottorato
costituisce un corso di studi avanzato in grado di fornire le conoscenze, le tecniche e gli strumenti necessari per entrare
nel mondo accademico o, alternativamente, per ricoprire allinterno di organizzazioni complesse ruoli professionali
incentrati su attivita di ricerca.

La borsa di Dottorato a tema vincolato GREEN riguarda la gestione della sostenibilita, dell'innovazione e della misurazione
delle performance ambientali e di competitivita a livello dimpresa nel quadro dell'lUN - Agenda 2030: analisi di vari settori
produttivi e approfondimento nel settore della siderurgia.

La tesi di dottorato € incentrata sulla gestione della sostenibilita nel quadro dell’Agenda 2030 (UN, 2015) e dei principi
ESG. La crescente preoccupazione per il consumo eccessivo di risorse, il degrado ambientale e la disuguaglianza sociale
hanno portato a chiedere una transizione verso una societa e un'economia piu sostenibili (Adams et al., 2016). Partendo
dallo studio del tema della sostenibilita € stato osservato il ruolo fondamentale svolto dalle imprese che sono influenzate
da norme, valori e regolamentazioni che le guidano verso comportamenti pill sostenibili. Quindi, viene approfondita
I'Institutional Theory per individuare le pressioni istituzionali che influenzano e spingono le imprese a integrare le
questioni legate alla sostenibilita. Molte volte queste pressioni sono in conflitto tra loro e per comprendere le tensioni
paradossali viene, quindi, considerata la Paradox Theory come strumento in grado di esaminare e trovare modalita per
comprendere e gestire le diverse tensioni contrastanti legate agli obiettivi della sostenibilita. Dopo aver studiato la
letteratura, sono stati presentati i risultati di due casi di studio che mostrano, nella pratica, la realizzazione di due diversi
processi utilizzati per integrare la sostenibilita a livello di corporate governance e di business. Questi due processi distinti,
uno basato sui principi ESG e uno sui 17 SDG dell’Agenda 2030, hanno determinato la realizzazione di due diverse
strategie di sostenibilita di lungo periodo basate su una visione olistica e paradossale.

Le attivita di ricerca e i progetti in cui sono stata maggiormente coinvolta nel percorso del Dottorato sono
principalmente focalizzati su: rendicontazione sociale e di sostenibilita; valutazione delle performance di sostenibilita a livello
aziendale; analisi socio-economiche; stakeholder engagement; gestione dei rischi non finanziari; analisi e
progettazione di KPI per sistemi di monitoraggio.

(L'elenco dettagliato dei progetti in cui sono stata coinvolta sono riportati nell'Allegato I).

Il titolo di Dottore di Ricerca in Management, Banking and Commodity Sciences & stato conseguito in data 12/05/2025 con
votazione Ottima presso il Dipartimento di Management dell'Universita La Sapienza di Roma.

01/02/2023 — 30/07/2023 Piombino, Italia
TIROCINIO AZIENDALE LIBERTY MAGONA S.R.L.

Tirocinio di 6 mesi realizzato nel percorso di dottorato Sapienza presso I'azienda Liberty Magona s.r.l. Nei mesi di stage
ho redatto con I'Environmental manager aziendale la Dichiarazione Ambientale e ho partecipato al rinnovo annuale della
Certificazione EMAS in data 10/02/2023 e 21/02/2024. La Dichiarazione Ambientale & stata convalidata dal Verificatore
Ambientale accreditato DNV Business Assurance Italia S.r.l. ed € pubblicata sul sito web aziendale www./libertymagona.it.
Inoltre, ho aggiornato i documenti per il rinnovo della certificazione ISO 14001 e ho partecipato al rinnovo annuale in data
26 e 27 settembre 2023. Ho aggiornato annualmente il documento interno aziendale sul contesto ambientali, ho
aggiornato annualmente la relazione ambientale per ARPAT e il documento del Riesame di Gestione Ambientale. Inoltre,
sotto la supervisione dell'Energy manager, ho effettuato la misurazione e la rendicontazione delle Carbon Footprint
dell'organizzazione dell'anno 2022, considerando gli Scope 1, 2 e 3 come previsto dagli standard internazionali GHG
Protocol e ISO 14064.

15/03/2024 - 30/05/2024 Pisa, Italia
ATTIVITA DI CONSULENZA SCIENTIFICA ERGO SRL


http://www.libertymagona.it/
mailto:ileniaceglia97@outlook.it

Ho svolto attivita di consulenza scientifica riguardante i temi del sustainability management e dell'analisi dello stakeholder
engagement. Attraverso l'attivita di consulenza ho acquisito competenze sui sistemi di misurazione riguardanti la
sostenibilita e sulle analisi socio-economiche dei territori.
Nello specifico I'attivita di consulenza ha riguardato:
* I'engagement della comunita locale di Alfiano Natta, in cui sono stati descritti i risultati dell'analisi socio-economica
effettuata sul territorio, € stato presentato il futuro progetto di Knauf Italia e sono stati raccolti i punti di vista
della popolazione attraverso la realizzazione di focus group riguardanti i temi ambiente, lavoro, economia e
sociale. Attraverso i focus group i ricercatori hanno ascoltato e preso nota delle preoccupazioni e le aspettative
della popolazione riguardante il nuovo progetto e li hanno riportati ai manager di Knauf Italia per poter dare
risposte e certezze alle persone che abitano il territorio.
* un processo di analisi dei fattori ESG per le societa Larn s.r.l., con |'obiettivo di delineare la sintesi delle performance
e una strategia di sostenibilita in linea con le richieste provenienti dal mercato, utilizzando il modello ESG Trim.
Attraverso l'analisi dei documenti forniti dall'azienda e I'analisi delle interviste effettuate ai manager aziendali &
stato realizzato un processo di analisi dei fattori ESG. Infine, & stato realizzato un action plan che fornisce
indicazioni sulle azioni da implementare, valutando la severity di ciascuna azione in base all'urgenza e
all'importanza per il miglioramento delle performance aziendali. L'action plan € stata fondamentale per la
definizione di politiche ESG strutturate, per la definizione di KPI e modalita di monitoraggio degli stessi ed il
coinvolgimento dei diversi stakeholder.

29/04/2021 - 28/05/2021 Pisa, Italia
ATTIVITA DI CONSULENZA SCIENTIFICA PER ANALISI SOCIO-ECONOMICA ERGO SRL

Ho svolto attivita di consulenza scientifica lavorando in team e in autonomia per effettuare un'analisi socio-economica per
SOGIN, la societa di Stato incaricata del decommissioning degli impianti nucleari e della messa in sicurezza dei rifiuti
radioattivi. L'analisi ha riguardato temi riferiti alla dinamica demografica, 'occupazione, la vocazione produttiva, la sanita
e la salute, l'istruzione e il capitale sociale di diversi cluster costituiti da Comuni di diverse Regioni italiane, per dare
un'informazione dettagliata sull'andamento nel tempo degli indicatori, sulle prospettive future di sviluppo socio-
economiche e sulla situazione dei cluster rispetto alla media regionale presa come benchmark di riferimento.
Attraverso l'attivita di consulenza ho appreso competenze riguardanti la gestione di una grande mole di dati, la
rappresentazione degli stessi con grafici e tabelle Excel e la descrizione e spiegazione della dinamica nel tempo, del
confronto sovra-territoriale e delle prospettive future di crescita dei diversi indicatori. I dati relativi alla ricerca sono stati
reperiti su database disponibili in rete e report pubblicati on line da parte di organismi accreditati e, per lo pil, a gestione
pubblica, come IlISole240re, Miur, ISTAT, DemolISTAT, Openpolis, Tuttitalia, Urbistat, Report e database delle Camere
di Commercio e Unioncamere.

20/05/2024 - 24/05/2024 Roma, Italia
COORDINAMENTO DEI CORSI DI ORIENTAMENTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO "ORIENTAMENTO
NEXT GENERATION - UNIVERSITA DEL LAZIO - SAPIENZA" SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Attivita di coordinamento dei corsi di orientamento svolto presso I'Istituti Scolastico Chris Cappell College ad Anzio (RM),
nell’ambito del progetto "Orientamento Next Generation — Universita del Lazio — Sapienza", finanziato dal Piano di Ripresa
e Resilienza - PNRR. L'attivita ha riguardato il coordinamento Sapienza/Scuola convenzionata per lo svolgimento dei corsi
di orientamento; coordinamento dei docenti nell'ambito di ciascun corso di orientamento; tenuta del registro presenze
degli allievi; attivita di tutorato a distanza degli allievi che hanno frequentato i corsi assegnati e che sentano la necessita
di approfondimento; infine, realizzazione della relazione finale sulle attivita svolte.

01/03/2023 — 07/07/2023 Roma, Italia
SERVIZIO DI FORMAZIONE-DOCENZA ENGAGEMENT, RESTRUCTURING, MANAGAMENT, ENTERPRISE AND
SUSTAINABILITY SOCIETA BENEFIT S.R.L.

Servizio di formazione-docenza per il Progetto di formazione dal titolo “Esperti nel settore delle bio-tecnologie genetiche
avanzate per il miglioramento delle specie animali di interesse zootecnico” del corso “Strategie di mercato” a favore di
Engagement, Restructuring, Managament, Enterprise and Sustainability Societa Benefit S.r.l. (E.R.M.E.S. S.r.l.). La parte di
corso “Strategie di mercato” da me gestita ha esaminato le definizioni introduttive dellimpresa e delle strategie di
mercato, la descrizione della catena di fornitura, la descrizione della conoscenza e dell'innovazione e il project
management con l'applicazione in casi studio da parte dei discenti.

12/01/2023 - 11/03/2023 Roma, Italia .
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER PROGETTO DI ATENEO SAPIENZA SAPIENZA FACOLTA DI
ECONOMIA DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

Raccolta dati di content analysis su report di sostenibilita e altri strumenti di disclosure, elaborazione dati con software
dedicati e reporting sui risultati ottenuti nell'ambito del Progetto di Ateneo “Systemic and multistakeholder approach
to risk governance”, a favore del Dipartimento di Management dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Ho
realizzato una Content Analysis di 253 report di sostenibilita scaricati e analizzato le informazioni in un file excel
considerando le 4 dimensioni del risk management identificate da Miller et al. (2008) e Rose and Miller (1992) (visibility,



measurability, controllability, communication), con l'aggiunta della variabile relativa allo stakeholder engagement
(Freeman et al., 2010).

23/11/2021 - 30/12/2021 Latina, Italia
COLLABORATRICE PER TUTORATO UNIVERSITARIO SAPIENZA FACOLTA DI ECONOMIA

Ho svolto attivita di collaborazione come tutor e assistente d'aula durante le lezioni a distanza, disponendo i dispositivi
necessari per le lezioni e supportando i docenti in aula e gli studenti connessi da remoto, presso la Sapienza Facolta di
Economia, sede di Latina.

23/02/2021 - 30/10/2021 Latina, Italia .
COLLABORATRICE PER TUTORATO UNIVERSITARIO SAPIENZA FACOLTA DI ECONOMIA

Ho svolto attivita didattico-integrative, propedeutiche e di recupero di Economia Aziendale per gli studenti della laurea
triennale di Management e Diritto d'Impresa nella Sapienza Facolta di Economia, sede di Latina con lezioni frontali e
ricevimenti. Ho realizzato le lezioni frontali con slide teoriche ed esercizi per spiegare e far esercitare i ragazzi sugli
argomenti trattati e ho personalizzato le lezioni nei ricevimenti in base alle richieste degli studenti. Ho acquisito
competenze organizzative e tecniche nello svolgimento delle lezioni.

08/01/2020 — 30/12/2020 Latina, Italia
COLLABORATRICE PRESSO LA BIBLIOTECA DELL'UNIVERSITA SAPIENZA CE.R.S.I.TE.S. SAPIENZA

Ho svolto attivita di collaborazione presso la biblioteca dell'universita Sapienza Facolta di Economia sede di Latina. Nella
prestazione di collaborazione ho fornito informazioni ai colleghi utenti in merito all'uso della biblioteca e dei servizi, ho
fornito informazioni di indirizzo bibliografico, ho supportato la ricollocazione dei libri e ho controllato il corretto utilizzo
dei servizi offerti dalla biblioteca.

01/05/2023 — ATTUALE
REVIEWER DI RIVISTE INTERNAZIONALI QEIOS JOURNAL; CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT JOURNAL

30/09/2018 — 31/07/2022 Roma, Italia
PROMOTER L. F. M. GROUP S.R.L.

Promoter e sales assistant per importante compagnia telefonica. Contatto diretto con il pubblico, assistenza e
promozione delle offerte dedicate.

SCUOLE DI METODOLOGIA DELLA RICERCA

02/09/2024 — 06/09/2024
Modelli di equazioni strutturali - Corso base

La Summer School presso I'Universita della Calabria ha riguardato: I'analisi causale e misurazione di costrutti latenti, lo
sviluppo di scale di misurazione, analisi di affidabilita e validita, analisi fattoriale confermativa, modelli di equazioni
strutturali e path analysis, applicazioni con SPSS e Lisrel.

24/07/2023 - 28/07/2023
Analisi multivariata per la ricerca sociale

La Summer School presso I'Universita della Calabria ha riguardato: I'analisi univariate e bivariate, l'introduzione ai test
inferenziali, I'analisi fattoriale esplorativa e I'analisi delle componenti principali, I'analisi delle componenti principali
categoriche, la cluster analysis: algoritmi gerarchici e non-gerarchici, la latent class analysis: framework e obiettivi di
classificazioni e I'applicazioni con i software SPSS e Latent Gold.

07/11/2022 - 11/11/2022
Corso di Perfezionamento in Ricerca sociologica qualitativa Nvivo

Il corso frequentato presso il Dipartimento di Scienze della Formazione dell'Universita degli studi Roma Tre ha riguardato
il contesto teorico e metodologico di riferimento, l'introduzione al software Nvivo, la descrizione delle funzioni principali
del programma Nvivo e le esercitazioni pratiche con Nvivo.

10/10/2022 — 12/10/2022
Corso di STATA Base



Ho frequentato il corso di Stata Base presso il Dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale dell'Universita della
Sapienza. Gli argomenti trattati sono stati: introduzione teorica a STATA e ai principali comandi, organizzazione del lavoro
ed esplorazione di alcune risorse utili, importazione e costruzione del dataset, unione di dataset, trattamento dei dati
mancanti, creazione di sottoinsiemi di dataset, esercitazioni con analisi esplorative di base sul dataset, file di log e report
dei risultati.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/01/2022 — 31/12/2024 Roma, Italia

DOTTORATO DI RICERCA IN MANAGEMENT, BANKING AND COMMODITY SCIENCES Sapienza
Indirizzo Via del Castro Laurenziano, 9, 00161, Roma, Italia  Voto finale Ottimo

Tesi Equilibrio tra pressioni economiche, sociali e ambientali: una visione paradossale per la sostenibilita
01/09/2019 — 15/10/2021 Latina, Italia

LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA, MANAGEMENT E DIRITTO D'IMPRESA Sapienza

Indirizzo Via XXIV Maggio 7, 04100, Latina, Italia ' Campo di studio Curriculum Economia digitale e dell'innovazione
Voto finale 110 e lode/ 110

Tesi Innovazione, competitivita e coesione territoriale e con le comunita locali: il caso della riconversione bio delle
raffinerie ENI letto nel framework dello Shared Value

01/09/2016 — 14/10/2019 Latina, Italia
LAUREA TRIENNALE IN MANAGEMENT E DIRITTO D'IMPRESA Sapienza

Indirizzo Viale XXIV Maggio 7, 04100, Latina, Italia Voto finale 105/110

Tesi Il Made Green in Italy: integrazione tra sostenibilita e qualita come risposta vincente per la competitivita delle imprese
italiane

01/09/2011 — 04/07/2016 Latina, Italia
DIPLOMA SCIENTIFICO Liceo Scientifico Statale G. B. Grassi

Indirizzo Via Sant'Agostino 8, 04100, Latina, Italia Voto finale 87/100

PUBBLICAZIONI

Battaglia, M., Ceglia, 1., Calabrese, M. & Iandolo, F. (2025). Systemic Risk Management and Stakeholder Engagement:
Insights From Business CSR Disclosure. Corporate Social Responsibility and Environment Management, 32(3), 4295-4314.
https://doi.org/10.1002/csr.3186

Annesi, N., Battaglia, M., Ceglia, I., & Mercuri, F. (2025). Navigating paradoxes: building a sustainable strategy for an
integrated ESG corporate governance. Management Decision, 632), 531-559 (DOI:10.1108/MD-10-2023-2006).

Annesi, N., Battaglia, M., & Ceglia, I. (2025). Atmospheric pollution and climate change in urban areas. A review of
implemented policies. International Journal of Environment and Sustainable Development, 241), 35-37.
l(DOI:10.1504/IJESD.2024.10062331) (Anvur; Scopus)

Ceglia, I. (2024). Integrazione dei temi di sostenibilita dell’Agenda 2030 nelle strategie aziendali: Literature
Review e Content Analysis con NVivo. Impresa Progetto - Electronic Journal of Management, 1.

Ceglia, I. & Battaglia, M. (2022). Competitivita, innovazione e coesione territoriale: il caso della riconversione
delle bioraffinerie Eni di Gela e Porto Marghera. Rivista di Studi Manageriali, 1, 27-43.

Ceglia, 1., Battaglia, M., Annesi, N., & Mercuri, F. (2024). Uno strumento di Governance ESG integrata per una strategia
aziendale sostenibile. Conference proceedings Sinergie-SIMA 2024 «Management of sustainability and well-being for
‘/'nd/'V/Uua/s and society» (Parma), 765-769.

Ceglia, 1., Battaglia, M., & Annesi, N. (2023). Modello di misurazione del posizionamento sostenibile aziendale basato sugli
SDGs. Conference proceedings Sinergie - SIMA 2023 «Rediscovering local roots and interactions in management» (Bari), 359-
365.



Ceglia, 1., Battaglia, M., Iandolo, F., & Calabrese, M. (2023). A systemic view of risk management and the role of stakeholders:
Literature review and fsQCA analysis. Conference EURAM 2023 «Trasforming Business for Good» (Dublino), 1-40.

Ceglia, 1., Battaglia, M., & Annesi, N. (2022). Analisi delle policy attuate per affrontare il problema dellinquinamento
atmosferico nelle aree urbane. Conference proceedings Sinergie-SIMA 2022 «Boosting knowledge & trust for a sustainable
business» (Milano), 491-497.

CONFERENZE E SEMINARI

13/06/2024 — 14/06/2024 Parma
Conferenza Sinergie - SIMA 2024 "Management of sustainability and well-being for individuals and
society”

Partecipazione alla conferenza Sinergie-SIMA nel ruolo di speaker e presentazione dell'articolo "Uno strumento di
governance ESG integrata per una strategia aziendale sostenibile".

14/06/2023 — 16/06/2023 Dublino
Conference of the European Academy of Management 2023 "Trasforming business for good"

Partecipazione alla European Academy of Management conference (EURAM) "Trasforming Business for Good" nel ruolo
di speaker e presentazione dell'articolo "A systemic view of risk management and the role of stakeholders: Literature
review and fsQCA analysis".

29/06/2023 — 30/06/2023 Bari
Conferenza Sinergie - SIMA 2023 "Rediscovering local roots and interactions in management"

Partecipazione alla conferenza Sinergie-SIMA nel ruolo di speaker e presentazione dell'articolo "Modello di misurazione
del posizionamento sostenibile aziendale basato sugli SDGs".

30/06/2022 - 01/07/2022 Milano
Conferenza Sinergie - SIMA 2022 "Boosting knowledge & trust for a sustainable business”

Partecipazione alla conferenza Sinergie-SIMA nel ruolo di speaker e presentazione dell'articolo "Analisi delle policy
attuate per affrontare il problema dell'inquinamento atmosferico nelle aree urbane".

ATTESTATI E CERTIFICATI

2021
Certificato 24 CFU

Conseguimento dei 24 crediti formativi universitari relativi alle competenze di base nelle discipline antropo-psico-
pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche presso Universita di Roma "La Sapienza".

COMPETENZE DIGITALI

Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint) Risoluzione dei problemi | Social Network | Posta elettronica | Utilizzo
del broswer | Gestione PDF | Google | Gmail | Windows | Buona padronanza del pc dei software ad esso correlati
e del pacchetto Office | NVivo (qualitative analysis) | Buona padronanza del pacchetto software Stata con relativo
attestato | Smart PLS | R R-Studio | SSPS | LatentGOLD | Lisrel

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO



Altre lingue:

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE C1 C1 B2 B2 B2
SPAGNOLO B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B
ALLEGATO I

Prin

1.

cipali progetti di ricerca in cui sono stata coinvolta

Analysis of the ecological transition, natural capital regeneration, digital transformation and
organizational well-being in a systemic vision: progetto di avvio della ricerca Sapienza dalla durata di un anno
con l'obiettivo di analizzare se e come le organizzazioni governano le sfide della transizione sostenibile. Ruolo:
responsabile della ricerca.

. Ruoli apicali UISP Veneto: progetto in collaborazione con la Scuola Sant'Anna dalla durata di tre anni con

I'obiettivo di redigere e condividere le pratiche funzionali a supportare UISP (Unione Italiana Sport per tutti) Veneto
e i comitati territoriali ad invertire il trend in atto e riavviare una rivitalizzazione relativa alla copertura di ruoli
manageriali o apicali. Ruolo: ricercatrice junior.

. Analysis of barriers to leadership roles for women in football - ECA: il progetto, in collaborazione con

la Scuola Sant'Anna dalla durata di 5 mesi, come richiesto da ECA (European Club Association), ha l'obiettivo di
identificare le barriere socio-culturali e socio-organizzative allo sviluppo delle carriere manageriali femminili nel
settore calcistico e di fornire linee guida per superare queste barriere. Ruolo: ricercatrice junior.

. Alta affidabilita Rubes Triva: progetto Sapienza dalla durata di due anni che ha I'obiettivo di indagare come la

cultura organizzativa in ambito sicurezza influenza le variabili di alta affidabilita. Il progetto ha considerato quattro
imprese di igiene urbana: ABC Latina, SEA Campobasso, SETA di Settimo Torinese e AnconAmbiente. Ruolo:
ricercatrice junior.

. Report di sostenibilita di Unicoop Tirreno: il progetto, in collaborazione con ERGO, mira a sviluppare il report

annuale di sostenibilita adeguandolo alle nuove linee guida europee "EFRAG". Il percorso di adeguamento &
iniziato definendo con i manager aziendali la mappatura degli stakeholder chiave della Cooperativa che sono stati
consultati tramite un questionario realizzato sulla base dei temi materiali identificati dai manager. Ruolo:
ricercatrice junior.

. Stakeholder Engagement - Knauf Italia: il progetto, in collaborazione con la Scuola Sant'Anna, mira a sviluppare
un processo di stakeholder engagement di una comunita locale in cui € pianificata la costruzione di un impianto di
estrazione. Ruolo: ricercatrice junior.

. Systemic and Multistakeholder approach to risk governance: progetto Sapienza dalla durata di due anni con
I'obiettivo di analizzare se, come e in quale misura le organizzazioni governano i rischi all'interno dei loro processi
adottando il concetto di visione sistemica del rischio e considerando il ruolo degli stakeholder. Ruolo: ricercatrice
junior.

. Strategia sostenibile BMB Manifattura Borse Firenze: il progetto, in collaborazione con ERGO, ha I'obiettivo
di definire il posizionamento ESG aziendale e definire le azioni per implementare la strategia di sostenibilita di
lungo periodo. Ruolo: ricercatrice junior.

. Analisi dei fattori ESG di Larn: il progetto, in collaborazione con ERGO, ha I'obiettivo di definire un action plan in
grado di fornire indicazioni sulle azioni da implementare, valutando la severity di ciascuna azione in base
all'urgenza e all'importanza per il miglioramento delle performance aziendali. Ruolo: ricercatrice junior.

10. Analisi socio-economica SOGIN: il progetto, in collaborazione con ERGO, ha previsto un'analisi socio-economica

per SOGIN, societa incaricata della messa in sicurezza dei rifiuti radioattivi. Ruele: ricercatrice junior.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in

materia

di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/ 16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Latina, 19/05/2025

Ilenia Ceglia





