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FORNERIS GIACOMO

gforneris62@gmail.com

[TALIANA

Dal 27/11/1991 assunzione a tempo indeterminato presso SC Nefrologia e Dialisi dell'Ospedale San
Giovanni Bosco di Torino, attualmente Struttura Complessa Universitaria di Nefrologia e Dialisi, Ospedale
San Giovanni Bosco e Universita di Torino. Attualmwnte CMID-Nephrology and Dialysis Unit (ERK-net),
Center of Research of Nephrology, Rheumatology and Rare Diseases Coordinating Center of the Network
of Rare Diseases of Piedmont and Aosta Valley

G. Bosco Hospital and University of Torino

Torino. Dal 1/7/2001 al 10/7/2011 funzione di Coordinamento, Organizzazione e Controllo delle attivita
dialitiche ospedaliere. Dal 24/3/1995 inquadramento nel 1° livello dirigenziale fascia B del ruolo sanitario.
ASL Citta di Torino, Via San Secondo 29,10128 Torino

Azienda Sanitaria Locale SSN

Dirigente I livello

Struttura Semplice Attivita Emodialtiiche.

Specializzazione in Nefrologia Universita di Torino nel 1992. Laurea in Medicina e Chirurgia nel 1988.
Diploma di Maturita Classica nel 1988.

Partecipazione ad oltre 170 corsi e congressi nazionali e internazionali nel campo nefrologico di cui circa
100 come relatore o moderatore. Autore o coautore di oltre 100 articoli in lingua italiana o straniera di cui
30 censiti su Pubmed. Nel 2001 ha eseguito uno stage di una settimana presso il CHU di Losanna
(Svizzera),nellambito di un progetto di Cooperazione Transfrontaliera finanziato dalla Comunita Europea
della durata di 2 anni a cui hanno partecipato centri dialisi del Piemonte, Svizzera e Francia.

Titolare della SS attivita emodialitiche cronici dell'ospedale Giovanni Bosco di Torino.

Attivita chirurgica ventennale negli accessi vascolari in emodialisi (confezionamento di fistole artero venose
e cateterismo venoso centrale)

Membro dell'Osservatorio Regionale della Malattia Renale Cronica (ORMC) della Regione Piemonte 2021-
2024. Consigliere Sin Piemonte dal 2024
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

Dal 27/6/2004 al 2007 & stato Consigliere e dal 11/2008 Segretario del Gruppo di
Studio degli Accessi Vascolari della Societa Italiana di Nefrologia.

Dal 24/11/2016 & Coordinatore del Gruppo degli Accessi Vascolari della SIN .

Dal 2018 al 2021 Coordinatore del Gruppo di Progetto degli Accessi Vascolari della
SIN. Organizzazione e responsabile del VIl Congresso Nazionale del Gruppo

Nel 2008 ¢ stato il promotore della creazione del gruppo di studio degli accessi
vascolari della regione Piemonte. Revisore per Riviste Scientifiche:

Journal of Nephrology, Hemodialysis International, Journal of Vascular Access, TnD.,
Renal Failure, Blood Purification

Docente a contratto presso la Scuola Superiore S.Anna di Pisa per il Master

Il Livello VASED 2015-2017, 2017-2019, 2021-2024

Promotore agreement GDP Accessi Vascolari SIN / GEMAV Spanish

Docente per Master | livello Dialisi per Infermieri (COREP, Torino) 2016-2024
MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE, FRANCESE

* Capacita di lettura ECCELLENTE
* Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI COORDINAMENTO AZIENDALE EMODIALISI OSPEDALIERA
Vivere e lavorare con altre persone, in Coordinamento attivita dell'accesso vascolare interdisciplinare

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE Coordinamento del personale medico e collaborazione con il personale infermieristico

Ad es. coordinamento e amministrazione di un centro dialisi di grande dimensioni
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE BUONA CAPACITA’NELL’ UTILIZZO DEI COMUNI SOFTWARE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Si autorizza al trattamento dei dati personali

Torino, 10/9/2025

In fede
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