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Cognome / Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Paese

Data di nascita

Sesso

Settore Professionale

Esperienze Lavorative

Ottobre 2022 — in Corso

Posizione Lavorativa

Principali mansioni
e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore

Settembre 2021 —
Settembre 2022

Posizione Lavorativa

Curriculum Vitae

Trinchese Davide

Consulente Laboratorio Management e

Sanita

Le mie principali mansioni consistono nel supportare il team nella
consulenza aziendale sanitaria. Nello specifico, mi occupo di
tematiche economiche finanziarie relative alla diversita, all'inclusione
nel lavoro ed alla gestione aziendale nonché all’analisi dei modelli di
copertura del rischio clinico. Collaboro inoltre, al’identificazione ed alla
implementazione del calcolo del fabbisogno del personale medico,
nonché allo sviluppo di diversi indicatori, legati alle dinamiche
economiche finanziare ed alla gestione delle risorse umane
nell’ambito progetto MES network delle regioni.

Scuola Superiore Sant’Anna

Universita

Consulente fiscale



mailto:Davide.trinchese@santannapisa.it

Principali mansioni
e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Luglio 2020 —
Gennaio 2021

Posizione Lavorativa
Principali mansioni

e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Settembre 2017 —
In Corso

Posizione Lavorativa
Principali mansioni

e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Le mie principali mansioni consistevano nel supportare il team nella
consulenza fiscale e contabile. Principalmente, mi sono interessato
di tassazione indiretta, fornendo pareri, occupandomi della
pianificazione gestionale ed aziendale nonché delle attivita di
compliance relative alla ordinaria e straordinaria amministrazione.
Tale esperienza, mi ha permesso di migliorare la mia abilita di
lavorare in team, nonché la mia capacita di relazionarmi in
un’ambiente internazionale.

EY

Settore privato

Retail Quality Check Stage

La mia responsabilita consisteva nel supportare il team nella consulenza
contabile. In particolare, dovevo adempiere agli obblighi contabili e
fornire pareri sul raking dei clienti per fornire loro fondi finanziari. Nel
corso di questa esperienza, ho avuto la possibilita di essere coinvolto in
un importante processo aziendale, comprendendo la complessita del
processo di gestione delle imprese.

Mercedes Benz Financial Services ltalia

Settore privato

Consulente sanitario

La mia responsabilita consiste nel supportare il team nella consulenza
contabile e sanitaria. In particolare, fornisco pareri in merito alla
conformita agli obblighi contabili, agli investimenti effettuati
dall'azienda ed alla realizzazione di piani aziendali e di bilancio.

Salus s.r.l




ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

2010-2015
Nome e tipo di

istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Luogo

2015-2018

Quialifica conseguita
Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

Luogo

Temi rilevanti

2017

Summer school

Nome dell'Universita

Temi rilevanti

2018-2020
Qualifica conseguita

Nome dell'Universita

Liceo Scientificio Albertini

Diploma

Nola(Na)

Laurea in Economia e Management

LUISS GUIDO CARLI

Roma(RM)

Tesi: "La tutela del contraente debole". La tesi si concentra su nozioni
introduttive sulla nascita e I'evoluzione del diritto dei consumatori in Italia
e sulle principali fonti relative a questa disciplina. Inoltre, lo studio
riguarda la tutela del contraente debole, le clausole commerciali
vessatorie, I'informazione precontrattuale e la sicurezza dei prodotti.
Supervisore: Prof. Roberto Carleo

Copenhagen (DK)

Copenhagen Business School

Lo studio di ricerca effettuato nel corso di questo breve periodo di
scambio, mi ha permesso di consolidare le nozioni inerenti alla storia
economica dell’Europa, comprendendo I’evoluzione dei processi cui la
generazione moderna risulta indissolubilmente legata.

Laurea Magistrale in Management

LUISS GUIDO CARLI




Luogo

Votazione conseguita

Temi rilevanti

2019
Erasmus
Nome dell'Universita

Temi rilevanti

2022-2025

Nome dell'Universita
luogo

Qualificada

conseguire

Temi rilevanti

Roma (RM)

110/110 cum laude

Tesi: " The influence of the board of directors on firm performance”. La
tesi analizza I'influenza che I'eterogeneita del consiglio di
amministrazione riveste sulla performance aziendale. In particolare, la
tesi effettua una rassegna delle implicazioni relativa agli studi
precedenti, da cui derivano le ipotesi testate. Quindi viene presentata la
metodologia. | dati del panel includono le aziende dello STOXX
EUROPE 600. | dati sono raccolti da Boardex, Orbis e DataStream. Lo
studio analizza I'associazione e la relazione tra la performance delle
aziende oggetto di studio e le variabili relative alla diversita (sesso,
cultura ed educazione), che risulta in un'influenza complessivamente
positiva della diversita dei consigli di amministrazione sulla performance
aziendali. Infine, la ricerca si sofferma sulle domande che hanno
influenzato i risultati della nostra analisi e, riconoscendo i limiti, sono
forniti gli spunti per condurre ulteriori ricerche: Supervisor: prof.
Alessandro Zattoni

Maastricht, NL

SBE MAASTRICHT SCHOOL OF BUSINESS AND ECONOMICS

Durante il periodo Erasmus ho avuto la possibilita di seguire diversi
corsi: Game theory, Finance and Accounting, Job performance and
Employment relationships e Consumer Psychology. In particolare, la
peculiarita del modello formativo olandese e quella di avere piccoli
gruppi per consentire una piu facile interazione e maggiori opportunita
di collaborazione. Tale esperienza, mi ha pertanto permesso di
relazionarmi in un contesto internazionale ed interdisciplinare che ha
favorito la mia crescita non soltanto dal punto di vista professionale ma
anche sociale.

Scuola Superiore Sant’Anna
Pisa (PI)

PhD Health Science
Technology and Management

Il percorso di dottorato in Health Science Technology and Management
permette di acquisire competenze dinamiche ed interdisciplinari su
diverse tipologie di tematiche legate al mondo della sanita privata e
pubblica. Nello specifico, I'ambito di ricerca da me perseguito, in
continuita con il percorso di tesi magistrale, & I'analisi di come le
dimensioni economiche finanziare siano influenzate da fattori quali: la




Pubblicazioni,
Partecipazioni a
Conferenze e
lezioni

diversita, l'inclusione nel lavoro e la gestione aziendale. Un altro ambito
di ricerca da me esplorato riguarda I'analisi dei modelli di copertura del
rischio clinico

Visiting

Visiting per il Department of Social Science and Law, University of
Bristol (Sept-Nov 2024) ed (Aug-Sept 2025).

Pubblicazioni

Trinchese, D. (2021). The influence of the board diversity on the firm
performance (Master thesis 1-59 LUISS Guido Carli).

Vainieri, M., Pennucci, F., Moschetti, F., Severino, M. C., Trinchese, D.,
& Vicari, D. (2024). Mappatura Case della Salute-Risultati di
monitoraggio sullo stato dell'arte delle Case della Salute in Regione
Toscana per I'anno 2023.

Trinchese, D., Vainieri, M., & Cantarelli, P. (2024). Gender diversity and
healthcare performance: A guantitative analysis from the Italian health
system. Health Policy, 105117.

Trinchese, D., Cantarelli, P., & Vainieri, M. (2024). Fostering Diversity,
Equity and Inclusion: The crucial role of meritocracy and psychological
empowerment on employee perceptions of innovation. In Euram 2024:
Fostering innovation to address grand challenges. EURAM.

Vainieri, M., Vandelli, A., & Trinchese, D. (2024). Tricky choices between
short or long-term financial sustainability: cost allocation for medical
malpractice claims in Italy. Cogent Business & Management, 11(1),
2423894.

Trinchese, Davide and Vainieri, Milena, Differences in Perceptions of
Innovation: Evidence from the Healthcare Sector (October 31, 2024).
No. 4 (1) Fall 2024, Available at

SSRN: https://ssrn.com/abstract=5024171 or http://dx.doi.org/10.2139/ss
rn.5024171

Partecipazioni a conferenze

Relatore per International Association of Cross-Cultural Competence
and Management (IACCM), "Gender diversity in healthcare: A
managerial approach, Italy" - Naples - 25th-27th October 2023.

Coautore per Associazione Italiana di Economia Sanitaria (AIES), XXVIII
edition, "Tricky choices between short or long-term financial
sustainability: cost allocation for medical malpractice claims in Italy" -
Rome- 5 and 6 December 2023.

Relatore per European Institutes for Advanced Studies in Management
(EIASM), “39th WORKSHOP ON STRATEGIC HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT CHALLENGES FOR HRM IN THE NEXT


https://ssrn.com/abstract%3D5024171
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5024171
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5024171

GENERATION: " Gender differences in Turnover Intention: Evidence
from Italian Healthcare organizations" BARCELONA, SPAIN - APRIL 18-
19, 2024”.

Relatore per 55th Congresso Associazione Nazionale Medici Cardiologi
Ospedalieri (ANMCO), "Modelli di leadership “maschile/agentic” e
“femminile/cummunal”: unicita, differenze e valore" Rimini - 16th-18th
May 2024.

Relatore per European Academy of Management (EURAM), "Fostering
Diversity, Equity, and Inclusion: The Crucial Role of meritocracy and
psychological empowerment on employees perceptions of innovation.

Bath" - 24th-28th August 2024.

Relatore per European Academy of Management (EURAM), "Fostering
Diversity, Equity, and Inclusion: The Crucial Role of meritocracy and
psychological empowerment on employees perceptions of innovation.

Bath" - 24th-28th August 2024.

Relatore per Next stop, please:TSI, " il punto di vista del’economista : le
semi-intensive e I'ottimizzazione della spesa”. Ospedale Alto Vicentino
Santorso (VI) 14/03/2025

Relatore per European Academy of Management (EURAM), "Leveraging
diversity in healthcare teams: opportunities and challenges" - 22th-25th
Florence 2025.

Relatore per European group for public administration (EGPA), "Board
Faultlines and Employee turnover: The moderating effect of the Ceo-
Board interface " - 26th-29th August 2025- Glasgow

Lezioni

Co-docente Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e aspiranti direttori sanitari, XXX edizione, modulo “Criteri di
finanziamento ed elementi di gestione economico — finanziaria” - 25
maggio 2023, Pisa

Co-docente Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura

Complessa e aspiranti direttori sanitari, XXX edizione, modulo “Criteri di
finanziamento ed elementi di gestione economico — finanziaria” - 6 luglio
2023, Pisa

Co-docente Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e aspiranti direttori sanitari, XXX edizione, modulo “Criteri di
finanziamento ed elementi di gestione economico — finanziaria” - 29
febbraio 2024, Pisa

Co-docente Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e aspiranti direttori sanitari, XXX edizione, modulo “Criteri di
finanziamento ed elementi di gestione economico — finanziaria” - 15
marzo 2024, Pisa

Co-docente Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e aspiranti direttori sanitari, XXX edizione, modulo “Criteri di
finanziamento ed elementi di gestione economico — finanziaria” - 4 Luglio
2025, Pisa



Auto-valutazione
European level

Inglese

Spagnolo

competenze

informatiche

Altre capacita

Understanding

Speaking Writing
Listening Reading Spoken Spoken
interaction production
B2 C1 B2 B2 B2
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Power Point, Excel, Microsoft World, Power Bl, Profis, Stata, R

Abilitazione dottore commercialista
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trattamento dei dati
personali contenuti
nel mio curriculum
vitae ai sensi dell'art.
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