
 

 

Curriculum Vitae 
Europass 
 

  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

(SENZA DATI SENSIBILI) 

Nome  CHIARA BENVENUTI  

   

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

• Date (da – a)  DA 27/12/2018 AD OGGI  

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto di Fisiologia Clinica – CNR – Via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di ricerca 

• Tipo di impiego  Tecnologo III Livello 

Contratto a tempo indeterminato 

  Matricola n. 17241 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project manager 

Operatore Subacqueo abilitato a Immersioni Scientifiche Subacquee 

 

  Matricola n. 17241 

• Date (da – a)  DA 15/09/2016 A 26/12/2018  

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto di Fisiologia Clinica – CNR – Via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di ricerca 

• Tipo di impiego  Tecnologo III Livello 

Contratto a tempo determinato - Protocollo AMMCNT n.0064566 del 30/09/2016 

  Matricola n. 17241 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Scouting di bandi regionali, nazionali, europei/internazionali, project 
management di consorzi di progetti gestiti dall’Ufficio Grant, redazione di 
reportistica di progetti europei, applicazione di metodi di controllo della qualità. 

Provenienza finanziamento: progetto europeo H2020 “SMARTool - Simulation 
Modeling of coronary ARTery disease: a tool for clinical decision support” – GA 
n. 689068. 

  Elenco proroghe: 

  Dal 16/09/2017 al 30/11/2017 (Protocollo n.0058342/2017) 

Dal 01/12/2017 al 30/06/2019 (Protocollo n.0082880/2017) 

   

• Date (da – a)  DA 08/03/2016 A 07/09/2016 

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto di Fisiologia Clinica – CNR – Via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di ricerca 

• Tipo di impiego  Assegno di Ricerca 

  Protocollo IFC CNR n. 0003240 del 02/05/2016 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project Management 

Supporto all’attività di coordinamento, gestione e reportistica scientifica in lingua 
inglese del progetto europeo H2020 “SMARTool - Simulation Modeling of 
coronary ARTery disease: a tool for clinical decision support” – GA n. 689068. 
Presso l’Ufficio Grant IFC-CNR: supporto alla progettazione, elaborazione, 
predisposizione budget, redazione di progetti in lingua inglese, rendicontazione; 
applicazione e gestione di sistemi e metodi di management della qualità dei 
processi. 

Lettera di incarico per svolgere le attività previste dal WP7 “Project management 
and coordination” del progetto SMARTool – Protocollo n. 003459 del 
06/05/2016. 

Rinnovo dal 08/06/2016 al 07/09/2016 (Protocollo IFC CNR n. 0004690 del 
01/06/2016) 

   

• Date (da – a)  Da 08/03/2015 A 07/03/2016 

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto di Fisiologia Clinica – CNR – Via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di ricerca 

• Tipo di impiego  Assegno di Ricerca 

  Protocollo IFC CNR n. 0003917 del 26/06/2015  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project Management 

Supporto all’attività di coordinamento, gestione e reportistica scientifica in lingua 
inglese del progetto europeo FP7 “DOREMI – Decrease of cOgnitive decline, 
malnutrRtion and sedEntariness by elderly empowerment in lifestyle 
Management and social Inclusion” – GA n. 611650 (Area Scientifica: Rischio 
cardiovascolare nella Medicina Ambientale e Epidemiologia). Presso l’Ufficio 
Grant IFC-CNR: supporto alla progettazione, elaborazione, predisposizione 
budget, redazione di progetti in lingua inglese, rendicontazione; applicazione e 
gestione di sistemi e metodi di management della qualità dei processi. 

• Date (da – a)  DA 08/03/2012 A 07/03/2015 

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto di Fisiologia Clinica – CNR – Via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di ricerca 

• Tipo di impiego  Assegno di Ricerca 

  Protocollo IFC CNR n. 0001263 del 05/03/2012 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project Management 

Supporto all’attività di coordinamento, gestione e reportistica scientifica in lingua 
inglese del progetto europeo FP7 “DORIAN – Developmental ORIgins of 
Healthy and Unhealthy AgeiNg: the Role of Maternal Obesity” – GA n. 278603 
(Area Scientifica: Medicina e Biologia – Scienze Umane). 

Presso l’Ufficio Grant IFC-CNR: supporto alla progettazione, elaborazione, 
predisposizione budget, redazione di progetti in lingua inglese, rendicontazione; 
applicazione e gestione di sistemi e metodi di management della qualità dei 
processi. 

Elenco rinnovi: 
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Dal 08/03/2013 al 07/03/2014 (Protocollo IFC CNR n. 0001376 del 01/03/2013) 

Dal 08/03/2014 al 07/03/2015 (Protocollo IFC CNR n. 0002069 del 06/03/2014) 

• Date (da – a)  DA 07/2008 A 02/2012 

(con sospensione per motivi di gravidanza dal 01/04/2011 al 13/09/2011) 

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Associazione Medina – Borgo San Lorenzo (FI) - in convenzione con 
Istituzione Centro Nord-Sud – Ente strumentale della Provincia di Pisa per 
le attività cooperazione internazionale, immigrazione e intercultura. 

• Tipo di azienda o settore  O.N.G. - Organizzazione Non Governativa 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

  (Contratti di collaborazione a progetto (ai sensi del D.Lgs. 276/2003) firmati in 
data 01/07/2008, 01/01/2009, 01/07/2009, 02/01/2010, 01/10/2010. Protocollo: 
N/A) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione progetti internazionali: settore cooperazione allo sviluppo 

Paesi: Burkina Faso, Senegal, R.D. Congo, Algeria, Campi Profughi Saharawi, 
Palestina, Albania, Kosovo, Bielorussia, Sri Lanka, Brasile, Colombia. 

Settori: sanitario, Capacity Building, Institutional Building, sviluppo economico 
locale, turismo sostenibile, emergenza, gioventù, genere, immigrazione, 
intercultura, sociale. 

COOPERAZIONE SANITARIA INTERNAZIONALE 

Referente, per l'Istituzione Centro Nord-Sud, dei progetti di cooperazione 
sanitaria internazionale: 

  - gestione dei rapporti con le Aziende Sanitarie dell'Area Vasta Nord Ovest della 
Regione Toscana; 

  - supporto tecnico alla progettazione, gestione, realizzazione e rendicontazione 
dei progetti di Istituto di Fisiologia Clinica-CNR, Fondazione CNR/Regione 
Toscana per la Ricerca Medica e di Sanità Pubblica “G. Monasterio”, Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Pisana, Azienda USL 5 Pisa. 

 

  COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

  Attività di programmazione, identificazione e selezione di bandi. 

  Attività di progettazione per la presentazione di progetti alla Regione Toscana, 
al Ministero degli Affari Esteri italiano, all'Unione Europea e a donatori privati.  

  Attività di gestione e rendicontazione narrativa e finanziaria (rapporti con i 
donatori, con il partenariato regionale/nazionale/europeo/internazionale e locale; 
elaborazione rapporti di monitoraggio in itinere e valutazione finale). 

  Coordinamento di missioni tecniche e di valutazione in loco (Algeria -  Béni 
Abbés 18–24/06/2009, Campi profughi saharawi, Tindouf (Algeria) 3-10/10/2009 
e 17-24/04/2010). 

  Realizzazione di pubblicazioni e DVD per la disseminazione dei risultati dei 
progetti. 

  ASSISTENZA TECNICA ALL'UFFICIO COOPERAZIONE DECENTRATA DELLA PROVINCIA DI 

LIVORNO. 

  ALTRE ATTIVITÀ 

Ideazione, pianificazione e coordinamento di iniziative pubbliche nei settori 
cooperazione allo sviluppo, immigrazione, intercultura con particolare riferimento 
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a: Forum Pace e Cooperazione della Provincia di Pisa, Tavolo provinciale 
Intercultura, Tavolo interistituzionale per l’integrazione della popolazione 
straniera, Tavoli di cooperazione e co-sviluppo, Giornate provinciali 
dell’intercultura, Festa dei Popoli e delle Culture, Giornata provinciale 
dell’accoglienza dei bambini saharawi, Consiglio degli Stranieri della Provincia di 
Pisa. 

• Date (da – a)  DA 07/2006 A 06/2008 

(con sospensione per motivi di gravidanza dal 01/10/2006 al 14/03/2007) 

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituzione Centro Nord-Sud della Provincia di Pisa 

Via Gioberti, 39 – 50124 Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico - ente strumentale della Provincia di Pisa per le attività di 
immigrazione, intercultura e cooperazione internazionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

  (Contratti di collaborazione coordinata e continuativa firmati in data 22/06/2006 
(Registro Generale n. 528/06 del 26/06/2006), 27/12/2007 (Decreto di proroga 
n. 392 del 27/12/2007), 27/07/2007 (Registro Generale 558/07 del 01/08/2007). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione progetti internazionali: settore cooperazione allo sviluppo, 
immigrazione, intercultura 

Paesi: Burkina Faso, Senegal, R.D. Congo, Algeria, Campi Profughi Saharawi, 
Palestina, Albania, Kosovo, Bielorussia, Sri Lanka. 

Settori: sanitario, Capacity Building, Institutional Building, sviluppo economico 
locale, turismo sostenibile, emergenza, gioventù, genere, immigrazione, 
intercultura, sociale. 

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E COOPERAZIONE SANITARIA INTERNAZIONALE 

  Attività di programmazione, identificazione e selezione di bandi. 

  Attività di progettazione per la presentazione di progetti alla Regione Toscana, 
al Ministero degli Affari Esteri italiano, all'Unione Europea e a donatori privati.  

  Attività di gestione e rendicontazione narrativa e finanziaria (rapporti con i 
donatori, con il partenariato regionale/nazionale/europeo/internazionale e locale; 
elaborazione rapporti di monitoraggio in itinere e valutazione finale). 

Coordinamento di missioni tecniche e di valutazione in loco. 

Realizzazione di pubblicazioni e DVD per la diffusione dei risultati dei progetti. 

Coordinamento di missioni tecniche e di valutazione in loco (Bielorussia – 
Regione di Gomel 28/03/2008-02/04/2008, Campi profughi saharawi, Tindouf 
(Algeria) 19-26/04/2008) 

  AIUTI UMANITARI 

  Organizzazione di cargo di aiuti alimentari per il popolo saharawi (campi 
profughi, Tindouf, Algeria) e gestione dei rapporti con l'Aeronautica Militare – 
46^ brigata Aerea di Pisa e lo Stato Maggiore Aeronautica: giugno 2006, 
febbraio 2007, marzo 2008. 

  IMMIGRAZIONE – INTERCULTURA 

  Collaborazione alle attività di gestione di progetti finanziati dalla Regione 
Toscana, dal Ministero degli Affari Esteri italiano e dall'Unione Europea. 

  ALTRE ATTIVITÀ 

Ideazione, pianificazione e coordinamento di iniziative pubbliche nei settori 
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cooperazione allo sviluppo, immigrazione, intercultura con particolare riferimento 
a: Conferenza provinciale sulla Cooperazione, Tavolo provinciale Intercultura, 
Tavoli provinciali cooperazione decentrata (focus paesi), Giornate provinciali 
dell’intercultura, Festa dei Popoli e delle Culture, Giornata provinciale 
dell’accoglienza dei bambini saharawi. 

• Date (da – a)  DA 07/2007 A 09/2007  

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituzione Centro Nord-Sud della Provincia di Pisa 

Via Gioberti, 39 – 50124 Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico - ente strumentale della Provincia di Pisa per le attività di 
immigrazione, intercultura e cooperazione internazionale 

• Tipo di impiego  Incarico di prestazione occasionale 

  (01/07/2007 - Protocollo N/A) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento dell'attività di mappatura dei soggetti sanitari (delle aziende 
sanitarie dell'Area Vasta Nord Ovest – USL1, USL 2, USL 5, USL 6, USL 12, 
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, Fondazione CNR/Regione Toscana 
per la Ricerca Medica e di Sanità Pubblica ex CREAS IFC-CNR) attivi e 
interessati a partecipare a progetti di cooperazione sanitaria internazionale. 
Attività prevista dal progetto “Integrazione e rete di cooperazione sanitaria di 
Area Vasta Nord Ovest”, Regione Toscana, D.G.R. 520/2008, PIR-Progetto di 
Iniziativa Regionale di Cooperazione Sanitaria Internazionale, Anni 2006, 2007, 
Iniziativa di Area Vasta Nord Ovest, Sistema Integrato di Cooperazione 
Sanitaria Internazionale. 

• Date (da – a)  DA 12/2002 A 02/2005 

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Cooperativa Archeologia s.c. a r.l.  

Sede legale: Via Luigi La Vista 5  –  50133 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa a responsabilità limitata 

Attività: valorizzazione e recupero del patrimonio archeologico, artistico e 
architettonico 

• Tipo di impiego  

 

Socio della Cooperativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Archeologa: scavo archeologico stratigrafico, documentazione descrittiva, 
grafica e fotografica (schedatura, analisi tecniche fotografiche, acquisizione 
digitale e catalogazione informatizzata), catalogazione dei materiali con 
particolare attenzione ai reperti ceramici (schedatura, disegno e studio 
tipologico). 

 

• Date (da – a)  DA 01/2003 A 02/2003 

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli Studi di Pisa – Dipartimento di Scienze Storiche del Mondo 
Antico, Via Galvani, 1 – 56126 Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di prestazione occasionale 

  (23/12/2002 - Protocollo n. 442) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione editoriale al volume Khor Rori Report 1 a cura di Alessandra 
Avanzini, Edizioni Plus. Università di Pisa, Pisa 2002 (Arabia Antica 1) 

• Date (da – a)  DA 12/2001 A 02/2002 
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• Nome e indirizzo del datore
di lavoro 

Università degli Studi di Pisa – Dipartimento di Scienze Storiche del Mondo 
Antico 

Via Galvani, 1 – 56126 Pisa 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Incarico di prestazione occasionale 

(19/11/2001 - Protocollo N/A) 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Predisposizione banca dati per l'organizzazione della mostra “La via 
dell'incenso. Oman tra Mediterraneo e Oceano Indiano” 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) A.A. 1995/1996 – 2000/2001 

• Organizzazione erogatrice Università degli Studi di Pisa 

• Materie trattate/Abilità
acquisite 

Indirizzo Archeologia del Vicino Oriente Antico 

• Titolo/Qualifica conseguita Laurea in Storia, votazione 110/110 con lode 

Tesi di ricerca per il conseguimento della laurea: La ceramica di Khor Rori. Basi 
per una tipologia generale e per la ricostruzione storica della città. 

19/07/2001 -  Diploma n. 125351 

• Date (da – a) A.S. 1990/1991 - 1994/1995 

• Organizzazione erogatrice Istituto Tecnico Commerciale Statale “Antonio Pesenti” – Cascina (PI) 

• Materie trattate/Abilità
acquisite 

Lingue e letterature straniere (francese, inglese, spagnolo) 

• Titolo/Qualifica conseguita Maturità linguistica, votazione 46/60 

14/04/1998 - Diploma n.002093. Registro dei diplomi n. 1321 

FORMAZIONE IN AMBITO 

SUBACQUEO

Data• 18/11/2019 

• Brevetto/Qualifica
conseguita 

Apnea Instructor 

• Numero Brevetto Cert N. 3456 N. ALS IT 1563 EP. COLL N.8 

• Rilasciato da ESA - European Scuba Agency 

Data• 03/04/219 

• Brevetto/Qualifica
conseguita 

Freediver Advanced 

• Numero Brevetto Cert. N. 32180 N.ALS IT 1563 EP. COLL N. 8 

• Rilasciato da ESA - European Scuba Agency 

Data• 29/11/2018 

• Brevetto/Qualifica
conseguita 

Prevention & Rescue Diver 

• Numero Brevetto Cert. N. 32180 N. QPE 20 EP SP N.13 

• Rilasciato da ESA - European Scuba Agency 
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Data• 29/11/2018 

• Brevetto/Qualifica
conseguita 

First Aid 

• Numero Brevetto Cert. N. 32180 N. QPE 20 EP SP N.13 

• Rilasciato da ESA - European Scuba Agency 

Data• 16/09/2018 

• Brevetto/Qualifica
conseguita 

Advanced Diver 

• Numero Brevetto Cert. N. 32180 N. QPE 20 EP SP N.13 

• Rilasciato da ESA - European Scuba Agency 

Data• 31/01/2018 

• Brevetto/Qualifica
conseguita 

SPA Diver 

• Numero Brevetto Cert. n. MI1519318IT 

• Rilasciato da WASE Dive Education (Grotta Giusti Diving Center) 

Data• 01/12/2016 

• Brevetto/Qualifica
conseguita 

Apnea Life Style - Fridiver Open 

• Numero Brevetto Cert. N. 32180 N. AQL 1563 EP. Coll. N. 8 

• Rilasciato da ESA - European Scuba Agency 

COMPETENZE PERSONALI  

LINGUA MADRE ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

INGLESE  C1 
Livello 

avanzato 
C1 

Livello 
avanzato 

C1 
Livello 

avanzato 
C1 

Livello 
avanzato 

C1 
Livello 

avanzato 

FRANCESE B2 
Livello 

intermedio 
B2 

Livello 
intermedio 

B2 
Livello 

intermedio 
B2 

Livello 
intermedio 

B2 
Livello 

intermedio 

SPAGNOLO B2 
Livello 

intermedio 
B2 

Livello 
intermedio 

B2 
Livello 

intermedio 
B2 

Livello 
intermedio 

B2 
Livello 

intermedio 

ARABO Esami di lingua sostenuti durante gli studi universitari: 



Pagina 8 - Curriculum vitae di 
BENVENUTI Chiara 

Per ulteriori informazioni: http://europass.cedefop.eu.int 
c European Communities, 2003. 

- Lingua e Letteratura Araba I (Esame sostenuto il 08/10/1999, votazione 30/30
e lode)
- Lingua e letteratura Araba II (Esame sostenuto il 13/06/2000, votazione 27/30)

Mesi 6 di permanenza nella città di Salala (Sultanato dell'Oman). Lingue 
utilizzate: inglese, arabo 

COMPETENZE COMUNICATIVE, 
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E 

PROFESSIONALI

Capacità di lavorare in gruppo maturata durante gli studi universitari (es. 
missioni archeologiche) e durante l’esperienza lavorativa. 

Competenze organizzative e gestionali, flessibilità e capacità di coordinamento 
e comunicazione sia in ambito istituzionale che informale. 

Capacità di relazione in contesti multiculturali e internazionali. Abituata a 
lavorare in situazioni delicate, senza stress o tensione, instillando tra la squadra 
di lavoro sicurezza e serenità. 

COMPETENZE DIGITALI SO Windows, Office; OpenOffice, Internet Explorer; FireFox; Adobe Photoshop, 
Microsoft Project 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 
e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali. 

Chiara Benvenuti


