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MARI VALERID

055 6938389

staff direzione{@uslcentro. toscana it
Italizna

17/12/1976

01,/01/2010 — ac ogm
Azienda USL Toscana Centro
Sanita Pubblics
Tempa indetemnato (dal 17,/08,/2014)
Full ame
Direitore Stalf Direzione Generale (dal OF 0602006 a cin afferiscono;
*  SOC Organmizzazione Progetti tecnologici (dal 01 /00 /2017
- Supporto diretto al Direttore Genegale nells peshone di progett per i
ru.ggiu:tg;nruln A1 ehaeting :IJFEI.!U".‘i E -.Ll.nlrgil:i;
- Supporto alls Duaezione Genersle e gapporti con  Istitizioni,
Orgamzzaznom Sindacall, Forrteo ¢ alto Stakeholder di pbevo;
-  Responsabile dei process ICT amendsh (funmone esternaloezata) e
diloge con Estal, & Regone
= S50 SEPP
- Suppocto alls Dhirezione Genecale per g aspetti di competenza edu
interfaccia per le attivita cugat direttamente dalls 30C SEPP
* 5035 Comunicazione diettove i (dal 01 /01 /2020
*  [ifficio Procedimenti Dhisciplinar (LTI
+  Ufficio Stampa

Responsabile per In Transrzione al Dhigitale o sens dell’ar 17, commmna 1, del
Codice dell’ Ammumistrazione Dhgitale (dal 19,/09/201%, come da delibers n.1317
dell’Ausl TC)

Responsabile della Conservazione Sostitutiva Aziendale ai sens: dell'agt, 44,
comema 1 ks, del [ Lgs, 7 magze 2005 0.82; & dell’aut. 6, comuma 6, del DPCAM 3
dicembee 2013 {dal 24-03-2017, come da delibem n.d14 dell’Aus]l TC)

01,/07,/2015 — 31/12/2015
Azienda USL 10 di Firenze
Sammisi Pubblica
Tempo indererminare (dal 17,709/ 2014)
Full time
Direttore Stalf Direxiones Amministrativa
Direttore SC Organizzazione, Procedure, Dati ¢ Sponaorizeaziond
REIFﬂIIEﬂIJ“E dEuﬂ PIE\'EI:II;C“IE Eld.l.ﬂ. Emm = REIP’UTI.I-'I.’JH.E dﬂ]].ﬂ
trasparenzs dell’Azienda USL 10 di Firenze ai sensi della L. 19072012 e del
. Lg=. 3372013 (da Eenunars 2014
*  Mlembro del nuceo tecnaco a supporto del Commmssano delle Amende
Samtane afferents all Area Vasta Centon, con u'.sl:rm:usn.:l:l'ﬂiﬁ dhigeftn su
- Analis: comparatrea degh organdgranmi delle 4 Azende in procintc
de eonfliure sella Azends USL Toseana CH!IEHJ;
- Analisi 3 suppocto del odisepne di vo nuovo impianto organizzstve
e similazione di possibil scenan, anche alla boce del DM 7002015
(cd Balduera),
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= Clate [da — a)
= oma g indnzze d6d datore di lavoen
* Tipo of azends o Setionme

= Tipa di impiagn

* Pincipall mansion @ responsabdita

= Db (da— a)

= home & indiizzo del detans di levoen
* Tipn o amanda o satione

= Tipa di Imptagn

* Principak mansiond 8 responsebdilg
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Anilisn ¢ pdisepna  de ]:J.i:l:u:jE:aI:i IMACED  pEocessi oo
AMMUTILESEEALTVE;

= Anahis dellacchiteriuca mformatca delle 4 Azende e adisegno diuna
maova sohzone, secondo logiche di integrazione progressiva;

= Tawoh & coofronto per  sinpolo  dipartimento  [sanitano,
F;l.l::ll-t'!li!.iﬂlLﬂlE @ lecruea :n'|1|.r.|.i.|:||i1.‘l1n.li.1.'|:|:|I con Fobets d
copdividere nna miova visione di dipactimiento, moli e pesponsabdlita
del Dhrettoce o der Direttodn di Agea;

-  Implemeatazions dells ouovs pete ospedaliers, defimizions di
Pressdio & Stabilimento;

Anali=s dmmensonamenta dalle soathuae.

01,0120 3 - 30/06/2015

Azienda USL 10 Firenze

Sansta Pubhblaes

Tempo indeterminato (dal 17,/09/2014)

Full tame

Vice Dhrettore Amministeativo

Direrore Siall Direzione Amministeanivia

Dhirettore 3C Organzzazione, Procedure, Than ¢ Sponserizzaziom

Direttore 85 Libers Professione (ad interim dal 01,/06,72004)

Responsalnle della prevenzione della corruzione ¢ Responsabile della

trasparenza dell’Azienda USL 10 di Firenze ai sensi della L. 1902012 ¢ del
D.Lgs. 332013 (da gennaio 2014)

- ]m.?]ﬂmﬂuilmllﬂ' ELI.J.I.‘.IU‘"-"J I.I.'I.Udﬁll:l ﬂlf..ﬂluiﬂm'.l EEI:L'IIIH.']L'I IQPFI.CH.L']U‘ C.IE]
“Lean Thinking™ e suppeorto al processo di change management;
® Paamfcasans, |||:p|.+!|.;:rn[u;'.i|:|l:|r @ ge*sl'_'inne 1y F-u:gEILi: i BIFR.;
*  TProject Management dei progett strategier aziendali e di Avea Vasta;
®  Besponsshile ICT (funzione esternalizzata dal 2000
- Gﬂl&mﬂ PEﬁEEl:IlIE-E' DP!E’FI“\_E Et;md'l].'l;
=  Responsehile unplementazione procedie & contrello previste dalla Legpe
19072012;
*  Libera professione:
o Gesbone pnindico-econonuaca:
0 Gestione spazi e procedice ammmmstatace di supports,

1504/ 2010 —31/12/2012

Axienda USL 10 Firenze

Sartd Pubblics

Tempo determinato

Full rime

Coordimamenito Stafl Direrione Ammimsteoiivn {dnl Dllu" lﬂj"ﬂ-ﬂﬂ}
Responsabile di Area Coordinamento flassi informarivi, organizzazione «
contrello, procedure aziendali (00572012 — 30711 72012)

Responsabile Area Coordinamenite luss informanv e procedure aziendak
(elal 011002011 — 305047201 2

Dirertore SC Organizrazione, procedore, dat e sponsorizzaziond (dal
1272013

Dirertore 5C Organizeazione e Sistemi (fioo al 30/11/2002)

Direttore ad interim 58 Applicaziom e Dan [fine al 30112007
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= Data (da — a)
* Mome & indvizzo deld datars di lecen
= Tipo ¢ acendas o setiomes

= Tipa di impiagn

# Principall mansicn & responssbiila

* [late (o — a)
= Momo @ indwizze dod defora di levesn
* Tip (O afienda 0 Se0ioie

= Tipo di impiago

= Prncipal mansior 8 responsebdila

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
= [t (da—a

= ks & |.|'.'H}U-I ESULD o EEIUEHs O
farmaziong

+ Principalii matana ¢ abdita professonall
aetto della: shidig

« Coughfica mr&u&gmj

= Livallo nalla clssitcaziors nazionsl
[=a parliranida

+ Dl (e — 2
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Pigiwa

*  Implementazione di nuovi modelli orpanizzativ secondo appooccio del
“Lean Thnkmsg™ e SUPPOLLG al processo di change management,

L] ]:'i.a:u.iI:_l.l:“:u.1-:i.n:|~:|.-|:.I i::qul:'n:l:umtiu:ur ] gﬂ.L‘im:c oy l:lnnge[l’.i dy H-]"'R,|

*#  Treosect AManagement der progett strstege aziendali e de Avea Vasts;
o R.f:.!:lnn:a'bu'le 1CT

*  (fnone estemshzzata dal 200005,

o Geshone procedige opetie azendsh

01 062008 — 147042010
Azicrnda USL 10 Firenze
Janatd Pubblica
Tempo detetmunato
Full time
Dirertore SC Controllo di gesione
Direttore 58 Drganizzazione ¢ Project Management {ad interim:
*  Implementazione di onov modsll organizzatv secondo Pappeoccio del
“Lean Thinking™ ¢ sepporto al processo di change management;

* [Tianiticazions, inplementazione e gestione di progetts di BPR;

¢ estione der Setemidi Contrello Dhiseziousle:

¢ Repochng Dioezionale;

*  Tncicaton di attivied ed econonict finanzian;

*  Eeporting dells produzsone;

*  Project Management dei progetti strategpa aziendali e di Arcea Vasta;
¢ Definizione & gesione des cento di contabilit analitica;

o Apalisi delle vananze;

*  [roeeso i hl:dgrti.ﬂg

®  Procedia :lm::.il-l::aggin mersle der coat e dells atbnta.

01,05, 2006 — 31,705,/ 2008
Azienda USL 10 Firenze
Sansta Pubblica

Tempo deterqunato

Full time

Incarico di alta professionalid  “Orgamzzazione dei processi® (fino al
3000420068

*  Implemeatazione di nuow modell coganizzstii e supposte al processo di
clulnge managemient,

* Pianiticazione, inplementazione ¢ gestione di peogetts di BPR;

*  Promect Manapement del progetti stiategpoi azendals

101995 — 05,2001
Urnversatz degh Study Boma Tre

Lara m Ingegnens Lnfoomatics — indinzzo aotomazions mdustoiale
veccluo oodinanvento) comseguata i dags 28,/05,/2001

Dottore in Ingegnens

Tsciatta dal 28 /04 /2003 all'Ordine degl Ingegnen di Roma

0/ 1950 — 07/ 1995
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= Mome & bpa di stiuto di mdueone o Lireo Classico Starale “Francesco Vivona™
fnrrnmurlj

= Cruahfica consegul Dhiploma di matoeitd clasaca

CAPACITA E COMPETENZE

Livcus ITALLAMNG
Madselingna

SPAGMNOLD

f_-.a!.'la.:;i.lﬁ ih lettua: Oitame

Cupeeith o sexsttuen: Ottione
Capacita di espressione orale: Ottimo

INGLESE

Capaerti di lettuea: Ottime

Capacita di scother: Bouono

Copacith dh espressione orale: Ottumo

CAPACITA E COMPETENZE Buona attinadine al lavoso in team
RELAZIOMALI Capacita di gestione dei conflith
Approccie motivazenale
CAPACITA E COMPETENZE Cooudinamento progett » feam
ORGAMIZZATIVE Piedisposizione al lavore per obiettiv
CAPACITA E COMPETEMZE Business Planning
TECHNICHE Reporting duezionale
Budgeting

Contabuliti analitics
Pioject Management
Piattafooma Micvosoft Offce (lvello avanzato)
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ULTERIORI INFORMAZIOMI
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Corsa di alta formazions manageriale pec la Divezione Geneale delle Asende
samtane (160 oge) — Scuola Supecore Sant"Anna di Pisa (sectembae 20006 -
gingmo 2019

Corzo de alta formamone managerisle pec Ditgenti con meaneo di Duwesone di
Stoutha Complessa (120 ore) — Scunls Supeniore Sant’Anna di Pisa (pennaio -
ottobge 2005

Progetto Erastons domante Panno scoademico 19981999 presso 1s “Unirersidad
Autonocna de Madod”

A rerid ﬂll".'ll"dl':kgﬂ'l'ﬁ' Z ﬂ!r.u" .UER]- i".':..-T_."-..?'f.-l'?'.':' D f"'mmu'..,':n' r.l:l' FOSTERIT CONANERTAGA T
awvdeie ranitTTo r.ﬂ.".f s wne awm

Auterizme B frariaseenie del sied darf frereonaill reseaty wef v af sensd del Dievess Lepiriative
F0 gisegwa X030 F96 £ omi Codice i materia df profeggone dei dat persomait” ¢ del
GINPR (Raegodowrenro UE 2075/ 573)

Ai weani deilave, 76 ded DLP. R #4535/ 2000 dicbiaro o & informragisai niportase and Segecnty

caTrieRi e, Pedale B8 fEranato eanaive, CORIEEONGaNG o Perr.

Fivenze, 00307 /2021
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