Soraya Elizabeth Shamloo

E-mail: sorayaelizabeth.shamloo@unimore.it

o ESPERIENZA LAVORATIVA

- 01/10/2021 — ad oggi — Modena, Italia
ASSEGNISTA DI RICERCA —DIPARTIMENTO CHIRURGICO, MEDICO, ODONTOIATRICO E DI SCIENZE MORFOLOGICHE CON

INTERESSE TRAPIANTOLOGICO, ONCOLOGICO E DI MEDICINA RIGENERATIVA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

SSD M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE; Titolo progetto: "SICCS- Strategie Interculturali per Costruire Coesione Sociale
finanziato a valere sull’ Obiettivo Specifico 2 Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo Nazionale 3 Capacita, del
Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020, cofinanziato dal Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione e dall'lUnione Europea — codice progetto: PROG-3736 "; Responsabile scientifico: Prof. Loris
Vezzali

- 20/10/2021 - 19/03/2022 - Verona, Italia .
COLLABORATRICE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

Oggetto dell'incarico: “Coordinamento raccolta dati e analisi statistiche — progetto FISR Aumentare la resilienza di bambini
e genitori durante il lockdown attraverso la teoria della mente e il sostegno sociale”; Responsabile scientifico: Prof.ssa
Elena Trifiletti; Tipologia di contratto: contratto di lavoro autonomo con prestazione occasionale

- 22/09/2021 —11/10/2021 — Verona, Italia .
COLLABORATRICE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

Oggetto dell'incarico: Analisi di regressione multivariata con variabili latenti su dati di uno studio longitudinale sul
contatto intergruppo; Responsabile scientifico: Prof.ssa Elena Trifiletti; Tipologia di contratto: contratto di lavoro autonomo
con prestazione occasionale

- 01/08/2020 - 31/07/2021 — Verona, Italia .
ASSEGNISTA DI RICERCA — DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

SSD M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE; Titolo progetto: "Gestire I'imprevisto: identita biculturale integrata e coping nelle
situazioni di emergenza"; Responsabile scientifico: Prof.ssa Elena Trifiletti

- 27/07/2020 — 26/08/2020 — Verona, Italia .
COLLABORATRICE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

Oggetto dell'incarico: Analisi multivariate dei dati per uno studio longitudinale sul contatto intergruppi; SSD: MPSI/05 -
PSICOLOGIA SOCIALE; Responsabile scientifico: Prof.ssa Elena Trifiletti; Tipologia di contratto: contratto di lavoro
autonomo con prestazione occasionale

- 06/02/2020 - 22/03/2020 - Verona, Italia .
COLLABORATRICE — DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

Oggetto dell'incarico: Analisi multivariate dei dati per uno studio longitudinale sul contatto intergruppi; SSD: MPSI/05 -
PSICOLOGIA SOCIALE; Responsabile scientifico: Prof.ssa Elena Trifiletti; Tipologia di contratto: contratto di lavoro
autonomo con prestazione occasionale

- 01/01/2019 - 31/12/2019 - Verona, Italia .
ASSEGNISTA DI RICERCA — DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

SSD M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE; Titolo progetto: “Contatto fisico intergruppi e riduzione del pregiudizio”;
Responsabile scientifico: Prof.ssa Elena Trifiletti



PARTECIPAZIONI A PROGRAMMI DI RICERCA FINANZIATI:
20/10/2021 — ad oggi
COLLABORATRICE — “FOOTBALL FOR A BETTER CHANCE 2.0"” in qualita di “Training Collaborator”

Attivita relativa al Progetto Europeo della FIGC "FOOTBALL FOR A BETTER CHANCE 2.0” in collaborazione con I'Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. Progetto focalizzato sulla valorizzazione del ruolo sociale, educativo e aggregativo
del calcio attraverso la coesione di squadra, autonomia decisionale, coscienza civica (rispetto delle regole attraverso il

gioco), responsabilita sociale, pianificazione del futuro. Tipologia di contratto: contratto di lavoro autonomo con prestazione
occasionale



o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

02/11/2015 — 29/03/2019 - Trieste, Italia
DOTTORATO DI RICERCA IN NEUROSCIENZE E SCIENZE COGNITIVE — Universita degli Studi di Trieste

Supervisore: prof. Andrea Carnaghi

SSD M-PSI/05 PSICOLOGIA SOCIALE
Titolo tesi: Reducing prejudice: the role played by physical contact in intergroup relations

Dottorato di ricerca co-finanziato dalla Cooperativa Sociale Lavoratori Uniti Franco Basaglia (finalizzata al Progetto “Welfare e
coesione territoriale: la ricercaazione per ridurre I'esclusione sociale e promuovere relazioni intergruppo inclusive (classe, eta,
gender, etnia, etc.)

21/10/2014 — Trieste, Italia
LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA — Universita degli studi di Trieste

SSD tesi: (MPSI/05) - PSICOLOGIA SOCIALE; Supervisore: Prof. Andrea Carnaghi
Voto finale: 110/110/cum laude
Titolo tesi: “Testing the spatial agency bias on Iranians and Italians: a comparison study”

18/05/2011 — Trieste, Italia
LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE — Universita degli studi di Trieste

SSD tesi: MPED/04 - PEDAGOGIA SPERIMENTALE; Supervisore: Prof.ssa Lucia Lumbelli
Titolo tesi: “"Bambini stranieri e comunicazione dell'insegnante”



o TIROCINI

02/11/2015 — 01/05/2016 — Trieste, Italia
Tirocinio professionalizzante finalizzato all'ammissione all'Esame di Stato

SSD: MPSI/01 - PSICOLOGIA GENERALE, Dipartimento di Scienze della Vita, Universita degli Studi di Trieste

02/05/2015 — 01/11/2015 — Trieste - Italia
Tirocinio professionalizzante finalizzato all'ammissione all'Esame di Stato

SSD: MPSI/05 — PSICOLOGIA SOCIALE, Comune di Trieste- Area Risorse Umane e servizi al cittadino

04/10/2013 — 12/12/2013 — Tehran, Iran
Tirocinio United Nations on Drugs and Crime (UNODC)

Ufficio DDR (Drug Demand Reduction); Assistenza nella pianificazione e attuazione delle attivita dell'ufficio;
Comprensione delle problematiche relative alla riduzione della domanda di droga e prevenzione del loro utilizzo;
Ricerca bibliografica

o RETI E AFFILIAZIONI

Membro

European Association of Social Psychology (EASP)-
Associazione Italiana di Psicologia (AIP)

o CENTRI DI RICERCA

Membro

Membro del Centro di ricerca interdisciplinare per linclusione e /a diversita — Dipartimento di Scienze Umane, Universita
degli Studi di Verona - https://www.dsu.univr.it/?ent=bibliocr&id=336&tipobc=6#tab-componenti

* GRUPPI DI RICERCA

Gruppo di ricerca nazionale:
e Contatto Fisico Intergruppi: Andrea Carnaghi (Universita degli Studi di Trieste), Elena Trifiletti (Universita degli Studi
di Verona), Mauro Bianchi (Universita degli Studi di Trieste), Martina Faccini (Universita degli Studi di Verona)

Gruppi di ricerca internazionale:
o Identita biculturale: Veronica Benet-Martinez (ICREA and Pompeu Fabra University), Elena Trifiletti (Universita degli
Studi di Verona), Laura Ferrari (Universita Cattolica del Sacro Cuore), Que-Lam Huynh (California State University),
Rosa Rosnati (Universita Cattolica del Sacro Cuore).

o PUBBLICAZIONI

Internazionali

Cocco, V. M., Bisagno, E., Visintin, E. P., Cadamuro, A., Di Bernardo, G. A., Shamloo, S. E., ... & Vezzali, L. Once upon a
time...: Using fairy tales as a form of vicarious contact to prevent stigma-based bullying among schoolchildren. Journal of
Community & Applied Social Psychology. https://doi.org/10.1002/casp.2597

Trifiletti, E., Giannini, M., Vezzali, L., Shamloo, S. E., Faccini, M., & Cocco, V. M. (2022). At the core of cyberaggression:
A group-based explanation. Aggressive behavior, 48(1), 85-93. https://doi.org/10.1002/ab.22001

Trifiletti, E., Shamloo, S. E., Ferrari, L., Dusi, P., Huynh, Q.-L., Rosnati, R., & Benet-Martinez, V. (2022). Bicultural identity
in childhood: Preliminary validation of the Bicultural Identity Integration Scale for Children (BIIS-C). Cu/tural Diversity and
Ethnic Minority Psychology, 28(1), 72—79. https://doi.org/10.1037/cdp0000504

Cadamuro, A., Di Bernardo, G. A., Trifiletti, E., Bisagno, E., Shamloo, S. E., Faccini, M., & Vezzali, L. (2021).
Social dominance orientation in children: The validation of the long and short version of the child SDO6 scale.
European Journal of Developmental Psychology, 1-14. doi: 10.1080/17405629.2021.1898941


https://doi.org/10.1002/casp.2597
https://doi.org/10.1002/ab.22001
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/cdp0000504

Trifiletti, E., Shamloo S.E., Faccini M., Zaka, A. (2021). Psychological predictors of protective behaviours during

the Covid-19 pandemic: Theory of planned behaviour and risk perception. Journal of Community and Applied

Social Psychology, 1-16. doi:10.1002/casp.2509

Zaka, A, Shamloo, S. E, Fiorente, P., & Tafuri A. (2020). COVID-19 pandemic as a watershed moment: A call for
systematic psychological health care for frontline medical staff. Journal of Health Psychology 25(7): 883-887. doi:
10.1177/1359105320925148

Raccanello, D., Brondino, M., Trifiletti, E., & Shamloo, S. E. (2020). Emotions at primary school: Negative achievement
emotions and their relation with emotional competencies in ethnic minority and majority students. Journal of
Community & Applied Social Psychology, 30(4), 441-458. doi:10.1002/casp.2451

Shamloo, S. E., Carnaghi, A., Piccoli, V., Grassi, M., & Bianchi, M. (2018). Imagined Intergroup Physical Contact Improves
Attitudes Toward Immigrants. Frontiers in psychology, 9. doi:10.3389/fpsyg.2018.01685

Shamloo, S. E., Carnaghi, A., & Fantoni, C. (2018). Investigating the relationship between intergroup physical contact and
attitudes towards foreigners: the mediating role of quality of intergroup contact. PeerJ, 6, €5680. doi:10.7717/peerj. 5680

Nazionali

Shamloo, S. E., Bianchi, M., & Carnaghi, A. (2020). Considering the effects of touch at the intrapersonal, interpersonal
and intergroup level: A review. Psicologia Sociale, 1-26. doi: 10.1482/96842

Bianchi, M., Carnaghi, A., & Shamloo, S. E. (2018). Intergroup attitudes accessibility and motor approach-avoidance
responses in White and Black individuals in Portugal. Psicologia Sociale, 13(2), 147-164. doi: 10.1482/90780

DIDATTICA

Docenza

Professore a contratto (36 ore, 6 CFU); Titolo del corso: Psicologia Sociale; a.a 2021-2022; SSD: MPSI/05 — PSICOLOGIA
SOCIALE; Dipartimento di Culture e Civilta, Universita degli Studi di Verona.

Professore a contratto (36 ore, 6 CFU); Titolo del corso: Psicologia Sociale; a.a 2019-2020; SSD: MPSI/05 — PSICOLOGIA
SOCIALE; Dipartimento di Culture e Civilta, Universita degli Studi di Verona.

Docenza (6,5 ore) - Formazione promossa da ASUITS (Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste) dal titolo: La

comunicazione come strumento per promuovere benessere e inclusione in adolescenza. Intervento: Strategie di
riduzione del pregiudizio: uno sguardo d'insieme; 26 e 27 marzo 2018, Trieste, Italia

PRESENTAZIONI A CONVEGNI (COME ORGANIZZATRICE SIMPOSIO)

Nazionali e Internazionali

Shamloo, S.E., Trifiletti, E., Faccini, M., Carnaghi, A. Piu vicino a me: il contatto fisico intergruppi aumenta l'inclusione
dell'outgroup nel sé. XVII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale dell’Associazione italiana di Psicologia,
(13-15 Settembre, 2021), Brescia, Italia.

Shamloo, S.E. Faccini, M., Trifiletti, E. Managing the unexpected: bicultural identity integration during the covid-19
emergency. Social psychology section annual conference, The British psychological society, (25-27 Agosto, 2021),
UK.

PRESENTAZIONI A CONVEGNI (COME RELATRICE)

Nazionali

(Presentazione come relatore) Shamloo S. E., Carnaghi A., Bianchi, M., Trifiletti E. Il ruolo del contatto fisico
intergruppi immaginato nella promozione di atteggiamenti piu positivi nei confronti dell’'outgroup. XVI Convegno
Nazionale Psicologia Sociale dell’AIP, 12-14 Settembre 2019, Roma, Italia



(Presentazione come relatore) Shamloo S. E., Carnaghi A., Piccoli V., Bianchi, M. Imagine that touch! The role of
imagined physical contact in reducing prejudice towards immigrants. The Trieste Symposium on Perception and
Cognition, 17 Novembre 2017, Trieste, Italia

Internazionali

(Presentazione come relatore) Shamloo S. E., Faccini M., Dusi P., Trifiletti, E. Facing the unpredictable: How Bicultural
Identity Integration affects biculturals’ response to the Covid-19 pandemic. Social Psychology Days Virtual Conference,
15-16 Aprile, 2021, Helsinki, Finlandia

(Presentazione come relatore) Shamloo S. E., Carnaghi, A., Bianchi, M., Trifiletti E. Il ruolo del contatto fisico
intergruppi immaginato nella promozione di atteggiamenti pil positivi nei confronti dell’'outgroup. International
Conference, Dal Conflitto e Dall’'odio alla cura e alla speranza, 4-6 Ottobre 2019, Napoli, Italia

(Presentazione come relatore - poster) Shamloo S. E., Carnaghi A., Piccoli V., Grassi M., Bianchi M., The role of
imagined intergroup physical contact in reducing prejudice towards the outgroup. Poster EASP Meeting: Intergroup
Communication, 26-28 Giugno 2019, Bologna, Italia

(Presentazione come relatore - poster) Shamloo S. E., Coladonato R., Fantoni C., Carnaghi A. The effects of imagined
intergroup physical contact on race categorization. 41st European Conference on Visual Perception ECVP 2018, 26-30
Agosto 2018, Trieste, Italia

(Presentazione come relatore) Shamloo S. E., Carnaghi A., Piccoli V., Grassi M., Bianchi, M. The role of pictures
portraying intergroup physical contact in reducing prejudice towards immigrants. Paper presented at European
Association of Social Psychology (EASP) General Meeting, 5-8 Luglio, 2017, Granada, Spagna

(Presentazione come relatore) Shamloo S. E., Carnaghi A. Giving that Same Touch: The Role of Intergroup Vicarious
Physical Contact in Racial Prejudice Revision. CSGP & GPIR Anniversary Conference, 26-28 Giugno 2017, Canterbury, UK

PRESENTAZIONI A CONVEGNI (NON COME PRESENTATORE)

Internazionali

Abu Hamam, F., Ciobanu, A., Shamloo, S.E., & Faccini, M. Affrontare I'imprevedibile: uno studio sul ruolo dell'identita
biculturale integrata durante I'emergenza Covid-19. XVII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale
dell’Associazione Italiana di Psicologia, Settembre 13-15, 2021, Brescia, Italia.

Faccini, M., Shamloo, S.E., Raccanello, D., Dusi, P., Trifiletti, E., Bicultural Identity Integration and well-being among
bicultural children: a longitudinal study. Social Psychology Days Virtual Conference, 15-16 Aprile, 2021, Helsinki,
Finlandia

Faccini, M., Trifiletti, E., Dusi, P., & Shamloo, S.E. Perception of discrimination and intergroup contact: a longitudinal

study with bicultural children. Social psychology section annual conference, 25-27 Agosto, 2021, The British
psychological society, UK.

Nazionali

Coladonato, R., Shamloo, S. E., Fantoni, C., L'impatto del contatto fisico intergruppo immaginato sulla categorizzazione
etnica; XV Convegno Nazionale Psicologia Sociale dell’AIP, 19-21 Settembre 2018, Bari, Italia

PRESENTAZIONI PUBBLICHE (COME PRESENTATORE)

Presentazione relativa al PROGETTO “SICCS — STRATEGIE INTERCULTURALI PER COSTRUIRE COESIONE SOCIALE”
coordinato dalla Prefettura di Reggio Emilia, che vede coinvolti come partner la Fondazione E35, il Centro
Interculturale Mondinsieme e I'Universita di Modena e Reggio Emilia. Titolo: Indagine preliminare sui fattori di rischio e
indicatori di disagio sociale con particolare riferimento ai giovani di origine straniera presenti sul territorio di Reggio
Emilia e provincia, 1 febbraio 2022, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Reggio Emilia, Italia

PREMI

Premi

European Association of Social Psychology (EASP). Travel Grant at ISCTE/Lusofona University, Lisbon, Portogallo

Associazione Italiana di Psicologia (AIP). Finanziamento di progetti di ricerca promosso dalla Sezione di Psicologia



Sociale dell'Associazione Italiana di Psicologia. Titolo del progetto: Esclusione e inclusione sociale dei migranti come
forme di azione collettiva. Budget: 3000 Euro; Collaborazione tra Universita degli Studi di Verona (PI: Soraya E.
Shamloo) Universita Milano-Bicocca (PI: Davide Mazzoni, Marco Marinucci, Nicolas Aureli); Sapienza Universita di
Roma (PI: Valeria de Cristofaro); Alma Mater Studiorum Universita di Bologna (PI: Iana Tzankova & Antonella
Guarino)

SUMMER SCHOOL

01/07/2018 — 14/07/2018 — Zurigo, Svizzera
European Association of Social Psychology (EASP)

Workshop: Social Relationships, Health, and well-being; Universitat Zirich

01/08/2019 — 2/08/2019 — Colonia, Germania
GESIS Leibniz Institute for the Social Sciences

Titolo del corso: “Using Mplus for Latent-Variable Modeling: An Introduction”.

VISITING SCHOLAR

21/10/2018 — 21/11/2018
ISCTE-IUL/Lusofona University

Supervisore: Dott. Mauro Bianchi

06/04/2018 — 23/06/2018
University of East Anglia, Norwich, Regno Unito

Supervisore: Dr. Charles Seger

INTERESSI DI RICERCA

Principali

II mio interesse riguarda principalmente le relazioni intergruppi e strategie di riduzione del pregiudizio. Nello specifico, mi
occupo di studiare come forme di contatto possano facilitare la formazione di relazioni armoniose tra gruppi di
maggioranza e minoranza. Inoltre, mi sono recentemente occupata di biculturalismo, sviluppo dell'identita biculturale in
adulti e bambini e benessere psicologico.

ALTRO

Altro: Servizi editoriali, relatrice e correlatrice tesi, nomina a cultrice della materia

Servizi editoriali:

Journal of Community and Applied Social Psychology (membro dell’Editorial Board dal 2021)
Revisione ad hoc per: European Journal of Social Psychology; In Mind; Psychology, Health & Medicine; TPM (Testing,
Psychometrics, Methodology in Applied Psychology); International Journal of LifeLong Education

Relatrice tesi anno 2019/2020 (2) nel SSD MPSI/05 — PSICOLOGIA SOCIALE
Correlatrice di tesi del corso triennale e magistrale nel SSD MPSI/05 — PSICOLOGIA SOCIALE

Cultrice della materia per I'anno 2019/2020:
- Processi di gruppo e gestione della diversita (M_PSI/05, 9 CFU), Laurea Magistrale in Psicologia per la Formazione
(Universita degli Studi di Verona)

Cultrice della materia per I'anno 2020/2021:
Intero settore scientifico disciplinare M_PSI/05 (Universita degli Studi di Verona)

Cultrice della materia per I'anno 2021/2022:
- Psicologia sociale (M_PSI/05, 9 CFU), Corso di Laurea in Digital Education (Universita di Modena e Reggio Emilia)



- Basi sociopsicologiche delle comunita digitali (M_PSI/05, 5 CFU), Corso di Laurea in Digital Education (Universita di
Modena e Reggio Emilia)

- Psicologia dei gruppi (M_PSI/05, 9 CFU), Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (Universita di Modena e
Reggio Emilia)

- Intero settore scientifico disciplinare M_PSI/05 (Universita degli Studi di Verona)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Data e luogo: 09/03/2022, Reggio Emilia

Firma:



