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I a -cnttota,. �-·· ..... . ........... ............. , .... ... ... in1 qu,alità di - - -etto i,n "'""'.l ·ea 
- 11 _ r I Live I J INI ITA I i I : M - RCATI MON IALI ,a, � nsi d I I a 53, c.14 del, O. L .16 /20 : 

e,_ .m.i,. e e'I art. 15 c.1 lett.c) _ el D. Lgs. 33/2013 e s.m i .. 

DICHIARA 

o a 'P --_ili. --, • a perso - aie responsabil tà, consapevo e delle conseguerrae, ,penali previste dal art 76 de li to 
Un· co di rui a - P . ,2'8 dicem _ , 2000, n _ 445 pe Ile ipotesi di falsità ·n atti e d'" ch'iarazion'i endaci, 

{barrare una delle due, .seguenti ipotesi): 

D di ·tenere ·1evantii. al fine dt una valutazione da parte d1 codesta Amm·nistrazione sulla eve tuale 
sussistenza di, s1 - azioni,, anche 1potenziali d1 conflitto dii interesse con· docente rapo ente l'i- carico 
e/:o con codesta Am1rw,;"ìni;s razione, e seguenti inform,azi:o ,.. 
(; :. ..... • - - re di seguito) 

lii • • ■ ii, 9 - .. . . . .. .  -. ,., iijìi - - � · · • •·• ·•·· · ,. . . . . . . . . .. . . , ••••• • • • •  , •••• • 1. ij • • • •• · · • •1• • · ·  .. .. . ... . .. - • •• • - - iii ii !li ' ••••• , • • • - ._, ·· • • · · · · -

__ !!!!!!'! !! • •, • ••· ·  !!' • • • • • ,., � 11!!!! • • • • · · · !!_ • • • • · .. ..  • _ · ,_. • • • •· - •· • -=- � '!! •  .. ■, •• à 6 ,f !1! !! •••• ·■ 6· � � !' • •• •-,• : @ _ !' _ •· • • · - _ • ., ... 1 _ ..... . ... • • • . . .. . . .. .  . 

� di ON trovarsi in alcuna situazion1e, effettiva o potenzia11e j di co ifl'itto d'interessi con il I oce te 
roponente e/o con codesta Amm"nistrazione 

_, di impegnars • oo - -unque nel corso della/e razione/i a no operare riferimenti ,espressi ch,e 
contengano giudiizi d valore su prodotti e e possano ,dete,rminare un,a situazione d1 conflitto di 
�nteresse. 

- d impegna,rsi ad iinfo marne ·a emai ed in tempo uti,e iii Responsabile sc·entifico,, il !, o e a
U.O Alta Formazione qualora per esigenze d1dattio e fosse necessario fare riferimento ad u o
speoifi100 predono o azienda, ad 1esempio nell ambito del a prese taZllone di un ·caso aziendale
•caso sci;en fico·_ 1e non asse i , alcun modo poss·b e oonsegu·,re gli ob1 1e_ -vifo - atiVI senza •citare 
es ressamente l'az•e,nda o il,, rodotto

·-. -

D a,vere svolto ·ncanch1 e/o ,di essere titol1are ,di cariche in enti d. diritto riva o ego ati o fiinanzia, ,. da la 
pubblica ammi'n straz·one ovvero di svo gere attiv"tà professional1e ;a favore - i ta'i e ti o az1 de 
,(specificare di seguno • anno, entefazjenda, tipologia di rapporto)

!i • •, • + if1 !!' '!! • •I ■ • • • •  .. • • • • • · - · • • • • . . .. - . ..  lii _;
• • ■ • · • • ·• • • • • t '!!!!!: • • • • • • •· I 
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