
 

Decreto 

Area Formazione: U.O. PhD 

Responsabile Area: Giovanna Bottai 

 

LA RETTRICE 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI FINALIZZATO ALL’ATTRIBUZIONE 

DI INCARICHI DI DOCENZA 

Anno accademico 2022/2023 
 
 

VISTO lo Statuto della Scuola Superiore Sant’Anna, emanato con D.D. n.770 del 9.12.11 integrato e 

modificato con D.R. n. 146 del 07.03.2022 e pubblicato nella G.U. n. 66 del 19.03.2022 

VISTA la legge 240/2010 ed in particolare l’art.23 che disciplina i contratti per attività di insegnamento; 

VISTO il Regolamento didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 24 del 25/01/2013 e modificato ed 

integrato con D.R. n. 18 del 13/01/2023 

VISTO il Regolamento delle Attività Formative emanato con D.R. n. 306 del 17/07/2012 e successive 

modifiche;  

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi di insegnamento, emanato con Decreto Rettorale 

del 06.05.2013 n.128 e s.m.i., e in particolare l’art.5 commi 3, 4, 5, 6, e 7; 

VISTO il Codice etico ed in particolare l’art. 7, comma 4, che detta disposizioni in materia di trasparenza 
delle procedure concorsuali; 

 
VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 28.03.2013 che determina il 

trattamento economico da riconoscere ai docenti titolari di incarichi di insegnamento conferiti 

mediante chiamata diretta, avviso pubblico, selezione; 

VISTA la programmazione didattica del corso di Dottorato in Emerging Digital Technologies per l’a.a. 

2022/23, approvata in via definitiva nella seduta del 16 Giugno 2022 ed il relativo calendario 

didattico; 

ACCERTATA l’impossibilità di utilizzare personale interno alla Scuola in possesso di competenze 

adeguate all’erogazione di alcuni degli insegnamenti previsti dall’offerta didattica; 

ACCERTATA la disponibilità di bilancio sui fondi del corso di Dottorato in Emerging Digital 

Technologies, di cui è Coordinatore il Prof. Luca Valcarenghi; 

 

EMANA 

 

 

 

 



 

 

Decreto 

Art. 1 - Oggetto  

È indetta una selezione per titoli, rivolta a soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e 
professionali, per l’affidamento dell’incarico di docenza di seguito specificato nell’ambito del corso di 
Dottorato in Emerging Digital Technologies:  
 
Titolo del Corso: Photonic Integrated Circuit  
Durata: 20 ore 
Semestre: 2 
Codice: PIC 
Numero Incarichi: 1 
 
Art. 2 – Requisiti di ammissione  

Ai fini della partecipazione alle selezioni è richiesto di essere in possesso, a pena di esclusione, dei 
seguenti requisiti in ambiti attinenti il settore per cui viene avanzata la candidatura: 

- Dottorato di Ricerca in Scienze informatiche o ingegneristiche 
- Esperienza formativa e/o professionale almeno triennale  

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande. 
La verifica del possesso dei requisiti di ammissione verrà effettuata da una Commissione 
appositamente nominata. 
 
Art. 3 – Presentazione della domanda  

Le candidature, redatte in carta libera secondo lo schema allegato (allegato n. A), dovranno essere 
indirizzate alla UO PhD della Scuola Superiore Sant’Anna (via Cardinale Maffi n.27, 56127 Pisa), e 
dovranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 13 Marzo 2023. 
 
Le domande potranno essere consegnate a mano oppure inviate tramite raccomandata con avviso di 
ricevimento alla U.O. PhD della Scuola Superiore Sant’Anna (Via Cardinale Maffi 27, Pisa, piano 
secondo) indicando sulla busta la dicitura ‘Selezione Incarichi di docenza 2022-23 – PhD in EDT’ o 
tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC: protocollo@sssup.legalmailpa.it. La domanda 
deve essere redatta sulla base dell’allegato “A” del presente avviso. La data di presentazione è in ogni 
caso stabilita dal timbro di protocollo in entrata della Scuola. 
 
Gli interessati dovranno allegare alla domanda: 

a) curriculum dell’attività didattica e scientifica. 
b) documento di identità. 

 
Art. 4 – Valutazione dei titoli  

La Commissione appositamente nominata provvederà ad effettuare la valutazione dei titoli, sulla base 
dei criteri preliminarmente individuati, e a stilare la graduatoria di merito.  
Saranno valutati, purché attinenti alle tematiche oggetto della selezione ovvero del corso per cui viene 
avanzata la candidatura, i seguenti titoli: 

a) Titoli: titoli di studio e di ricerca (a titolo esemplificativo: laurea, dottorato di ricerca, master 
specifici, assegni di ricerca). 

b) Professionalità: esperienza professionale in ambiti attinenti la professionalità dei candidati ai 
contenuti specifici del corso per cui viene avanzata la candidatura. 

c) Pubblicazioni: pubblicazioni in base alla loro pertinenza rispetto ai contenuti del corso per cui 
viene avanzata la candidatura. 
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d) Esperienza: precedenti esperienze didattiche sui temi connessi con la materia della docenza per 
la quale viene avanzata la candidatura. 

 
Art. 5 – Compenso, diritti e doveri inerenti all’incarico assegnato 
 
Sulla base del Decreto Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione 
del trattamento economico spettante ai titolari dei contratti di cui all’art.23, comma 2, della legge 
n.240/2010, e di quanto indicato nella Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 
28.03.2013, il compenso previsto, come deliberato dal Collegio docenti nella seduta del 24.02.2023, 
sarà pari a € 80,00 lordo beneficiario per ora di docenza. 
Potrà essere inoltre riconosciuto il rimborso delle spese di vitto, alloggio e trasporto, purché 
adeguatamente documentate, secondo quanto riportato all’Art. 28 del Manuale di Amministrazione 
della Scuola. 
 
Gli uffici competenti della Scuola provvederanno alla redazione dell’incarico di insegnamento 
mediante contratti di lavoro autonomo. Nel caso in cui i già menzionati soggetti siano legati ad un 
rapporto di lavoro subordinato con la pubblica amministrazione dovranno far pervenire all’Ateneo, 
prima del conferimento, apposito nulla osta rilasciato dall’amministrazione di appartenenza, ai sensi 
della normativa vigente.  
 
Nello svolgimento dell’incarico il docente è tenuto a rispettare le disposizioni in materia di sicurezza 
e salute nei luoghi di lavoro, vigenti presso la sede di svolgimento dell’incarico.  

 
Art. 6 - Trattamento dei dati personali 

 
Ai fini dell’applicazione della normativa europea e nazionale in materia di trattamento dati (Reg. 
UE/679/2016, di seguito Regolamento e del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 (Codice in materia di 
protezione dei dati personali) e s.m.i., titolare del trattamento dei dati personali forniti nell’ambito 
della procedura concorsuale di cui trattasi è la Scuola Superiore Sant’Anna, in persona del Rettore, 
Piazza Martiri della Libertà 33, 56127 Pisa, mentre il Responsabile interno è la Dr.ssa Giovanna Bottai 
giovanna.bottai@santannapisa.it. Ulteriori soggetti autorizzati sono lo staff amministrativo della UO 
PhD nonché i componenti della Commissione di valutazione. I dati personali forniti in sede di domanda 
saranno utilizzati per le seguenti finalità: 

1. accertamento del possesso dei requisiti di ammissione; 
2. svolgimento della procedura di selezione e predisposizione dell’incarico di docenza. 

Il trattamento trova fondamento nelle seguenti basi giuridiche: 
1. per le finalità di cui al punto 1, per adempiere un obbligo legale a cui è soggetta la Scuola (art.6, 

paragrafo 1, lettera c) del Regolamento Europeo UE/679/2016); 
2. per le finalità di cui al punto 2, per l’esercizio delle attività istituzionali della Scuola (art.6, 

paragrafo 1, lettere b) ed e) del Regolamento Europeo UE/679/2016). 
 
Il trattamento è effettuato sia su supporto cartaceo che digitale, manualmente e/o con strumenti 
elettronici e conservato in archivi cartacei e in formato digitale a tempo illimitato in ragione degli 
obblighi di trasparenza e buon funzionamento della Pubblica Amministrazione. 
 
In qualità di soggetto interessato ha inoltre diritto di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al 
trattamento dei dati personali che la riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. Tali 
diritti sono esercitabili rivolgendosi al Titolare o al Responsabile interno, scrivendo a 
privacy@santannapisa.it; può, altresì, contattare il Responsabile della protezione dati per tutte le 
questioni relative al trattamento e all’esercizio dei diritti: dpo@santannapisa.it.  
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Qualora ritenga che i suoi diritti siano stati violati dal titolare e/o da un terzo, ha il diritto di proporre 
reclamo all’Autorità per la protezione dei dati personali e/o ad altra autorità di controllo competente 
in forza del Regolamento. 
 
Art. 7 – Responsabile del procedimento e pubblicità 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, il Responsabile del procedimento è il Responsabile della U.O. PhD, dott.ssa Chiara Magini. 
La Scuola Superiore Sant’Anna opera nel rispetto della normativa relativa alla prevenzione della 
corruzione (L. 190/2012) applicando le misure individuate nel Piano Triennale di prevenzione della 
corruzione pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale all’indirizzo:  
http://www.santannapisa.it/it/ateneo/amministrazione-trasparente/prevenzione-corruzione  
Il  presente  Bando  è  reso  pubblico  per  via  telematica  mediante  pubblicazione sul  sito  istituzionale 
della  Scuola  nella  sezione albo  on  line http://www.santannapisa.it/it/albo-on-line e  nella  sezione 
http://www.santannapisa.it/it/concorsi-selezioni-gare. 
 

 
                             LA RETTRICE 
                                          Prof.ssa Sabina Nuti 
                                         (Documento sottoscritto digitalmente  
                                                 ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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