
 

 

                                                                                                                                       
                                                                                                                                    DR 211/2024 del 15/04/2024 
 
 

Avviso di Selezione per una manifestazione di interesse all’iscrizione in un 
Elenco dei Fornitori 

 
Corso di Alta Formazione “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 

manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione 
manageriale (PNRR - M6 C2.2 c)” a.a. 2023/2024 

 
 
 

Art. 1 
(Oggetto della selezione) 

Nell’ambito del Corso di Alta Formazione “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale (PNRR - M6 
C2.2 c)” - a.a. 2023/2024, è indetta una Selezione pubblica per una manifestazione di interesse all’iscrizione 
in un Elenco dei Fornitori, come previsto dall’articolo 6 del “Regolamento per la disciplina degli incarichi di 
insegnamento” della Scuola Superiore Sant’Anna. 

L’Elenco sarà articolato in sezioni corrispondenti alle seguenti aree tematiche: 

1. Quadro istituzionale del Servizio Sanitario Nazionale: 
a. Modelli di servizio ed organizzazione dal DM 70/2015 al DM 77/2022 
b. Contrattualistica personale convenzionato 
c. Modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale 
d. Il livello nazionale su funzioni di regolazione, committenza, produzione, erogazione e controllo 

 
2. Comunicazione e Leadership: 

a. Comunicazione esterna 
b. Team management 

 
3. Management (ambiti e strumenti): 

a. Ruoli organizzativi e funzioni aziendali delle aziende sanitarie 
b. Modelli organizzativi 
c. Processi d’acquisto dei servizi, dei beni strumentali e tecnologie 

 
4. Reti e processi organizzativi per l’erogazione dei servizi di salute: 

a. Reti integrate per la continuità assistenziale ospedale e territorio 
b. Organizzazione dell’assistenza in strutture intermedie e per la gestione delle cronicità, 

disabilità e non autosufficienze 
 

5. Valutazione delle performance: 
a. Valutazione delle performance clinico – organizzative, gestionali 
b. Valutazione delle performance individuali 
c. Elementi di statistica applicata alla gestione dei dati aziendali 

 
6. Innovazione tecnologica e digitalizzazione: 

a. Piano nazionale di azione sulla Sanità Digitale 
b. Telemedicina 
c. Sicurezza e accessibilità dei dati 
d. HTA 

 
7. Etica – Trasparenza – Privacy: 

a. Consenso informato, tutela della privacy e trattamento dei dati nel settore sanitario 
b. Etica, responsabilità sociale, trasparenza e prevenzione della corruzione 

 

Art. 2 



 

 

(Obiettivi e modalità di svolgimento del Corso) 
 

Il corso si propone di promuovere le scienze manageriali a supporto della sanità pubblica e verterà pertanto 
sullo sviluppo delle conoscenze in questo ambito con particolare riferimento all’approfondimento 
dell'organizzazione del SSN e dei modelli organizzativi riferibili ai diversi percorsi assistenziali. 

Il percorso formativo è strutturato in 7 aree tematiche, articolate in sessioni organizzate in lezioni frontali, 
discussioni interattive, casi specifici e discussione di strumenti, lavoro in piccoli gruppi, role-playing per 
complessive 200 ore, comprensive di project work e valutazione finale. 

Il percorso formativo, che prevede l’erogazione di più edizioni, avrà inizio nel mese di giugno 2024 e termine 
nel mese di marzo 2026. 

Il Corso si svolgerà in modalità mista (in parte in presenza presso la sede della Scuola Superiore Sant’Anna 
a Pisa, in parte modalità telematica) e si articolerà in sessioni di due giornate consecutive dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18:00, per le attività in presenza e in sessioni di massimo 8 ore per le 
attività in modalità telematica. 

Art. 3 
(Requisiti per l’ammissione alla selezione) 

Per l’ammissione alla selezione, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) 
o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo n. 
165/2001, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi alla 
procedura anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea che non hanno la 
cittadinanza di uno Stato membro e che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 
soggiorni di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea, nonché i sopraindicati soggetti di cui al 
suddetto articolo 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, devono possedere 
tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana, godere dei 
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza 
della lingua italiana. 

b) iscrizione nelle liste elettorali; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico; 

e) diploma di laurea (vecchio ordinamento) o diploma di laurea magistrale/specialistica; 

f) conoscenza della lingua inglese; 

g) conoscenza dell’utilizzo del personal computer e dei software applicativi più diffusi; 

h) non aver riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici, perpetua o 
temporanea e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto di lavoro con una 
pubblica amministrazione e non essere stato sottoposto ad applicazione della pena ex art.444 c.p.p.; 

i) non essere stati destituiti, dispensati, decaduti, licenziati per motivi disciplinari dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione; 

l) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari limitatamente ai candidati per i quali sia previsto 
tale obbligo. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono inoltre possedere i seguenti requisiti: 

a) avere maturato specifiche competenze in ambito professionale e/o scientifico con riferimento 
nell’ambito ad una o più tematiche di cui all’art. 1 del presente Avviso; 



 

 

b) aver svolto attività di docenza, per almeno tre anni, anche non continuativi, presso Università e 
altri enti di formazione qualificati nell’ambito di una o più tematiche di cui all’art. 1 del presente 
Avviso. 

Tali evidenze devono risultare dal curriculum che dovrà essere allegato alla domanda. 

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di partecipazione alla selezione. 

 

Art. 4 
(Modalità di presentazione della domanda) 

La domanda per una o più delle aree tematiche di cui all’art. 1 potrà essere presentata, entro il termine 
perentorio di trenta giorni (30 giorni) a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso sul sito della Scuola Superiore Sant’Anna, secondo le modalità riportate di seguito: 

Le domande dovranno essere inviate tramite posta elettronica certificata all’indirizzo 
protocollo@sssup.legalmailpa.it o tramite mail standard all’indirizzo protocollo@santannapisa.it. 

La domanda di partecipazione deve essere presentata utilizzando unicamente il modello predisposto (Allegato A), 
scaricabile dalla sezione avvisi attivi sul sito della scuola e dovrà essere corredata, a pena di inammissibilità, 
dalla seguente documentazione: 

a) documento di identità in corso di validità; 

b) curriculum sulle attività didattiche e scientifiche aggiornato, datato e firmato. 

Il partecipante deve indicare nella domanda uno o più recapiti telefonici che ne garantiscano la reperibilità in 
caso di comunicazioni urgenti. Eventuali variazioni dovranno essere tempestivamente comunicate all’indirizzo 
altaformazione@santannapisa.it. 

 
 

Art. 5 
(Modalità di svolgimento della selezione) 

Le domande che rispettano i requisiti di partecipazione di cui al presente Avviso, saranno valutate da 
un’apposita Commissione, nominata con decreto del Prorettore all’Alta Formazione, secondo i seguenti criteri: 

a) congruenza dell’attività professionale, scientifica e didattica del candidato con il settore tematico per 
cui concorre; 

b) rilevanza e continuità temporale dell’attività didattica svolta; 
c) rilevanza dell’attività scientifica svolta (limitatamente a pubblicazioni, studi e relazioni in occasione di 

convegni). 

Le candidature validate positivamente saranno proposte al Prorettore all’Alta Formazione per l’approvazione 
e l’inserimento nelle corrispondenti sezioni dell’Elenco dei potenziali Fornitori. 

La Selezione in oggetto potrà essere riaperta al fine di aggiornare l’Elenco dei fornitori. A tal fine la 
Commissione sarà riconvocata per procedere alla Selezione delle nuove candidature. 

 
Art. 6 

(Validità dell’iscrizione e aggiornamento dell’Elenco) 
L’inserimento nell’Elenco non costituisce diritto al conferimento dell’incarico. Dall’iscrizione al suddetto Elenco 
non deriva alcun titolo o qualifica; pertanto, gli iscritti non potranno qualificarsi all’esterno quali “Docenti della 
Scuola Superiore Sant’Anna”. L’iscrizione ha validità per la durata del progetto. L’Elenco verrà aggiornato e 
pubblicato sul sito della Scuola con cadenza semestrale, al termine dei lavori della suddetta Commissione, 
salvo necessità urgenti. 

La Commissione, verificata la sussistenza dei requisiti di partecipazione redigerà, per ciascuna area tematica, 
un Elenco di idonei da cui attingere per conferire eventuali incarichi di docenza nell’ambito del Corso, tenendo 
conto delle esigenze didattiche rilevate. 
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Gli incarichi conferiti saranno pubblicati nella Sezione "Amministrazione Trasparente - Consulenti e 
collaboratori” del sito della Scuola. 

 
Art. 7 

(Trattamento dei dati personali) 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/90 e ss.mm.ii, il Responsabile del procedimento concorsuale di 
cui al presente Avviso è la Dott.ssa Lucia Viegi, Responsabile dell’U.O. Alta Formazione - Scuola Superiore 
Sant'Anna – Via Cardinale P. Maffi 27, 56127 Pisa - e-mail: altaformazione@santannapisa.it 

Ai sensi dell’applicazione della normativa europea e nazionale in materia di trattamento dati (Reg. 
UE/679/2016, di seguito Regolamento e del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i.) titolare del trattamento dei dati 
personali forniti nell’ambito della procedura concorsuale di cui trattasi è la Scuola Superiore Sant’Anna, in 
persona della Rettrice, Piazza Martiri della Libertà 33 Pisa protocollo@sssup.legalmailpa.it. Il Responsabile 
interno è la Dott.ssa Giovanna Bottai, Responsabile dell’Area della Formazione post-laurea, 
altaformazione@santannapisa.it 

Il conferimento dei dati personali è necessario alla partecipazione al presente Avviso. 

I dati acquisiti saranno trattati, conservati e comunicati nel rispetto della normativa europea e nazionale in 
materia (Reg. 679/2016 e D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.) a tempo indeterminato come previsto nel Massimario di 
conservazione della Scuola e nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza per il buon funzionamento 
della Pubblica Amministrazione. Gli interessati possono in qualsiasi momento, far valere nei confronti della 
Scuola i diritti spettanti, ed, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi 
al loro trattamento per motivi riconosciuti dalla legge, nonché chiederne la cancellazione, la trasformazione in 
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la 
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati, 
rivolgendone richiesta all’indirizzo e-mail privacy@santannapisa.it. 

È diritto dell’interessato proporre reclamo dinanzi all’autorità garante per il trattamento dei dati personali. 

Per ulteriori chiarimenti e informazioni è possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati personali della 
Scuola Superiore Sant’Anna, indirizzo e-mail: dpo@santannapisa.it. 

La Scuola Superiore Sant'Anna opera nel rispetto della normativa relativa alla prevenzione della corruzione 
(L.190/2012) applicando le misure individuate nel “Piano triennale di prevenzione della corruzione” pubblicato 
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale all’indirizzo: www.santannapisa.it. 
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ALLEGATO A) 
Scuola Superiore Sant’Anna Pisa 

PEC:  protocollo@sssup.legalmailpa.it  
 

Oggetto: Selezione pubblica per manifestazione di interesse all’iscrizione in un Elenco dei Fornitori, 
nell’ambito del Corso di Formazione Manageriale “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali 
e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale” - codice 
Formazione 2024 PNRR 
 

Il/La sottoscritto/a  

Nome e cognome__________________________________________________________________ 

Luogo, data di nascita_______________________________________________________________ 

Codice fiscale __________________________________________ __________________________  

Partita Iva (se libero professionista) __________________________________________________ 

Documento _________________________________n.____________________________________ 

Residente in______________________________________________________________________ 

Indirizzo_________________________________________________________________________ 

Tel___________________________________________Cell_______________________________ 

e-mail __________________________________________________________________________ 

Attuale incarico professionale ____________________________________________________ presso 

__________________________________________________________________________ 

 

PRESENTA 

Domanda di partecipazione alla Selezione pubblica per manifestazione di interesse all’iscrizione in un Elenco 

dei Fornitori nell’ambito del Corso di Formazione Manageriale “Sviluppo delle competenze tecniche-

professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione 

manageriale” - codice Formazione 2024 PNRR. 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità ed ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 

28.12.2000, consapevole delle responsabilità penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsità in atti 

e dalle dichiarazioni mendaci (così come previsto dagli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R. n. 445 del 

28.12.2000) di: 

 

          Possedere i requisiti di ordine generale (art. 3 Avviso pubblico) 
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Sottoporre la propria candidatura per il/i seguente/i ambito/i: 

1. Quadro istituzionale del Servizio Sanitario Nazionale: 

 Modelli di servizio ed organizzazione dal DM 70/2015 al DM 77/2022 
 Contrattualistica personale convenzionato 
 Modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale 
 Il livello nazionale su funzioni di regolazione, committenza, produzione, erogazione e 

controllo 

2. Comunicazione e Leadership: 

 Comunicazione esterna 
 Team management 

3. Management (ambiti e strumenti): 

 Ruoli organizzativi e funzioni aziendali delle aziende sanitarie 
 Modelli organizzativi 
 Processi d’acquisto dei servizi, dei beni strumentali e tecnologie 

4. Reti e processi organizzativi per l’erogazione dei servizi di salute: 

 Reti integrate per la continuità assistenziale ospedale e territorio 
 Organizzazione dell’assistenza in strutture intermedie e per la gestione delle cronicità, 

disabilità e non autosufficienze  

5. Valutazione delle performance: 

 Valutazione delle performance clinico – organizzative, gestionali  
 Valutazione delle performance individuali 
 Elementi di statistica applicata alla gestione dei dati aziendali 

6. Innovazione tecnologica e digitalizzazione: 

 Piano nazionale di azione sulla Sanità Digitale 
 Telemedicina 
 Sicurezza e accessibilità dei dati 
 HTA 

7. Etica- Trasparenza- Privacy: 

 Consenso informato, tutela della privacy e trattamento dei dati nel settore sanitario 
 Etica, responsabilità sociale, trasparenza e prevenzione della corruzione 

ave    dichiara, inoltre, di aver preso visione ed accettato tutte le condizioni di selezione indicate nell’Avviso 

pubblico.   

 

Si allega:  

- documento di identità in corso di validità;  

- curriculum vitae in formato europeo aggiornato che evidenzi il possesso dei requisiti richiesti, datato 

e firmato; 

 



 
 
 

 
 

  

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE: tutti i dati personali (comuni identificativi, 

particolari e/o giudiziari) comunicati alla Scuola Superiore Sant’Anna saranno trattati esclusivamente per 

finalità istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. 

 

 

DATA E LUOGO                                                                              FIRMA 
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