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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

la legge 14 febbraio 1987, n. 41, istitutakalla Scuola Sant’/Anna;

lo Statuto della Scuola, emanato con D.D4437 del 2 febbraio 1996, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 39 del 16 febbraio 1996 ecegsive modifiche ed integrazioni;

il Testo Unico delle disposizioni concernidotstatuto degli impiegati civili dello Stato di
cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., nérielrelative norme di esecuzione;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recantenaoin materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministratigiecessive modifiche ed integrazioni e |l
D.D. del 16 febbraio 2001, n. 71, con il qualea&sEmanato il regolamento della Scuola
attuativo della citata legge;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge-qoapler l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone portatrici di handicap;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 modificatcngegrato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693,
relativo alle norme sullaccesso agli impieghi aelubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi;

il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, recamerme sull’accesso ai cittadini degli stati
membri dell’'Unione Europea ai posti di lavoro preeksamministrazioni pubbliche;

la legge 12 marzo 1999 n. 68, recante nopereal diritto al lavoro dei disabili;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recahtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnatis®,;

I'art. 36 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 166me modificato dalla legge 6 agosto 2008, n.
133 e dalla legge 3 agosto 2009 n. 102;

il D.Igs. 6 settembre 2001, n. 368 e sudgessodifiche ed integrazioni recante norme sul
lavoro a tempo determinato;

il D.Igs. 8 maggio 2001, n.215, che disaiglill transito nei ruoli del personale civile delle
amministrazioni dello Stato e degli Enti Pubbli@zionali non economici del personale
militare e il D.Igs. 31 luglio 2003, n. 236;

il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, sulla tatdella privacy;

Il D.Igs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice sulpari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 24&5si come modificato dal d.lgs. 25
gennaio 2010, n. 5;

la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finana&008) ed in particolare I'art. 3, comma 44 e
seguenti;

il D.L. 31 maggio 2010, n.78 convertito reelegge 30 luglio 2010, n. 122 in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita eoorica;

la legge 4 novembre 2010, n. 183;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 in matatiaorganizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delggaverno per incentivare la qualita
e I'efficienza del sistema universitario;

il vigente Contratto Collettivo Nazionaleld@®mparto Universita;

Il Regolamento concernente i procedimentisdlezione per l'assunzione di personale
tecnico amministrativo presso la Scuola Sant’/Ammmanato con D.D. del 16 marzo 1999,
n. 6168 e successive modifiche ed integrazioni;

le esigenze manifestate dagli Istituti delauola e dalle strutture di supporto in sede di
definizione del budget e del bilancio di previsi&®.2, in termini di risorse professionali
adeguate a svolgere attivita qualificate nell’ambiélla gestione di progetti di ricerca;
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VISTA: la delibera n. 126 del Consiglio di Amminazione del 20.12.2011 con la quale é stato
approvato il bilancio di previsione 2012, da cusuita un incremento delle attivita di
ricerca previsto per il prossimo anno per un amiar@npari al 30,85% che testimonia la
necessita di un maggior numero di unita di persomer lo svolgimento di attivita di
supporto alla ricerca,;

CONSIDERATO che gli oneri finanziari necessari altgertura dei contratti che saranno attivati
non incidono su F.F.O e pertanto risultano rispattamiti di spesa di cui all'art. 3 comma
80 della Legge 244/2007, all'art. 9 comma 28 del.Dr8/2010 convertito in Legge
122/2010;

ACCERTATA: la copertura finanziaria sul bilancioptevisione della Scuola.

DISPONE

Art. 1
Oggetto della selezione e profilo richiesto

La Scuola Superiore Sant’Anna indice una selezpriblica, per titoli ed esami, finalizzata alla
formazione di una graduatoria per I'assunzionenapte determinato di personale appartenente
alla categoria C — posizione economica C1 — Arearaistrativa, per il profilo di collaboratore
alle attivita di supporto alla gestione della razer

In generale sono richieste:

« capacita relazionale e di propensione al lavoteam;

« capacita organizzative, di gestione di workshopiéwehe richiedono interazione con enti
e/o istituzioni internazionali;

« competenze nella redazione e preparazione di oglazeport, verbali, etc;

- conoscenza di base della legislazione e dell’orderao universitario, con particolare
riferimento alle istituzioni ad ordinamento speeiglali la Scuola Superiore Sant’/Anna;

- conoscenza di principi di contabilita finanziartheconomico-patrimoniale;

« conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza degli applicativi informatici di uso pamune in ambiente windows.

In particolare si richiedono inoltre:

» conoscenza delle procedure di partecipazione abanogetti e programmi nazionali
(ministeriali quali FIRB, PRIN, enti locali e Formani) e internazionali (Programmi Quadro
comunitari)per i finanziamenti alla ricerca

» capacita di predisporre certificazioni/rendiconbaziper i progetti nazionali e internazionali;

» capacita di predisporre contratti di ricerca, carareni e accordi (quadro e operativi),
accordi di riservatezza, protocolli di intesa, ATATS nazionali

In generale e richiesto lo svolgimento di attivitéerenti procedure con diversi livelli di
complessita, basate su criteri parzialmente priistald grado di responsabilitd previsto si
riferisce alla correttezza complessiva delle procedestite.

La Scuola garantisce parita e pari opportunitautrmini e donne per I'accesso al lavoro ed |l
trattamento nei luoghi di lavoro.

L’espletamento dell’incarico di lavoro potra essaohiesto presso una qualsiasi delle sedi della
Scuola.



Provvedimento n. 228

s )
’ I)’S>\.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Art. 2
Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione di cui al preceelent. 1 e richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadiialiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati merdbi'Unione Europea;

b) posizione regolare relativamente agli obblighiedid;

c) idoneita fisica allimpiego al quale si riferiscea |selezione, da accertarsi a cura
del’Amministrazione al momento dell’eventuale asgone;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'igpigpresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’'art. 127, comma 1, lettgraddl testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato appeto con D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non aver piioenti penali in corso tra quelli di cui alla
L.16/92;

g) titolo di studio: diploma di istruzione secondadissecondo grado

A norma del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 art. 8jttadini degli stati membri dell’'Unione

Europea devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negtati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per laritidoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr

requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

- avere conoscenza della lingua italiana adeguateobp ricoperto; tale conoscenza sara accertata

nel corso delle prove di esame.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possieglla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di ammissione allazieake | candidati sono ammessi alla

selezione con riserva. Per difetto dei requisigspritti, la Scuola potra disporre in qualsiasi
momento, con decreto motivato del Direttore Amnimaisvo, I'esclusione dalla selezione.

Art. 3
Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione, redattaada semplice sulla base del modello allegato
(Allegato A), sottoscritta e indirizzata al DiraggoAmministrativo della Scuola Superiore di Studi
Universitari e di Perfezionamento Sant'/Anna di P& S. Cecilia n.3 — 56127 Pisa, dovra essere
presentata, entro il termine perentorio del giddhgennaio 2012
» direttamente;
» amezzo del servizio postale o per corriere;
> per coloro che sono dotati di una casella di Pdd&ttronica Certificata (PEC),
attraverso istanza sottoscritta con firma digitdeinvio con posta elettronica certificata
all'Ufficio Protocollo (protocollo@sssup.legalmai).it
La presentazione diretta delle domande dovra esstgtuata presso I'Ufficio Protocollo, Scuola
Sant’Anna, Via S. Cecilia n.3, nei seguenti giadiorari:
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— dal lunedi al giovedi dalle ore 10,00 alle 12,3{ake ore 15,00 alle 16,30;

— il venerdi dalle ore 10,00 alle 12,30.
Nel caso di ricorso al servizio postale o per eveifara fede la data di ricezione apposta da parte
dell'Ufficio Protocollo o comunque dal personalegdiesta amministrazione addetto al ricevimento.
Tali domande dovranno recare sulla busta, ben ideaxa, la seguente dicitura “Procedura di
Selezione categoria C — area amministrativa - R”.
Per le domande inviate tramite PEC, fara fede fa diricezione da parte dell’Ufficio protocollo.

Nella domanda di ammissione i candidati devonoidralne sotto la propria responsabilita:

a) nome e cognome, codice fiscale, luogo e data ditaasuogo di residenza;

b) cittadinanza,;

c) titolo di studio richiesto per 'ammissione allalesgone. In caso di titolo conseguito
all'estero che sia stato riconosciuto in Italia cora procedura formale dovra essere indicato
il titolo, lo Stato dell’'Unione europea, la cittBistituto scolastico, 'anno in cui & stato
conseguito e dovra essere indicato o allegato avyadimento di riconoscimento. In
mancanza di riconoscimento formale, dovra esseliedta la denominazione del titolo nella
lingua originale, lo Stato dell’'Unione EuropeagdkEnominazione ufficiale dellistituzione, la
citta e I'anno in cui il titolo é stato rilasciato.

d) possesso di tutti gli altri requisiti richiesti pédammissione alla selezione di cui al
precedente art. 2;

e) ai fini della valutazione, I'eventuale possessotideli di cui all'art. 7 del presente bando;

f) possesso di eventuali titoli di preferenza di dliad. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 - n. 487 e successive modifiche (allegatoNB)n saranno tenuti in considerazione
titoli di preferenza presentati alla Scuola sude@ssente alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazidaesalezione;

g) recapito eletto ai fini della partecipazione akdegione.

| candidati devono specificare, nella domanda digogpazione alla selezione, eventuali ausili
necessari, nonché segnalare I'eventuale necesseengi aggiuntivi per lI'espletamento delle prove
d'esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92czessive modifiche e integrazioni.

Gli stati, fatti e qualita personali elencati naellemanda di partecipazione al concorso hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione, sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietasansi dell'art. 47 del D.P.R. 445/20 (in questhatbi
caso i candidati sono tenuti ad allegare alla dalaama copia fotostatica non autenticata del
proprio documento di identita in corso di validita)

Relativamente alle modalita di presentazione delitdi cui all'art. 7 del presente bando, si fa
presente che i candidati possono comprovarne 8g83® ai fini della valutazione, in alternativa all
dichiarazioni rese direttamente nella domanda ceapea indicato, tramite apposite dichiarazioni
circostanziate con l'indicazione di tutti gli elentieutili ai fini della valutazione rese ai senggti

artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000 secondo gli scladiegati al presente provvedimento (all. C e D).

| titoli devono essere posseduti entro la datacddenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione.

Non e consentito il riferimento a documenti giagaemrgati a questa Scuola in precedenti occasioni.
Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti l& @domande pervengano oltre i termini e non
contengano le dichiarazioni richieste circa il @ss® dei requisiti per F'ammissione.
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In calce alla domanda dovra essere apposta la fiehaandidato la quale, ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, non richiede autentine.

La Scuola non assume alcuna responsabilita persfgerdione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito o da mancata rdivea comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali 0 comunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito allmodalita di presentazione delle domande
possono essere richiesti all’U.O. Sviluppo Orgaain della Scuola Sant'/Anna (tel: 050

883.577/552; fax: 050883.502).

Art. 4
Commissione esaminatrice

All'espletamento delle prove di valutazione proveed apposita Commissione esaminatrice
nominata con provvedimento del Direttore Amminiu@ come previsto dallArt. 6 del
Regolamento concernente i procedimenti di selezipae I'assunzione di personale tecnico
amministrativo della Scuola.

Art. 5
Preselezione e prove d’esame

Qualora il numero dei candidati sia tale da preigam@ il rapido e corretto svolgimento delle
procedure selettive, I'amministrazione si riseraddcolta di effettuare una prova preselettiva di
accesso alla prova teorico pratica, consistentania serie di domande a risposta multipla che
avranno ad oggetto le tematiche previste per lggomncorsuali. A tale scopo I'amministrazione
potra avvalersi di societa, enti o proprie strttdotate di adeguata specializzazione.

Saranno ammessi alla prova teorico pratica i catddassificatisi fino al trentesimo posto della
graduatoria di preselezione, compresi i pari mepiarché abbiano conseguito un punteggio non
inferiore a 21/30Il punteggio conseguito nella prova preselettiva noncorre alla formazione del
voto finale di merito.

L’esame si articolera in una prova teorico pragcen una prova orale. Le prove saranno volte a
verificare le conoscenze, le capacita e le attiiudei candidati ritenute rilevanti in base a qoant
previsto all’art.1 del presente bando.
A ciascuna prova potra essere attribuito un pumeggssimo pari a 30 punti; I'accesso alla prova
orale sara consentito solo a coloro che nella ptegdco pratica abbiano riportato un punteggio
non inferiore a 21/30. La prova orale si intendsuperata se il candidato avra ottenuto una
votazione non inferiore a 21/30.
La prova teorico praticeertera sui seguenti aspetti generali:
o Elementi di legislazione universitaria con partazel riferimento alle norme riguardanti
le Istituzioni universitarie ad ordinamento spesjal
o Nozioni di contabilita finanziaria ed economico4jrabniale;
o Norme in materia di procedimento amministrativoi eidtto di accesso ai documenti
amministrativi;
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o Fonti normative interne della Scuola Superiore ‘Bamia, con particolare riferimento
allo Statuto, al Regolamento Tipo degli IstitualeManuale di Amministrazione.

La prova sara inoltre finalizzata ad accertaredmpetenze specifiche richieste dalla posizione,
come previsto dall’art.1 del presente bando.
La prova oralevertera sugli argomenti oggetto della prova tempcatica e sara inoltre volta ad
accertare la conoscenza della lingua inglese, dacipali applicativi informatici in ambiente
windows, le capacita relazionali, organizzative pddblem solving e la propensione al lavoro di
gruppo dei candidati.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta algticb di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

L’assenza dalle prove comportera I'esclusione datorso quale ne sia la causa.

Art. 6
Diario e svolgimento delle prove

La prova teorico pratica si svolgera il gioraé febbraio 2012alle ore 9:00 presso I'lstituto TeCIP
della Scuola Superiore Sant'Anna, Via Moruzzi, nPlsa.

In caso di svolgimento della prova preselettivaesia iniziera alle ore 9,00 del gior@d febbraio
2012 e la prova teorico pratica sara posticipata akel® dello stesso giorno.

La prova orale si svolgera il giorribmarzo 2012presso l'lstituto TeCIP della Scuola Superiore
Sant'Anna, Via Moruzzi, n. 1 - Pisa, con inizio\psto per le ore 9,00.

Eventuali spostamenti di orario/giorno/sede dellolgimento delle prove, sia preselettiva che di
esame, saranno pubblicati sul sito web della Scueléa sezionéAteneo/Lavorare al Sant’Anna”
alla voce “Selezioni per Personale Tecnico-Amministrativo”“Selezione categoria C — area
amministrativa — settore ricerca‘(http://www.sssup Jtil giorno 17 febbraio 2012

Ai candidati non sara dato altro avviso e pertaidioro che non avranno ricevuto comunicazione
personale di esclusione dalla selezione, dovrameseptarsi nella sede, nel giorno e nell'ora
indicata, muniti di documento di riconoscimentaorso di validita.

Art. 7
Valutazione dei titoli

Ai titoli potra essere attribuito un punteggio masspari a 20 punti.
La valutazione dei titoli sara effettuata dopovolgimento della prova teorico pratica e primaaell
correzione della stessa; il risultato sara reso adtcandidati prima dello svolgimento della prova
orale.
Saranno oggetto di valutazione:
» Titolo di studio superiore rispetto a quello previsto per 'accesso allazele, fino ad un
max di 8/20
e Esperienza lavorativamaturata nell’lambito di attivita inerenti il prtafiprofessionale
oggetto della selezione, fino ad un max di 12/20
Saranno valutati dalla Commissione solo i titokgentati secondo le modalita indicate nell’art. 3
del presente bando.
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Art. 8
Formazione e approvazione della graduatoria

La graduatoria di meriteara formulata secondo 'ordine decrescente deleggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato, dato dalla sommia tvalutazione conseguita nella prova teorico
pratica, la valutazione dei titoli e la valutaziccenseguita nella prova orale, con I'osservanza, a
parita di punti, delle eventuali preferenze indéca¢lla domanda di ammissione alla selezione.
Con provvedimento del Direttore Amministrativo saggprovata la graduatoria finale di merito;
tale provvedimento sara reso pubblico sul sito wWella Scuola nella sezion&lbo on-line e
consultabile in“Ateneo/Lavorare al Sant’Anna’alla voce“Selezioni per Personale Tecnico-
Amministrativo” — “Selezione categoria C — area amistrativa — settore ricerca”
(http://www.sssup.)t

Dalla data di pubblicazione decorre il termine @egntuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita tre anni dalhta del provvedimento di approvazione atti.

Art. 9
Costituzione del rapporto di lavoro

Coloro che saranno assunti stipuleranno un coatdatiavoro a tempo determinato di categoria C —
Area Amministrativa — posizione economica C1, neliaura intera se a tempo pieno ovvero nella
misura ridotta, in proporzione alla durata dellfawali lavoro, se a tempo parziale.

L'immissione in servizio avverra previo accertamedella sussistenza dei requisiti richiesti per
'ammissione all'impiego.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi deligge n. 104/92 saranno applicate le disposizioni di
cui all'art. 22 della legge stessa.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 3@@03, n. 196, i dati personali forniti dai candidat
saranno raccolti presso I’Area Risorse Umane aupod Organizzativo della Scuola Sant’Anna per
le finalitd di gestione della selezione. Il confeento di tali dati € obbligatorio ai fini della

valutazione dei requisiti di partecipazione, péasdusione dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 1&Mh citata legge tra i quali figura il diritto dccesso

ai dati che lo riguardano. Tali diritti potrannosese fatti valere nei confronti della Scuola

Sant’Anna — Piazza Martiri della Liberta, n. 33&Pistitolare del trattamento.

Art. 11
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento concorsuale diatgresente bando, con esclusione di tutto cio
che é di competenza della commissione giudicatéde, Dott.ssa Giovanna Bottai, Responsabile
dellU.O. Sviluppo Organizzativo. Per eventuali dmhazioni € possibile rivolgersi all’'U.O.
Sviluppo Organizzativo della Scuola Superiore Samta, Via S. Cecilia n. 3 — 56127 Pisa — Tel.:
050 883.577/552; fax.: 050883.502.
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Art. 12
Norme finali e Pubblicita

Per quanto non espressamente previsto dal prdsemtde si applica la normativa vigente in materia
di concorsi e di accesso agli impieghi nelle PudtitdiAmministrazioni.

Il presente provvedimento sara pubblicato A¢hb on line della Scuola e reso disponibile nella
sezione “Ateneo/Lavorare al Sant’/Anna”alla voce “Selezioni per Personale Tecnico-
Amministrativo” — “Selezione categoria C — area amistrativa — settore ricerca”.

Pisa li, 22.12.2011

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(f.to digitalmente Dott. David Vannozzi)



