Fonti: U.O. Risorse Umane

11.02.2013 A.
. v
k \N\ M7
ISTITUTO NUMERO Di cui Di cui Di cui Di cui NUMERO Di cui Di cui Di cui Di cui
AFFERENTI al | Professori | Professori | Ricercatori | Ricercatoria | AFFERENTI al | Professori | Professori | Ricercatori | Ricercatoria
31/12/2011 Ordinari | Associati | Universitari tempo 31/12/2012 Ordinari Associati | Universitari tempo
determinato (immutata determinato
all'11/02/2013)
TECNOLOGIE
DELL'INFORMAZIONE
(TeCIP)
DELLA 29 5 5 4 15 32 4 6 4 18
COMUNICAZIONE E
DELLA PERCEZIONE
BIOROBOTICA 7 2 3 1 1 12 2 4 1 5
ECONOMIA 10 2 4 1 3 8 2 4 1 1
MANAGEMENT 12 5 3 1 3 16 5 3 1 7
SCIENZE DELLA VITA 22 5 6 7 4 20 4 5 8 3
DIRITTI E REGOLE -
"DIRPOLIS. DIRITTO, 22 7 7 5 3 23 7 8 5 3
POLITICA, SVILUPPO"
(DIRPOLIS)
TOTALI 102 26 28 19 29 111 24 30 20 37




SITUAZIONE Personale Tecnico - Amministrativo ANNO 2011

Area Affari Generali 12 2
Area Amministrazione, Finanza e Controllo 12

Area Risorse Tecniche Logistiche e Tecnologiche 32 2
Area Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo 12

UO Affari Legali 5

Servizi di Supporto alla Formazione 13 2
Servizi di Supporto alla Ricerca 17 3
Istituto TeCIP 8 5
Istituto di Biorobotica 13 1
Istituto di Scienze della vita 11 2
Istituto di Management 2 2
Istituto di Economia 1

Istituto Dirpolis 1 1
TOTALE 139 20 159
SITUAZIONE Personale Tecnico - Amministrativo ANNO 2012

Area Affari Generali 11 1
Area Amministrazione, Finanza e Controllo 8 1
Area Risorse Tecniche Logistiche e Tecnologiche 29 2
Area Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo 13 1
UO Affari Legali 5

Servizi di Supporto alla Formazione Allievi 7

Servizi di Supporto agli Istituti 30 9
Istituto TeCIP 6 8
Istituto di Biorobotica 13 1
Istituto di Scienze della vita 10

Istituto di Management 3 5
Istituto di Economia 1

Istituto Dirpolis 2 1
TOTALE 138 29 167
SITUAZIONE Personale Tecnico - Amministrativo ANNO 2013 (situazione al 11.02.2013)
Area Affari Generali 11 1
Area Amministrazione, Finanza e Controllo 8 1
Area Risorse Tecniche Logistiche e Tecnologiche 29 1
Area Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo 13 1
UO Affari Legali 4

Servizi di Supporto alla Formazione Allievi 7

Servizi di Supporto agli Istituti 29 9
Istituto TeCIP 6 9
Istituto di Biorobotica 14 1
Istituto di Scienze della vita 10

Istituto di Management 3 5
Istituto di Economia 1

Istituto Dirpolis 2 1
TOTALE 137 29 166
Fonti: U.O. Risorse Umane 11.02.2013
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e Entrate Spese 2011 Amministrazione centrale e TECIP- dettaglio per categorie

CONTO CONSUNTIVO 2011 AMMINISTRAZIONE CENTRALE

3

DIFFERENZE TRA
PREVISIONE ASSESTATA €
PREVISIONE TOTALE TOTALE ACCERTATO/
Categ. DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE ASSESTATA | ACCERTAMENTI IMPEGNATO
1 Entrate contributive per corsi di formazione 7.185.930,00 347.299,86 1.533.230,00 1.521.506,75 1172325
TOTALE TITOLO 1 1.185.930,00 347.299,86 1.533.230,00 1.521.506,75 11.723,25|
2 |Trasferimenti da parte dello Stato 21.837.580,00 7.352.918,93|  29.190.498,00f  29.190.498,93 0.07
3 |Trasferimenti da parte di enti pubblici 1.423.848,00 358.643,93 1.782.492,00 1.326.525,16 455.966,84
4 |Trasferimenti da parte di enti e soggetti privati 660.000,00 553.632,61 1.213.633,00 1.185.962,13 27 670,87
TOTALE TITOLO 2 23.921.428,00 8.265.195,47] 32.186.624,00f  31.702.986,22 483.637,78]
Entrate per prestazioni di ricerca, consulenza,
5 |oaniai perp 2.581.050,00 12.000,00 2.593.050,00 1.297.540,05 1.266.509.95
6  |Redditi e proventi patrimoniali (*) 426.097,00 3.185,43 429.282,00 340.463,39 88.818,61
Poste correttive e compensative di spese
7 |conenti () P pe 320.500,00 97.571,67 418.072,00 319.405,27 08.666,73
8  |Entrate non classificabili in altre voci 511.850,00 393.714,99 905.565,00 725.323,74 180.241,26
TOTALE TITOLO 3 3,839.497,00 506.472,09 4.345.969,00 2.682.732,45 1.663.236,55
9 Alienazione di immobiti e diritti reali 0,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
10 Alienazione di immobilizzazioni tecniche
11 Realizzo di valori mobiliari
12 |Riscossione di crediti .
TOTALE TITOLO 4 0,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 0,00]
13 |Trasferimenti da parte dello Stato per la ficerca 670.858,00 606.179,15 1,277.037,00 1.033.892,36
scientifica 243.144,64
14 |Tresferimenti da parte di enti pubblici per la 8.806.231,00 10.669.013,75|  19.375.245.00]  15.381.505,82
ricerca scientifica 3993.739.18
Trasferimenti da parte di enti e soggetti privati
15 | er1a oerca sci:nﬁ o 9getti p 1.607.500,00 -506.982,18 1.100.518,00 545.017,82 555,500, 18
16 |Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 000 0,00 0,00{
[TOTALE TITOLO 5 11.084.589,00] 10.668.210,72]  21.752.800,00]  16.960.416,00] 4.792.384,00
17 Accensione di mutui 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 6 0,00 0,00 0,00 0,00 _ 0,00
18 [Partite di giro 7.800.000,00 9.906.000,00] 17.706.000,00]  16.748.483,89 957 516,11
19 |Contabilita speciali 7.747,00] 0,00 7.747,00 300000 4.747.00
TOTALE TITOLO 7 7.807.747,00 9.906.000,00]  17.713.747,00]  16.751.483,89 962.263,11
Avanzo di amministrazione al 31.12.2010 2.517.013,00 38.176.024,07] _ 40.693.037,00 40693 037.00
TOTALE GENERALE ENTRATE 50.356.204,00 67.872.902,21| 118.220.107,00]  69.622.825,31 48.606.281,69
1 |SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO - Acqu|  4.500.748,00 5.122.015,40 9.622.763,00 6.062.323,16 3.560.439,84]
2 |MANUTENZIONI E RIPARAZION] 894.869,00 -26.503,22 868.366,00 855.630,15 12.735,85
3 |TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMAN|  14.265.024,00 9.366.765,91|  23.631.790,000  18.616.426,49 5.015.363,51
4 |ALTRI ONERI PER IL PERSONALE 198.267,00 977.128,45 1.175.395,00 755.315,50 420.079,50
5 |MISSIONI, TRASFERTE £ OSPITALITA' 889.816,00 591.127,90 1.480.944,00 569.105,72 911.838,28
6  |SPESE PER ALLIEVI E BORSISTI 4.391.542,00 2.923.275,54 7.314.818,00 4.873.225,89 2.441.592,11
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO ORGANI,
7 |COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO 396.678,00 870,43 397.548,00 258.293,32 139.254,68
8  |SPESE PER ATTIVITA' COMMERCIALE 2.581.050,00 426.859,84 3.007.910,00 627.647,98 2.380.262,02
9 |ONERI FINANZIARI E TRIBUTARI 826.539,00 29.773,78 856.313,00 564.242,19 292.070,81
10  |POSTE CORRETTIVE/COMPENSATIVE DI ENTR 31.500,00 154.099,67 185.600,00 87.477,88 98.122,12
11 |TRASFERIMENTI PASSIVI 258.777,00 307.325,59 566.103,00 554,884,82 11.218,18
12 |SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCH 500.000,00 7.786.262,43 8.286.262,00 0,00 8.286.262,00
TOTALE SPESE CORRENTI| 29.734.810,00 27.659.001,72]  57.393.812,000  33.824.573,10 23.569.238,90
13 |ACQUISIZIONE Di BENI DI USO DUREVOLE ED 303.400,00 5.943.231,00 6.246.631,00 842.309,11 5.404.321,89
14 [ACQUISIZIONE IMMOBILIZ. TECNICHE E SCIEN 539.200,00 891.080,07 1.430.280,00 1.016.721,34 413.558,66
15  |SPESE PER RICERCA 11.488.789,00 19.637.516,67|  31.126.306,00]  13.204.673,98 17.921.632,02
TOTALE SPESE CONTO CAPITALE{ 12,331.389,00) 26.471.827,74]  38.803.217,00|  15.063.704,43 23.739.512,57
16  [RIMBORSO MUTUI E PRESTIT) 482.258,00 3.836.072,75 4.318.331,00 4,318.330,75 0,25}
TOTALE ESTINZIONE MUTUI E PRESTIT) 482.258,00 3.836.072,75|  4.318.331,00 4.318.330,75 025
17 |PARTITE DI GIRO 7.800.000,00 9.906.000,00] 17.706.000,00(  16.748.483,89 957.516,11
18 |CONTABILITA' SPECIALI 7.747,00 0,00 7.747,00 3.000,00 4.747,00
TOTALE PARTITE DI GIRO E CONTABILITA' SPECIAU|  7.807.747,00 9.906,000,00] 17.713.747,00|  16.751.483,389 962.263,11]
TOTALE GENERALE USCITE 50.356.204,00 67.872.902,21] 118.229.107,00]  69.958.092,17 48.271.014,83|

Fonte: Conto Consuntivo 2011
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CONTO CONSUNTIVO 2011 TECIP

DIFFERENZ; TRA
PREVISIONE ASSESTATAE |
PREVISIONE TOTALE TOTALE ACCERTATO/
Cg DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE ASSESTATA | ACCERTAMENTI IMPEGNATO
1 Entrate contributive per corsi di formazione 0,00 3.500,00 3.500,00, 3.500,00 0,00
[ TOTALE TITOLO 1 0,00 3.500,00 3.500,00 350000 0,00
2 Trasferimenti da parte dello Stato 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3 Trasferimenti da parte di enti pubblici 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
4 Trasferimenti da parte di enti e soggetti privati 100.000,00 542.520,00 642.520,00 642.520,00 0,00
[TOTALETITOLO2 100.000,00 542.520,00 642.520,00 642.520,00 __0,00]
5 f:ff;.e per prestazioni di ricerca, consulenza, | 4 57 gg5 g 910.326,01|  2.147.411,01 2.139.595,01 7.816.00
6 |Redditi e proventi patrimoniali (*) 0,00 32.525,53 32.525,53 32.525,53 0,00
7 z;’:;itf‘(’f;e"i"e & compensative di spese 0,00 82.056,20 82.056,20 3.568,00 78.488.20
8  |Entrate non classificabili in altre voci 247.417,00 648.527,17 895.944,17 72861237 167.331,80|
TOTALE TITOLO 3 1.484.502,00 1.673.434,91 3.157.936,91 2.904.300,91 253.636,00)
9 Alienazione di immobili e diritti reali
10 Alienazione di immobilizzazioni tecniche
11 Realizzo di valori mobiliari
12 Riscossione di crediti
TOTALE TITOLO 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
13  [Trasferimenti da parte dello Stato per la ficerca 190.998,00 30.000,00 220.998,00 135.545,33 85.452.67
scientifica
14  |Trasferimenti da parte di enti pubblici per |2 3.852.321,00 1.462.756,71 5.315.077.,71 5.223.858,74 91.218,97
ricerca scientifica
15 Trasfeﬁmenti da‘pan‘e di enti e soggetti privati 0,00 1.590,00 1.590,00 0,00 1.590.00
per la ricerca scientifica
16  |Altr trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 000 0,00
TOTALE TITOLO § 4.043.319,00 1,494.346,71 5.537,665,71 5.359.404,07 178.261,64
17 Accensione di mutui 0,00 0,00 0,00 0,00
ITOTALE TITOLO 6 ~ o000 0,00] —o®0o] 000 0,00
18 [Partite di giro 178.500,00 217.000,00 395.500,00 340.695,93 54 804,07
19 |Contabilita speciali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 7 178.500,00 217.000,00 395.500,00 340.695,93 _ 54.804,07
|Avanzo di amministrazione al 31.12.2010 300.000,00 2.495.666,10 2.795.666,10 | 2rese86,10
TOTALE GENERALE ENTRATE 6.106.321,00 6.426.467,72|  12.532.788,72 9.250.420,91 3.282.367,81)
1 |SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO - Acqu 0,00 84.759,07| 84.759,07 20.227,91 64.531,16)|
2 |MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMAN 0,00 16.500,00 16.500,00 0,00 16.500,00
4 |ALTRI ONERI PER IL PERSONALE 0,00 475.015,63 475.015,63 460.413,63 14.602,00
5  |MISSIONI, TRASFERTE E OSPITALITA' 0,00 212.500,00 212.500,00 36.380,30 176.119,70
6  |SPESE PER ALLIEVI E BORSISTI 100.000,00 579.715,26 679.715,26 497.815,47 181.899,79
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO ORGANI,
7 |COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO 0,00 505,25 505,25 505,25 0,00
8  [SPESE PER ATTIVITA' COMMERCIALE 1.087.085,00 770.556,87 1.857.641,87 688.180,24 1.169.461,63
9 |ONERI FINANZIARI E TRIBUTARI 247.417,00 0,00 247.417,00 0,00 247.417,00
10  |POSTE CORRETTIVE/COMPENSATIVE DI ENTR 0,00 3.500,00 3.500,00 3.140,00 360,00
11 |TRASFERIMENTI PASSIVI 0,00 269.461,00 269.461,00 69.461,00 200.000,00
12 |SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 300.000,00, -136.815,30 163.184,70 0,00 163.184,70
0,00 0,00
~ TOTALE SPESE CORRENTI|  1.734.502,00 2.275.697,78 4.010.199,78 1.776.123,80 2.234.075,98
13 [ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |ACQUISIZIONE IMMOBILIZ. TECNICHE E SCIEN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15  |SPESE PER RICERCA 4.193.319,00 3.933.769,94 8.127.088,94 4,359.108,50 3.767.980,44]
TOTALE SPESE CONTO CAPITALE|  4.193.319,00f 3.933.769,94 8.127.088,94 4.359.10850]  3.767.980,44]
16 |RIMBORSO MUTUI E PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE ESTINZIONE MUTUI £ PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00
17 |PARTITE DI GIRO 178.500,00 217.000,00 395.500,00 340.695,93 54.804,07]
18 |CONTABILITA' SPECIALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PARTITE DI GIRO E CONTABILITA' SPECIALY 178.500,00 217.000,00 395.500,00 340.695,93 54.804,07
|TOTALE GENERALE USCITE 6.106.321,00, 6.426.467,72|  12.532.788,72 6.475.928,23 6.056.860149:

‘Fonte: Conto Consuntivo 2011
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Entrate Spese 2010 Amministrazione centrale e TECIP - dettaglio per categorie

o
CONTO CONSUNTIVO 2010 AMMINISTRAZIONE CENTRALE

DIFFERENZE TRA

PREVISIONE TOTALE PREVISIONE

Catef DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE ASSESTATA ACCERTATO/ ASSESTATAE

IMPEGNATO TOTALE

ACCERTATO/
1| ENTRATE CONTRIBUTIVE PER CORSI DI FORMAZIONE 1.096.858,00 69.456,29 1.166.314,29 993.137,03 173.177,26
Totale Titolo 1 1.096.858,00 69.456,29 1.166.314,29 993.137,03 173.177,26

2| TRASFERIMENTI DA PARTE DELLO STATO 22.650.347,00 6.656.274,95 29.306.621,95 | 29.306.621,95 -
3| TRASFERIMENT!I DA PARTE DI ENTI PUBBLIC) 1.116.354,00 896.376,44 2.012.730,44 2.007.701,01 5.029,43
4| TRASFERIMENTI DA PARTE DI ENTI E SOGGETTI PRIVATI 577.000,00 256.191,54 833.191,54 833.126,54 65,00
Totale Titolo 2 24,343.701,00 | 7.808.842,93 32.152.543,93 | 32.147.449,50 5.094,43
5| ENTRATE PER PRESTAZIONI DI RICERCA, CONSULENZA, SERVIZI E VENDITA DI BEN| 4.041.667,00 73.700,00 4.115.367,00 3.634.201,62 481.165,38
6] REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 421.597,00 11.446,04 433.043,04 432.795,69 247,35
7| POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI SPESE CORRENTI 80.000,00 552.120,37 632.120,37 612.795,69 19.324,68
8] ENTRATE NON CLASSIFICABILIIN ALTRE VOCI 811.000,00 1.517.147,83 2.328.147,83 2.267.557,77 60.530,06
Totale Titolo 3 5.354.264,00 | 2.154.414,24 7.508.678,24 | 6.947.350,77 561.327,27

9 ALIENAZIONE DI IMMOBIU E DIRITTI REALI - 4.900,00 4.900,00 4.900,00 -

10| ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE - - - -

11} REALIZZO DI VALORI MOBILIARI - - - -

12| RISCOSSIONE DI CREDITI - - - -

Totale Titolo 4 - 4.900,00 4.900,00 4.900,00 -
13| TRASFERIMENTI DA PARTE DELLO STATO PER LA RICERCA SCIENTIFICA 1.357.514,00 204.381,47 1.561.895,47 1.486.299,47 75.596,00
14| TRASFERIMENTI DA PARTE DI ENTI PUBBLICI PER LA RICERCA SCIENTIFICA 12.751.086,00 820.663,36 13.571.749,36 | 11.207.837,47 2.363.911,89
15| TRASFERIMENTI DA PARTE DI ENTI E SOGGETTI PRIVATI PER LA RICERCA SCIENTIFICA  1.266.500,00 |- 14.000,00 1.252.500,00 915.228,11 337.271,89

16| ALTRI TRASFERIMENTIIN CONTO CAPITALE - - - -
Totale Titolo 5 15.375.100,00 1.011.044,83 16.386.144,83 | 13.609.365,05 | 2.776.779,78

17| ACCENSIONE DI MUTUI . - . - -

Totale Titolo 6 - - - - T -
18| PARTITE DI GIRO 7.800.000,00 | 12.091.000,00 19.891.000,00 | 19.377.424,61 513.575,39
19| CONTABILITA' SPECIALI 7.747,00 7.747,00 3.868,23 3.878,77
Totale Titolo 6 7.807.747,00 | 12.091.000,00 19.898.747,00 | 19.381.292,84 517.454,16
Avanzo di amministrazione al 31.12.2009 6.870.908,00 | 29.068.427,30 35.939.335,30 - 35.939.335,30
Totale F.E 60.848.578,00 | 52.208.085,59 | 113.056.663,59 | 73.083.495,19 | 39.973.168,40
1| SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO - Acquisto di beni e servizi 9.028.449,00 7.571.184,14 16.599.633,14 8.225.779,93 | 8.373.853,21
2| MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 815.890,00 5.722,31 821.612,31 736.953,54 84.658,77
3] TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMANE 22.971.255,00 | 10.338.789,33 33.310.044,33 | 21.224.149,63 | 12.085.894,70

4{ ALTRI ONERI PER IL PERSONALE N—378:815,00 | —1457.972,06 +1.828.787,06 1.109.721,26 m

S| MISSIONt, TRASFERTE E OSPITALITA' 2.035.041,00 1.785.288,35 3.820.329,35 1.538.009,55 2.282.319,80
6| SPESE PER ALLIEVI E BORSISTI 6.307.694,00 | 3.758.911,%0 10.066.605,90 [ 6.578.511,55 3.488.094,35
7| SPESE PER IL FUNZIONAMENTO ORGANI, COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO 502.730,00 30.778,59 533.508,59 340.487,83 193.020,76
8| ONERI FINANZIARI E TRIBUTARI 1.179.597,00 36.835,21 1.216.432,21 878.244,28 338.187,93
9] POSTE CORRETTIVE/COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 30.300,00 246.822,09 277.122,09 26.102,29 251.019,80
10| TRASFERIMENTI| A CENTRO DI SPESA DITIPO A 1.881.075,00 867.150,04 2.748.225,04 2.423.833,63 324.391,41
11| TRASFERIMENTI PASSIVI 843.000,00 |- 6.182,34 836.817,66 262.587,17 574.230,49
12| SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOC! 603.781,00 5.634.033,96 6.237.814,96 - 6.237.814,96
Totale Titolo 1 46.569.627,00 | 31.727.305,64 f 78.296.932,64 | 43.344.380,66 r 34.952.551,98
13| ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIARI 87.500,00 5.835.952,98 5.923.452,98 204.377,96 5.719.075,02
14 ACQUISIZIONE IMMOBILIZ. TECNICHE E SCIENTIFICHE 876.800,00 1.974.619,98 2.851.419,98 1.026.316,13 1.825.103,85
15 TRASFERIMENTI A CENTRO DI SPESA DITIPO A 5.048.046,00 579.206,99 5.627.252,99 | 4.670.964,49 956.288,50
Totale Titolo 2 6.012,346,00 | 8.389.779,95 r 14.402.125,95 5.901.658,58 r 8.500.467,37
16| RIMBORSO MUTUI E PRESTIT! 458.858,00 - 458.858,00 458.857,80 0,20
Totale Titolo 3 458.858,00 - 458.858,00 458.857,80 [ 0,20
17| PARTITE DI GIRO 7.800.000,00 | 12.091.000,00 19.891.000,00 | 19.377.424,61 513.575,3%
18/ CONTABILITA' SPECIALI 7.747,00 - 7.747,00 3.868,23 3.878,77
Totale Titolo 4 7.807.747,00 | 12.091.000,00 19.898.747,00 | 19.381.292,84 517.454,16
Totale F.S 60.848.578,00 | 52.208.085,59 | 113.056.663,59 | 69.086.189,88 | 43.970.473,71

Fonte: Conto Consuntivo 2010



CONTO CONSUNTIVO 2010 TECIP

AW« 6

DIFFERENZE TRA
TOTALE PREVISIONE
Categoria DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE R seeratn acceRTaTo) | ASTETATAE
IMPEGNATO ACCERTATO
IMPEGNATO
1| ENTRATE CONTRIBUTIVE PER CORSI DI FORMAZIONE 132.408,00 - 132.408,00 48.479,94 83.928,06
Totale Titolo 1 132.408,00 - 132.408,00 48.479,94 83.928,06
2| TRASFERIMENTI DA PARTE DELLO STATO - - - - -
3| TRASEERIMENTI DA PARTE DI ENTI PUBBLICI - 647.080,00 647.080,00 647.080,00 -
4| TRASFERIMENTI DA PARTE DI ENTI E SOGGETTI PRIVATI - - - - -
Totale Titolo 2 - 647.080,00 647.080,00 647.080,00 -
5| ENTRATE PER PRESTAZIONI DI RICERCA, CONSULENZA, SERVIZI E VENDIT  1.733.667,00 - 1.733.667,00 | 1.029.067,58 704.599,42
6| REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 15.000,00 - 15.000,00 12.363,75 2.636,25
7| POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI SPESE CORRENTI - 1.589,71 1.589,71 1.589,71 -
8| ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 222.500,00 120.269,74 342.769,74 274.206,22 68.563,52
Totale Titolo 3 1.971.167,00 121.859,45 [ 2.093.026,45 | 1.317.227,26 775.799,19
9| ALIENAZIONE DI IMMOBILI E DIRITTI REALI - - - - -
10| ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZION] TECNICHE - - - - -
11] REALIZZO DI VALORI MOBILIARI - - - - -
12| RISCOSSIONE Di CREDIT} - - - - -
Totale Titolo 4 - - - - -
13| TRASFERIMENTI DA PARTE DELLO STATO PER LA RICERCA SCIENTIFICA 368.657,20 218.420,22 587.077,42 391.597,42 195.480,00
14| TRASFERIMENTI DA PARTE DI ENTI PUBBLICI PER LA RICERCA SCIENTIFIC|  4.606.889,74 240.121,33 | 4.847.011,07 | 3.887.269,74 959,741,33
15| TRASFERIMENTI DA PARTE DI ENTI E SOGGETTI PRIVATI PER LA RICERCA - - - - -
16[ ALTRI TRASFERIMENT! IN CONTO CAPITALE - - - - -
Totale Titolo 5 4.975.546,94 458.541,55 | 5.434.088,49 | 4.278.867,16 | 1.155.221,33
17| ACCENSIONE DI MUTUI - - . - -
Totale Titolo 6 - - - - -
18| PARTITE DI GIRO 172.500,00 6.000,00 178.500,00 89.702,76 88.797,24
19| CONTABILITA' SPECIALI - - - - -
Totale Titolo 7 172.500,00 6.000,00 178.500,00 89.702,76 88.797,24
Avanzo di amministrazione al 31.12.2009 2.213.090,14 2.484.284,41 4.697.374,55 - 4,697.374,55
Totale F.E 9.464.712,08 | 3.717.765,41 | 13.182.477,49 | 6.381.357,12 | 6.801.120,37
1| SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO - Acquisto di beni e servizi 957.356,20 559.634,86 | 1.556.991,06 | 1.078.540,03 478.451,03
2| MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 30.000,00 11.600,26 41.600,26 13.219,76 28.380,50
3| TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMANE 3.056.810,69 610.151,00 | 3.666.961,69 | 2.669.644,14 997.317,55
4| ALTRI ONERI PER IL PERSONALE 304.550,00 230,00 304.780,00 288.359,89 16.420,11
5| MISSIONI, TRASFERTE E OSPITALITA' 603.314,00 72.000,00 675.314,00 385.656,03 289.657,97
6| SPESE PER ALLIEVI E BORSISTI 64.075,00 486.343,00 550.418,00 504.905,49 45.512,51
7| SPESE PER IL FUNZIONAMENTO ORGANI, COMMISSIONI E GRUPPI DI LAY 15.000,00 - 15.000,00 12.497,53 2.502,47
8| ONERI FINANZIARI E TRIBUTARI 300,00 396,83 696,83 696,83 -
9| POSTE CORRETTIVE/COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENT) - 300.000,00 300.000,00 258.401,85 41,598,15
11| TRASFERIMENTI PASSIVI 1.430.000,00 842.16531 | 227216531 | 2.272.165,31 -
12| SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 2.673.263,19 463.684,53 |  3.136.947,72 - 3.136.947,72
Totale Titolo 1 9.134.669,08 | 3.386.205,79 [ 12.520.874,87 | 7.484.086,86 [ 5.036.788,01
13| ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIAR! - - - - -
14| ACQUISIZIONE IMMOBILIZ. TECNICHE E SCIENTIFICHE 157.543,00 325.559,62 483.102,62 413.674,36 69.428,26
Totale Titolo 2 157.543,00 | 32555962 48310262 | 41367436  69.42826
17| PARTITE DI GIRO 172.500,00 6.000,00 178.500,00 89.702,76 88.797,24
18| CONTABILITA' SPECIALI - - . . .
Totale Titolo 4 172.500,00 6.000,00 178.500,00 89.702,76 88.797,24
Totale £.S 9.464.712,08 | 3.717.765,41 | 13.182.477,49 | 7.987.463,98 | 5.195.013,51

Fonte: Conto Consuntivo 2010




e Sintesi Entrate Spese 2011 e 2010

Entrate e Spese Anno 2011

A« f

Amministrazione Centrale
Confronto Totale Previsione assestata e Totale accertato/impegnato

TOTALE DIFFERENZE TRA TOTALE
ACCERTATO E PREVISIONE
DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE PREVISIONE ASSESTATA ACCERTAMENTY/IMPEGNI cC A0S
TOTALE GENERALE ENTRATE 50.356.204,00 67.872.902,21 118.229.107,00 69.622.825,31 48.606.281,69
TOTALE GENERALE USCITE 50.356.204,00 67.872.902,21 118.229.107,00 69.958.092,17 48.271.014,83
TECIP
Confronto Totale Previsione assestata e Totale accertato/impegnato
TOTALE DIFFERENZE TRA TOTALE
ACCERTATO E PREVISIONE
DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE PREVISIONE ASSESTATA ACCERTAMENTY/IMPEGNI e
TOTALE GENERALE ENTRATE 6.106.321,00 6.426.467,72 12.532.788,72 9.250.420,91 3.282.367,81
TOTALE GENERALE USCITE 6.106.321,00 6.426.467,72 12.532.788,72 6.475.928,23 6.056.860,49

Entrate e Spese Anno 2010

Amministrazione Centrale
Confronto Totale Previsione assestata e Totale accertato/impegnato

Fonte: Conto Consuntivo 2011

DIFFERENZE TRA TOTALE

TOTALE
ERTA' 151
DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE PREVISIONE ASSESTATA ACCERTAMENT/IMPEGNI ACCH RTAST:ESETPARTEAV SIONE
TOTALE GENERALE ENTRATE 60.848.578,00 52.208.085,59 113.056.663,59 73.083.495,39 39.973.168,20
TOTALE GENERALE USCITE 60.848.578,00 52.208.085,59 113.056.663,59 69.086.189,88 43.970.473,71
TECIP
Confronto Totale Previslone assestata e Totale accertato/impegnato
TOTALE DIFFERENZE TRA TOTALE
PR TATA ACCERTATO E PREVISIONE
DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE EVISIONE ASSES ACCERTAMENTY/IMPEGNI ASSESETPATA SIO!
TOTALE GENERALE ENTRATE 9.464.712,08 3.717.765,41 13.182.47749 6.381.357,12 6.801.120,37
TOTALE GENERALE USCITE 9.464.712,08 3.717.765,41 13.182.477,49 7.987.463,98 5.195.013,51

e Sintesi Avanzo 2010-2011-2012 e dettaglio avanzo 2012

Tabella A di A strazione
Amministrazione TECIP Totale
Centrale
di Amministrazi 12,2010

Avanto di Amministrazione 3] 31.12.2 40.693,107,12 2.795.666,10 43.488.773,22
fonte: Conto Consuntivo 2010
Avanio dl Amministrazione al 31.12.2011

405699.131,05 §.465.027,74 46.164.158,79
fonta: Conta Consuntiva 2011
Avanzo di Amministrazione al 31.12.2012
fonte: Conto Consuntivo provvisorio 2012 42.966.457,91 5.705.900,56 48.672.358,47
{dato provvisorio}

Fonte: Conto Consuntivo 2010

Avanzo di amministrazione 2012 per Amministrazione centrale e Tecip e totale - dettaglio

ANNO 2012
Amm.ne centrale Tedp Totale

A) FONDO DI CASSA AL 1 GENNAIO 2012 22.869.064,04 2.285.677,51 25.154.741,55
{+) Somme riscosse in c/competenza e in conto residui attivi 71.956.814,51 9.470.665,54 81.427.480,05
TOTALE 94.825.878,55 11.756.343,05 106.582.221,60

() Somme pagate in c/competenza e in conto residui passivi -71.089.025,09 -10.068.526,08 -81.157.551,17

B) FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2012 23.736.853,46 1.687.816,97 25.424.670,43
(+) residui attivi al 31.12.2012 26.080.599,33 4.678.464,93 30.759.064,26

(-} residui passivi al 31.12.2012 6.850.994,88 660.381,34 7.511.376,22

c) AVANZO DI AMMINISTRAZIONE At 31.12.2012 42.966.457,91 5.705.900,56 48.672.358,47

Fonte: Conto consuntivo provvisorio 2012 { dato provvisorio)




A u

e Preconsuntivo Spese 2012 per strutture inclusi Istituti

Preconsuntivo spese 2012 per Strutture inclusi istituti (Nota: negli Istituti si svolge attivita di: Ricerca, Formazione Avanzata e Alta Formazione)

ANNO 2012
DIFFERENZE TRA
PREVISIONE PREVISIONE TOTALE PREVISIONE ASSESTATA
STRUTTURE ORGANIZZATIVE INIZALE VARIAZIONI ASSESTATA IMPEGNATO ETOTALEIMPEGNATO
BIOROBOTICA 13.952.749,08| 5.396.615,49| 19.349.364,57 9.078.363,51 10.271,001,06
ECONOMIA 514.675,62 552.649,89 1.067.325,51 503.761,94 563.563,57,
DIRPOLIS 3.614.446,27 2.646.809,68| 6.261.255,95 2.692.015,13 3.569.240,82
MANAGEMENT 5.688.750,83 6.523.219,10, 12.211.969,93| 4.504.774,12 7.707.195,81
SCIENZE DELLA VITA 3.472.645,57| 1.699.427,70 5.172.073,27 2.575.550,85 2.596.522,42
TECIP {incluso partite di giro) 4.410.547,50| 11.808.696,70| 16.219.244,20 9.240.651,90; 6.978.592,30
DIREZIONE AMMINISTRATIVA (include le partite di giro, i
versamenti allo Stato, i versamenti IVA e altre imposte e i
trasferimenti interni) 32.400.702,95 41.334.805,47| 73.735.508,42| 42.952.201,23 30.783.307,19
TOTALE 64.054.517,82 69.962.224,03 134.016.741,85|  71.547.318,68| 62.469.423,17

Fonte: Conto Consuntivo Provvisorio 2012




2

e Preconsuntivo Spese 2012: per voci di categoria
Preconsuntivo spese 2012 per voci di categoria (dato provvisorio) - Amministrazione centrale
ANNO 2012
PREVISIONE TOTALE DIFFERENZE TRA
cg DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE ASSESTATA IMPEGNATO | PREVISIONE ASSESTATA
E TOTALE IMPEGNATO |
R SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO - Acqulisto di beni e servizi 5.027.838,78 4,038.460,73 9.066.299,51| 6.830.205,14 2.236.094,37
2 MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 1.154.099,00 -121.787,77 1.032.311,23|  891.487,92 140.823,31
3 TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMANE 13.525.488,36 9.013.255,71 22.538.744,07| 17.392.267,75 5.146.476,32
4 ALTRI ONERI PER IL PERSONALE 236.417,00 906.666,09 1.143.083,09]|  664.940,94 478.142,15
5 MISSIONI, TRASFERTE E OSPITALITA' 608.612,68 652.684,71 1.261.297,39|  487.094,64 774.202,75
6 SPESE PER ALLIEVI E BORSISTI 3.723.347,30 2.195.387,65 5.918.734,95| 4.765.747,64 1.152.987,31
; EZ\E/ZER:ER |L FUNZIONAMENTO ORGANI, COMMISSIONI E GRUPPI DI 374,108,322 2.659,67 376.767,99 178.914,99 197.893,00
SPESE PER ATTIVITA' COMMERCIALE 2.192.230,00 862.101,97 3.054.331,97|  613.369,75 2.440.962,22
9 ONERI FINANZIAR! E TRIBUTARI 799.677,00 27.784,78 827.461,78|  439.537,83 387.923,95
10 |POSTE CORRETTIVE/COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 120,00 165.102,30 165.222,30 27.126,08 138.096,22
11 |TRASFERIMENTI PASSIVI 829.151,50 380.104,06 1.209.255,56| 1.165.057,80, 44.197,76
12 |SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOO 510.000,00 10.454.571,46 10.964.571,46 0,00 10.964.571,46
TOTALE SPESE CORRENTI 28.981.089,94 28.576.991,36 57.558.081,30| 33.455.750,48 24.102.330,82
13 |ACQUISIZIONE DI BEN) Di USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIARI 70.000,00 9.054.986,84 9.124.986,84]  700.018,20 .424.968,64
14 |ACQUISIZIONE IMMOBILIZ. TECNICHE E SCIENTIFICHE 720.800,00 612.995,61 1.333.795,61|  725.915,37 607.880,24
15  |SPESE PER RICERCA 20.141.780,38 13.858.553,52 34,000.333,90| 13.449.160,99 20.551.172,91
TOTALE SPESE CONTO CAPITALE 20.932.580,38 23.526.535,97 44.459.116,35| 14.875.094,56 29.584.0{1,79-
16 [RIMBORSO MUTUI E PRESTITI L ]
TOTALE ESTINZIONE MUTUI E PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 |PARTITE DI GIRO 9.722.500,00 6.050.000,00 15.772.500,00( 13.972.821,74 1.799.6/8.26
18 |CONTABILITA' SPECIALI 7.800,00 0,00 7.800,00 3.000,00 4.5£0,00
TOTALE PARTITE DI GIRO E CONTABILITA' SPECIALI 9.730.300,00 6.050.000,00 15.780.300,00( 13.975.821,74 1.804.47;26-
TOTALE GENERALE 59.643.970,32 58,153.527,33|  117.797.497,65| 62.306.666,78 55.490.830,87
Fonte: Conto Consuntivo Provvisorio 2012
Preconsuntivo spese 2012 per voci di categoria {dato provvisorio) - TECIP
ANNO 2012
DIFFERENZE TRA
Ctg DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE PREVISIONE TOTALE PREVISIONE
ASSESTATA IMPEGNATO | ASSESTATA € TOTALE
__IMPEGNATO
1 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO - Acquisto di beni e servizi 30.850,00 117.863,78 148.713,78 45.683,38 103.030,40
2 MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3 TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMANE 34.397,50 20.632,64 55.030,14| 38.257,98 16.772,16
4 ALTRI ONERI PER IL PERSONALE 2.000,00 287.474,29 289.474,29| 278.872,29 10.602,00
5 MISSIONI, TRASFERTE € OSPITALITA' 5.705,00 211.030,95 216.73595( 58.137,15 158.598,80
6 SPESE PER ALLIEVI E BORSISTI 1.057.942,75 284.823,69 1.342.766,44| 732.726,24 610.040,20
; [S)F:ELZf/gERROIL FUNZIONAMENTO ORGANI, COMMISSIONI £ GRUPPI 8.000,00 -2.887,00 5.113,00 4.496.15 616,85
SPESE PER ATTIVITA' COMMERCIALE 976.692,00 1.716.946,60 2.693.638,60(1.259.648,01 1.433.990,59
9 ONERI FINANZIARI E TRIBUTARI 0,00 3,62 3,62 3,62 0,00
10 |POSTE CORRETTIVE/COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENT! 0,00 360,00 360,00 360,00
11  |TRASFERIMENTI PASSIVI 67.617,25 200.000,00 267.617,25| 69.772,65 197.844,60
12 |SPESE NON CLASSIFICABIU IN ALTRE VOCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE SPESE CORRENTI|  2.183.204,50 2.836.248,57 5.019.453,07| 2.487.597,47 2.531.855,60
13 |ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIARI 0,00 0,00 0,00 0,00 o ojoo
14 |ACQUISIZIONE IMMOBIUZ. TECNICHE E SCIENTIFICHE 0,00 4.444,15 4.444,15 4.444,15 0,00
15 |SPESE PER RICERCA 1.882.843,00 8.749.309,47| 10.632.152,47)6.332.98345 4.299.169,02
TOTALE SPESE CONTO CAPITALE|  1.882.843,00 8.753.753,62| 10.636.596,62]6.337.427,60 B 74.299.169,02l
16  [RIMBORSO MUTUI E PRESTITI |
TOTALE ESTINZIONE MUTUI E PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17  |{PARTITE DI GIRO 344.500,00 218.694,51 563.194,51| 415.626,83 147.567 68
18 |CONTABILITA' SPECIALI
TOTALE PARTITE DI GIRO E CONTABILITA' SPECIALI 344.500,00 218694551  563.194,51] 415.626,83 147.567,68-
. TOTALE GENERALE| 4.410.547,50| 11.808.696,70| 16.219.244,20|9.240.651,90 6.978.592,30

Fonte: Conto Consuntivo Prowvvisorio 2012



Al U

e Preconsuntivo Spese 2012: per voci di categoria

Preconsuntivo spese 2012 per voci di categoria (dato provvisorio) - Amministrazione centrale

Fonte: Conto Consuntivo Provvisorio 2012

ANNO 2012 o :
DIFFERENZE TRA
Ctg DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE ':\RSES‘SSS':'?:: IM;(:;:JI:TO PREVISIONE ASSESTATA
o "~ |_E TOTALE IMPEGNATO |
—1—7-~ SPESE GENERALI E)! FUNZIONAMENTO - Acquisto di beni e servizi 5.027.838,78 74.038.460,73 9.066.299,51| 6.830.205,14 2.236.094,37
2 MANUTENZIONI E RIPARAZION! 1.154.099,00 121.787,77 1.032.311,23 891.487,92 140.823,31
3 TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMANE 13.525.488,36 9.013.255,71 22.538.744,07| 17.392.267,75 $.146.476,32
4 ALTRI ONERI PER IL PERSONALE 236.417,00 906.666,09 1.143.083,09 664.940,94 478.142,1%
5 MISSIONI, TRASFERTE E OSPITALITA' 608.612,68 652.684,71 1.261.297,39 487.094,64 774.202,75
6 SPESE PER ALLIEVI E BORSISTI 3,723.347,30 2.195.387,65 5.918.734,95| 4.765.747,64 1.152.987,31
. [SPESE PER ILFUNZIONAMENTO ORGANI, COMMISSIONI £ GRUPPI DI $74.108,32 265967 s7676799| 17891090 167.853.00
LAVORO
8 SPESE PER ATTIVITA' COMMERCIALE 2.192.230,00 862.101,97 3.054.331,97 613.369,75 2.440,962,22
9 ONERI FINANZIARI E TRIBUTARI 799.677,00 27.784,78 827.461,78 439,537,83 387.923,95
10 POSTE CORRETTIVE/COMPENSAT!VE DI ENTRATE CORRENTI 120,00 165.102,30 165.222,30 27.126,08 138.096,22
11 TRASFERIMENTI PASSIVI) 829.151,50 380.104,06 1.209.255,56] 1.165.057,80 44.197.76
12 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOQ 510.000,00 10.454.571,46 10.964.571,46 o 0,00 1().9t'>4.5'71,461
TOTALE SPESE CORRENTI 28.981.089,94 28.576.991,36 57.558.081,30 33.455.759_,1{_ - 24.102.330,82‘
13 ACQUISIZIONE DI BENI D! USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIARI] 70.000,00 9.054.986,84 9.124.986,84 700.018,20 8.424.968,64
14 ACQUISIZIONE IMMOBILIZ. TECNICHE E SCIENTIFICHE 720.800,00 612.995,61 1.333.795,61 725.915,37 607.880,24
15 SPESE PER RICERCA 20.141.780,38 13.858.553,52 34.000.333,90| 13.449.160,99 20.551.172.91
TOTALE SPESE CONTO CAPITALE 20.932.580,38 23.526.535,97 44.459.116,35( 14.875.094,56 29.584.021, 79~
16 RIMBORSO MUTUI E PRESTITI .
TOTALE ESTINZIONE MUTUI E PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00 0100.
17 PARTITE DI GIRO 9.722.500,00 6.050.000,00 15.772.500,00( 13.972.821,74 1.799.678.2¢6
18 CONTABILITA' SPECIALI 7.800,00 0,00 7.800,00 3.90&00" o M_
TOTALE PARTITE DI GIRO E CONTABILITA' SPECIALI 9.730.300,00 6.050.000,00 15.780.300,00| 13.975.821,74 1.804.478,26
TOTALE GENERALE 59.643.970,32 58.153.527,33 117.797.497,65 62.306.66?78- ‘::5..490.83;),;874
Fonte: Conto Consuntivo Provvisorio 2012
Preconsuntivo spese 2012 per voci di categoria (dato provvisorio) - TECIP
ANNO 2012
DIFFERENZE TRA
Ctg DENOMINAZIONE PREVISIONE VARIAZIONE PREVISIONE TOTALE PREVISIONE
ASSESTATA IMPEGNATO | ASSESTATA E TOTALE
IMPEGNATO
1 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO - Acquisto di beni e servizi 30.850,00 117.863,78 148.713,78 45.683,38 103.030,40
2 MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMANE 34.397,50 20.632,64 55.030,14 38.257,98 16.772,16
4 ALTRI ONERI PER IL PERSONALE 2.000,00 287.474,29 289.474,29| 278.872,29 10.602,00
5 MISSIONI, TRASFERTE E OSPITAUTA' 5.705,00 211.030,95 216.735,95 58.137,15 158 598,80
6 SPESE PER ALLIEVI E BORSISTI 1.057.942,75 284.823,69 1.342.766,44| 732.726,24 610.040,20
7 SDII’EIE;EI(F;ERROIL FUNZIONAMENTO ORGANI, COMMISSIONI E GRUPPI 8.000,00 -2.887,00 5.113,00 4.496,15 616,85
8 SPESE PER ATTIVITA' COMMERCIALE 976.692,00 1.716.946,60 2.693.638,60 1.259.648,01 1433.990,59
9 ONERI FINANZIAR| E TRIBUTARI 0,00 3,62 3,62 3,62 0,00
10 |POSTE CORRETTIVE/COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 0,00 360,00 360,00 360,00
11 | TRASFERIMENTI PASSIVI 67.617,25 200.000,00 267.617,25 69.772,65 19/7.844,60
12 |SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE SPESE CORRENTI 2.183.204,50 2.836.248,57 5.019.453,07 2.487.597,47 2.531.8.'.35,60
13 |ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIAR] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |ACQUISIZIONE tMMOBILIZ. TECNICHE E SCIENTIFICHE 0,00 4.444,15 4.444,15 4.444,15 0,00
15 _SfE}E PER RICERCA B 1.882.843,00 84749_.325_),747 10.632.152,47|6.332.983,45 4.299.169102
TOTALE SPESE CONTO CAPITALE 1.882.843,00 8.753.753,62 10.636.596,62| 6.337.427,60 4.299.169,021
16 RIMBORSO MUTUI E PRESTITI
TOTALE EST! INZIONE MUTUI E PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00 ) 0,00-
17 PARTITE DI GIRO 344.500,00 218.694,51 563.194,51| 415.626,83 147.567 .68
18 CONTABILITA' SPECIALI
TOTALE PARTITE leﬁo ECQEI’ABIL"’A' SPECIALI 344.500,00 . 218.694,51 563.194,51 J15.626,83 147.567,68‘
TOTALE GENERALE 4.410.547,50 11.808.696,70 16.219.244,20 9.240.65_!._,99_( 6.978;;2:30-




e Spese perricerca 2010 e 2011

Spese perricerca

A o 7

Confronto Totale Previsione assestata e Totale impegnato

DIFFERENZE TRA PREVISIONE

PREVISIONE ASSESTATA ETOTALE
ASSESTATA TOTALE IMPEGNATO IMPEGNATO
Anno 2011
SPESE PER RICERCA AMMINISTRAZIONE CENTRALE 33.958.892,00 13.797.731,90 20.161.160,10
SPESE PER RICERCA ISTITUTO TECIP 9.970.964,94 5.045.523,58 4.925.441,36
TOTALE 43.929.856,94 18.843.255,48 25.086.601,46|

Fonte: Conto Consuntivo

2011

DIFFERENZE TRA PREVISIONE

PREVISIONE ASSESTATA ETOTALE
ASSESTATA TOTALE IMPEGNATO IMPEGNATO
Anno 2010
SPESE PER RICERCA AMMINISTRAZIONE CENTRALE 21.513.445,74 6.767.365,46 14.746.080,28|
SPESE PER RICERCA ISTITUTO TECIP 8.375.478,03 7.094.798,12 1.280.679,91
TOTALE 29.888.923,77 13.862.163,58 16.026.760,19

Fonte: Conto Consuntivo 2010




Preconsuntivo Spese 2012 per strutture inclusi Istituti

AU Ay~

Preconsuntivo spese 2012 per Strutture inclusi istituti (Nota: negli Istituti si svolge attivita di: Ricerca, Formazione Avanzata e Alta Formazione)

ANNO 2012
DIFFERENZE TRA
PREVISIONE PREVISIONE TOTALE PREVISIONE ASSESTATA
STRUTTURE ORGANIZZATIVE INIJALE VARIAZONI ASSESTATA IMPEGNATO ETOTALEIMPEGNATO
BIOROBOTICA 13.952.749,08 5.396.615,49 19.349.364,57 9.078.363,51 10.271.001,06|
ECONOMIA 514.675,62 552.649,89 1.067.325,51 503.761,94 563.563,57
DIRPOLIS 3.614.446,27 2.646.809,68 6.261.255,95 2.692.015,13 3.569.240,82
MANAGEMENT 5.688.750,83 6.523.219,10 12.211.969,93 4.504.774,12 7.707.195,81
SCIENZE DELLA VITA 3.472.645,57 1.699.427,70 5.172.073,27 2.575.550,85 2.596.522,42
TECIP {incluso partite di giro) 4.410.547,50 11.808.696,70 16.219.244,20 9,240.651,90 6.978.592,30!
DIREZIONE AMMINISTRATIVA (include le partite di giro, i
versamenti allo Stato, i versamenti IVA e altre imposte e i
trasferimenti interni) 32.400.702,95 41.334.805,47 73.735.508,42] 42.952.201,23 30.783.307,19]
TOTALE 64.054.517,82 69.962.224,03 134.016.741,85| 71.547.318,68 62.469.423,17|

Fonte: Conto Consuntivo Provvisorio 2012
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ARGOMENTOQ: AVANZO DI AMMINISTRAZIONE - ADEMPIMENTI

UFFICI PROPONENTI: ' o DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AREA CONTABILITA® E BILANCIO
UFFICO/ RESPONSABILE/] DELL'ADEMPIMENTO: DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AREA CONTABILITA’ E BILANCIO
TERMINE ENTRO I QUALE L' AGEMPIMENTG DOVRA CONCLUDERSE: IMMEDIATO

3.3  Avanzo di amministrazione - adempimenti

11 Presidente ricollegandosi a guanto trattato al punto precedente del presente Ordine del Giorno ricorda
che P'avanze di amministcazione complessivamente accertato al 31.12.2009 ammonta a €-

35.939.335,30=.

¢

Al risultato finanziario compiessivo sopra indicato devono peraltro essere detratte le seguenti poste che
determinano sia Pavanzo di amiministrazione effettivo netto sia la quota dello stesso da utilizzarsi per
nuove 0 mag iori spese:

Avanzo di amministrazione com.plessivo ;
accertate al 31.12.2007 € 35.939.335,30=

Detratte:

1) Disponibilita o utilizzate su stanziamenti finalizzati e in c/capitale per i quali & gia stato attuato

Pistituco Jella risssegnazione e/o del riporto sulla competenza con D.P. n. 117 del 15.02.2010 per
compiessivi < 25.036.0675,79=

2) Riduzion: zppooesie o o/resti da riassegnare con la stessa finalizzazione sulla competenza
dell’Sszciziu Finanzi:i» 2010 per complessivi € 331.970,78.

Avanzo di amminisirazione e{fettivo netto € 12.570.688,73=

a) Somma gia cendluita nel Fondo di riserva dell’esercizio finanziario 2010
€  603.781,00=
b) Somma ntilizzatz per i! riptano dell’esercizio finanziario 2010
€  6.267.127,00=
¢) Soniia accanlonaia di cui all’art. 1 c. 12, Legge Finanziaria 2005
€ 14.695,64=
Maggiore avanzo elleti.vo realizcato rispetto alla previsione 2009

€ 5.685.085,09=

B N it

Il Consiglie al te'mine dells dis-nssione,
delibera, all’unanimita

- che l'avanzo i araminiet~szione derivante dall’Esercizio Finanziario 2009, pari a € 5.685.085,09,

venga destinatn alla copertura delle spese derivanti dall’attivazione dei contratti relativi ai servizi

di risterazione il senvine per il triennio 2011/2013;

y- che la quota che di conseguenza sara resa disponibile sullo FFO di detti anni non venga utilizzata
per coprize nucve spese Ji 1atura strutturale e continuativa (spese vincolate).




Anno 2010 - Conto Consuntivo Scuola

Disponibilita Ctg. 03 "Trattamento
economico risorse umane" al 31.12.2010

Economie di competenza soggette a
riassegnazione in quanto trattasi di fondi
finalizzati per attivita di ricerca e di alta
formazione - rif. Tabella pag. 9 Relazione
Conto consuntivo 2010

EconomieCtg.03
Anno 2011 - Conto consuntivo Scuola

Disponibilita Ctg. 03 "Trattamento
economico risorse umane" al 31.12.2011

Economie di competenza soggette a
riassegnazione in quanto trattasi di fondi
finalizzati per attivita di alta formazione -
rif. Tabella pag. 8 Relazione Conto
consuntivo 2011

Economie Ctg.03
Anno 2012 - Conto Consuntivo Scuola

Disponibilita Ctg. 03 "Trattamento
economico risorse umane" al 31.12.2012
di cui:

12.085.894,70

11.560.876,36

5.015.363,42

4.350.479,46

4.358.234,97

AW u

~Disponibilita Ctg. 03 "Trattamento

economico risorse umane" al 31.12.201% -

Area Risorse Umane e Sviluppo
Organizzativo

2.168.708,76

il SRS
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Economie di competenza soggette a

riassegnazione in quanto trattasi di fondi

finalizzati. A questi si sommano gli importi

non assegnati e non ancora interamente

utilizzati relativi a finanziamenti

ministeriali ad hoc quali: Piano

Straordinario Associati 2011 -

Finanziamento Mussi per Ricercatori

Universitari 2007-2011 1.974.253,73

441/4/( 79




A 76

Oneri sociali personale tecnico-amministrativo t.i. 1.046.638,00
IRAP personale tecnico-amministrativo t.i. 284.399,00
Retribuzioni e accessori personale in comando presso aitri Enti 34.,900,00
Oneri sociali su retribuzioni e accessori personale in comando presso altri Enti 9.846,00

La retribuzione e I indennita prevista dal contratto per il Direttore Generale ammonta a € 138.408

(comprensivo di irap e oneri sociali).

Il costo complessivo, riferito a n. 135 unita (al 01.01.2013), & quantificato in € 4.678.132,00 {comprensivo di
irap e oneri sociali). A questo importo si sommano € 44.746,00 per retribuzioni e oneri previdenziali ed
assistenziali per n. 2 unita di personale di ruolo in comando presso altri Enti. Una unita risulta in aspettativa

per mandato elettorale; la Scuola non sosterra pertanto alcun costo.

n. 138 Personale tecnico-amministrativo tempo indeterminato al 31.12.2012 .
Personale tecnico amministrativo tempo determinato:

Retribuzione personale tecnico amm.vo t.d. 64.921,00
Retribuzione personale tecnico-amministrativo t.d. 45.789,00

Oneri sociali personale tecnico-amministrativo t.d. 13.353,00

{RAP personale tecnico-amministrativo t.d. 3.929,00
Trattamento di fine rapporto personale tecnico-amministrativo t.d. 1.850,00

| costi complessivamente previsti in € 64.921,00 (comprensivo di irap e oneri sociali) rispetta i limiti di spesa
introdotti dalla L. 30 luglio 2010 n. 122 e consente la copertura di n. 2 contratti annuali di cui 1 unita per
I’Area Risorse Techiche — Settore Servizi Informatici ed 1 unita presso I'Area Risorse Umane — U.O. Risorse
Umane - settore stipendi. Tale importo include n. 2 mensilita del contratto di una ulteriore unita in servizio

presso |'Area Affari Generali in scadenza al 15 febbraio 2013.

Accessori Personale tecnico amministrativo:

Accessori pta 435.862,00
Lavoro straordinario 50.625,00.
Fondo per la produttivita collettiva e progressione economica orizzontale 184.676,00 | .
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale cat. EP 83.156,00
Fondo provvidenza 10.000,00
Oneri sociali accessorio pta 79.486,00
IRAP accessorio pta 27.919,00

Le voci relative alla componente accessoria sono dettagliate; in particolare 'ammontare di € 50.625,00 per

lavoro straordinario & stabilito nel rispetto del limite di cui alla L. 122/2010.
Gli oneri carico Ente e I'IRAP per le categorie di spesa sopracitate ammontano complessivamente a €

107.405,00.

Altri costi per il personale tecnico amministrativo:

Altri costi per il personale tecnico amministrativo 69.817,00
Formazione personale tecnico-amministrativo 24.617,00
Missioni personale tecnico amm.vo 41,200,00
Attivita sociali, culturali e ricreative per il personale 4.000,00
Acquisto materiali:
Acquisto materiali 130.883,00
Cancelleria e materiale di consumo informatico 62.155,00
Altro materiale di consumo 61.650,00
Carburante e lubrificanti 7.078,00
Acquisto di libri, periodici, materiale bibliografico e risorse bibliografiche on line: —
Acquisto di libri, periodici, materiale bibliografico e risorse bibliografiche on line 701.250,00
Materiale bibliografico, pubblicazioni, giornali e riviste 126.250,00
Risorse bibliografiche on line 575.000,00

@) Scuola Superiore
'/ SantAnn: .
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| costi si riferiscono principalmente alla Biblioteca. La congruita del fabbisogno di monografie viene testata
sulle richieste pervenute nell’anno in corso.Per il 2013 si prevede di poter migrare all’on-line abbonarnenti
attivi per c. 20.000,00 euro. La previsione di spesa per Risorse bibliografiche on line contempla il costo di e
journals e banche dati attualmente in abbonamento per i quali & stato considerato aumento delV'IVA e
calcolata un’incidenza mediana del 4% di aumenti editoriali per i periodici e del 6% per i rinnovi di alcune
licenze di importanti banche dati (Elsevier, Wiley, IEEE/IEE). Una rilevazione d’uso biennale presso gli Istituti
e gli Allievi definisce i titoli su cui calcolare le previsioni di spesa in relazione a riviste a stampa, e journals ¢
banche dati, con operazioni di rinnovo, dismissioni e nuove accessioni.

Ove possibile, la biblioteca procede alla migrazione al formato online.Per gli acquisti on line la biblioteca
aderisce a contrattazioni nazionali consortili, in particolare al Consorzio CARE-CRUI, con contratti di licenze

pluriennali.

Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico-gestionali
La voce “Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico-gestionali” raccoglie i seguenti costi:

- Costi per gestione immobili e utenze collegate

M e ——

Costi per gestione immobili e utenze collegate
Energia elettrica 805.400,00
Acqua 126.260,00
Gas 365.300,00
Pulizia 391.500,00
Vigilanza e portineria 718.000,00
Manutenzione e riparazione Fabbricati 222.050,00
Manutenzione e riparazione Impianti e macchinari 355.668,00
Manutenzione e riparazione Mobili e arredi 9.750,00
Manutenzione e riparazione Attrezzature 127.600,00
Telefonia 149.990,00
Trasmissione dati 95.625,00
3.367.143,00

Si tratta delle spese correlate alle utenze, a telefonia e trasmissione dati, al mantenimento ordinario, agli
interventi di riparazione e ripristino delle funzionalita dei fabbricati, al fine di garantire Iefficienza, la
sicurezza delle strutture esistenti e degli impianti ad esse asserviti.

| costi di cui sopra includono altresi le spese per vigilanza, portineria e pulizia: Contratto Multiservice (Sede
Centrale, Via Maffi, Palazzo Alliata, Palazzo Toscanelli, Collegio Terzani, Fabbricato Tecip, Polo Sant’Anna
Valdera), Contratto Global service (Collegio Faedo) e contributo alle spese di vigilanza centralizzata presso il
CNR e altri servizi di vigilanza supplementare in occasioni di eventi istituzionali. Relativamente a tali costi
andra aggiunta nel 2013 la quota di budget destinata dal Consiglio di amministrazione (delibera n. 33 CDA
23 aprile 2010) alla copertura delle suddette spese per gli anni 2011-2012-2013. Per I'anno 2013 tale quota
ammonta a euro 186.045 per vigilanza e portineria e a euro 342.265 per pulizia.

Relativamente ai costi di telefonia e trasmissione dati si rileva che le cifre indicate nel budget sono frutto di
elaborazioni statistiche sul traffico effettivamente sostenuto nell’anno in corso. Si stima che una parte di
essi ( circa 170.000 euro) possa essere recuperata in corso di anno dai proventi propri, in particolare dai
progetti di ricerca e formazione.

Vs_érvm diversi B o T T

| spese postali - - T 2454400 |

Servm online __—h:' o B i -w17.02_.’5,0_0__

Stampa  per pubk pubbhc_a';om |lb|’l ed estrattl o ____- __M’ C o —-I;.OO0,00

Spese dl rappresentanza" ) o e 2.000,_06_‘~ ]

| spese per pubblicazione bandi ] avsoe0 |

| Servizi fotografxu e vi vadeo e libretti Iocandme el brochure | 7890000 2
| Cqmgmcazlqne |stitu1|orﬁ_ o o B 101.500,00 ———
—Altri'_cgs_ti promozionali B B ) - T 37.600,60 - )
| Spese diristorazione - T T/ 1 seac000 |
_Com_me_sse esterne —:-— i‘ ( ’ ZlZAOEOF—
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Importo annuale - v
Ente finanziatore PhO ~ borsa numero borse

‘Reglone Toscana € 2000000

IST. DIRPOLIS PhD in Persona e Tutele Giuridiche B Y1 €
IST. MANAGEMENT PhO in Management T 1 €
15T, BIOROBOTICA PhD in Biorobotica o T 1 €
v ’ e 2200000
- 1ST. BIOROBOTICA PhD in Tecnologie Innovative 10 €
IST. BIOROBOTICA PhD in Biorobotica 6 €
T PhD in Strategie Innovative nella
IST. SCIENZE DELLAVITA Ricerca Biomec_ﬁca 2 €
,.
Telecom ltalia S.p.A. - €  25.000,00 7
IST. BIOROBOTICA PhO in Biorobotica ' r 1 €
IST. MANAGEMENT PhD in Management 3 €
IST. TECIP PhD in Emerging Digital Technologies 3 €
€ 20.000,00
v
Montalbano PhD Ingegneria ind. E
Technologies IST. TECIP dellinformazione - Curriculum TECIP 1 € 20.000,00

€  651.000,00 :

| contributi includono anche il contributo dell’lstituto Cassiere previsto nella Convenzione per il servizio di
tesoreria.

Altri proventi
Questa voce include i proventi da beni immobili e altre entrate diverse /recuperi derivanti da contratti in

essere:

Altri proventi 688.997,00
Censi, canoni e livelli 97,00
Proventi da beniimmobili 351.900,00 ¢
Recuperi, rimborsi e arrotondamenti e abbuoni attivi 337.000,00

Costi specifici
Costi per il sostegno studenti
In questa voce sono compresi i costi per:

Sostegno agli studenti 4.500.056,00

Contributi allievi ordinari 180.000,00

Contributi allievi perfezionandi/dottorandi 2.804.867,00]

Altre borse di studio 43.089,00

Altri contributi per gli allievi 35.000,00

Attivita part time allievi 10.000,00

Mensa allievi e borsisti 556.000,00

Attivita sociali, culturali e ricreative per gli allievi 4.500,00

| Soggiorni fuori sede allievi e stage 842.400,00 ——
Interventivari straordinari per gli allievi 24.200,00

Gli ammontari piu rilevanti riguardano il contributo agli allievi ordinari e perfezionandi/dottorandi, i
soggiorni fuori sede ed il il costo della mensa.

Allievi Ordinari:

Il numero degli allievi ordinari a.a. 2012 - 2013 & di_275 allievi: 237 allievi in corso e 38 in attesa di
conseguimento del diploma di Licenza Specialistica.

Le voci pil rilevanti riguardano

“Contributi allievi ordinari”, per un totale di euro 180.000,00. Tale ammontare si riferisce al contributo
didattico destinato gli allievi ordinari che, viene erogato in base a due modalita distinte: un contributo
didattico mensile (per un importo di € 38,75) erogato a tutti gli allievi iscritti a cadenza trimestrale, ed un

Scuola Superiore
3 Sant’Anna I . . . .
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attivita di ricerca. A questo importo si aggiungono € 10.000,00 per il riconoscimento dell’integrazione del
trattamento erogato dall’INPS alle assegniste durante I'astensione obbligatoria (Rif. Delibera CdA n. 73 del

20.04.2011).

Docenti a contratto
La voce “Docenti a contratto” comprende:

Docenti a contratto 152.224,00
Compensi docenti esterni 144.4€0,00
IRAP Compensi docenti esterni 7.824,00

| compensi ai docenti esterni sono previsti nell’ambito dell’attivita didattica allievi ordinari scienze sociali e
scienze sperimentali e nell’ambito dei perfezionamenti/dottorati. Una caratteristica distintiva, consolidata a
livello storico, della didattica integrativa rivolta agli allievi & la previsione di interventi esterni, spesso con la
forma di seminari o brevi cicli di lezione, da parte di esperti del settore, con testimonianze dirette, momenti

di studio e di applicazione pratica.

Collaboratori ed esperti linguistici
La voce “Collaboratori ed esperti liguistici “ comprende:

Collab eespem lmgulst ti. ) . ] 1s2.763 007
115.525,00

Retnbuz collab e espertl .mgulst t i. e -
28.461,00

Onerl soaah collab e esperti linguist. t.i. o

IRAP coilab e esperti linguist. t.i. N 7 ) 9.763,00
9.»0147,070

L Trattamento d| Fne rapporto collab e espertl ||ngunst t |

Il costo previsto in complessivi € 162.763,00 (comprensivo di irap e oneri sociali) & relativo alle retribuzioni
del personale a tempo indeterminato attualmente in servizio (n. 4 collaboratori linguistici di inglese-
francese-spagnolo e tedesco). L'importo include gli oneri a carico Ente e l'accantonamento TFR di

competenza.
n. 4 Collaboratori ed esperti linguistici al 31.12.2012

Acquisto materiale di consumo per laboratori

bAcqunsEornatenale dn consuﬁ;?e—r‘léﬁoratorl o L R _‘_69 200 00

ﬂfmale d; I—arbct-Jratiorlo o . ‘ 7 ) »_ﬁ__;_——_ .4 o 65{.200,00
Altri costi specifici -
Altri costi specifici 635.087,00
Missioni docenti e ricercatori 30.750,00
Missioni altro personale 900,00
Spese di ospitalita docenti esterni 80.935,00
Spese di ospitalita altro personale 3.000,00
IRAP su altri costi 2.502,00
Spese per altri progettiistituzionali - funzionamento 17.000,00
Spese per progetti di ricerca di ateneg - funzionamento 500.000,00]| ... .

In attesa della ripartizione che avverra a inizio 2013, & stata iscritta I'assegnazione per la “Ricerca di
Ateneo” per un ammontare di euro 500.000. inoltre sono stati previsti euro 17.000 per I'Associazione
Allievi ed ex-Allievi.

Costi generali

Costi per il personale tecnico amministrativo:

Retnbuzlone personale tecnico amm.vo t.i. incluso DG ) 4.861.286,00
Competenze e accesson per |I Dlrettore Geherale T T 99. 031 OO
.Onerl soqal: per |I Direttore Generale T T T o T _—36 817,00
IRAP per il Dlrettore Generale T T T T T T T 856(700
Rembuzlone personalé‘t—ezmco amnmt_ra.t;\;c;t i ‘_- ‘ T T T 3 347.09?,0(3

“Se uuld Huln riore
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REGOLAMENTO TI1PO DEGLI ISTITUTI DELLA SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA

6. Le modalita di convocazione delle riunioni e di funzionamento della Giunta sono previste nel
Regolamento interno di cui all’art.1 comma 2 del presente Regolamento.

Art. 8 (Consiglio di Istituto)
1. Il Consiglio di Istituto svolge una funzione di supervisione strategica sulle attivita dell’Istituto ed

in particolare esprime un parere sul Piano Triennale e sulla Relazione Annuale. Tali paren

costituiscono parti integranti di tali atti.

2. Fanno parte di diritto del Consiglio il Direttore, che lo presiede, i docenti ¢ i ricercatori afterentl

all’Istituto. Altri membri saranno eletti, nel numero e secondo le modalita che verranno definite da:

Regolamento interno assicurando che la maggioranza dei membri del Consiglio appartenga al corpo

docente e ricercatore afferente all’Istituto.

3. Il Responsabile amministrativo partecipa al Consiglio con compiti di Segretario verbalizzante.

4. Le modalita di elezione dei membri, la durata dei relativi mandati, le modalita di organizzaziore

ed il funzionamento del Consiglio sono previste dal Regolamento interno di cui all’art. 1 comma 2.

5. Alle riunioni dei Consigli di [stituto possono essere invitati, senza diritto di voto, eventuali
~docenti e ricercatori aggregati all’Istituto stesso.

Art. 9 (Responsabile Amministrativo)
. 1. Il Responsabile amministrativo dell’[stituto ¢ nominato con provvedimento del Direttore
) Amministrativo della Scuola sentito il Direttore dell’Istituto.

2. 11 Responsabile Amministrativo coadiuva, assumendone in solido la responsabilita, il Direttore
dell’Istituto nella gestione amministrativa, finanziaria e " contabile dello stesso ed assolve a tutti i
compiti ad esso demandati dal presente Regolamento, dal Regolamento per la contabilita ¢ finanza
della Scuola, dal Manuale di amministrazione e dal Regolamento interno di cui all’art. 1, comma 2.
3. Il Responsabile amministrativo dell’Istituto dipende funzionalmente dal Direttore dell’Istituto e
gerarchicamente dal Direttore Amministrativo della Scuola.

Art. 10 (Personale tecnico amministrativo)

1. Sulla base di criteri oggettivi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione della Scuola, sentito 1l
Senato Accademico ed il collegio dei Direttori di Istituto, la Scuola garantisce al singoli Istitutr un
orgamco di personale tecnico-amministrativo nel rispetto della legislazione vigente, sia sul piano
nuierico chie” dal punto di vista delle categorie e qualifiche, rispetto alle caratteristiche strutrurali e
funzionali degli Istituti stessi.

2. [l personale tecnico-amministrativo ¢ assegnato all’Istituto, a tempo pieno o a tempo parziale,
con provvedimento del Direttore Amministrativo della Scuola. Il personale dell’area amministrativa
e dell’area servizi generali dipende dal Responsabile Amministrativo dell’Istituto; 1l personale
dell’area tecnica dipende funzionalmente dal Direttore dell’Istituto.

3. L’Istituto pud avvalersi di prestazioni di lavoro aggiuntive e di collaborazioni esterne
temporanee, a valere su fondi propri, per le quali la determinazione degli aspetti contrattuah e
finanziari ¢ attribuita al Direttore dell’Istituto nel rispetto della normativa vigente, del Regolamento
interno dell’[stituto, della trasparenza degli atti e delle disposizioni in tal senso impartite dalla
Scuola, utilizzando le strutture tecnico amministrative competenti della Scuola.

Art. 11 (Norme transitorie)

1. In osservanza al Decreto congiunto del Presidente e del Direttore della Scuola n. 1012 del 30
dicembre 2010, fino all’adozione di apposita regolamentazione sul nuovo modello gestionale, di cut
all’art. 6 del suddetto Decreto congiunto, gli Istituti attivati verranno gestiti, per gh aspetti
amministrativo contabili, come centri di spesa di tipo “B” ai sensi dell’art. 31 comma [lI dello
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REGOLAMENTO TIPO DEGLI ISTITUTI DELLA SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA

ricerca, formazione e valorizzazione della ricerca dell’Istituto stesso, presentandolo per
I’approvazione al Senato Accademico.

5. Il Direttore, d’intesa con la Giunta, specifica e definisce gli strumenti ed i parametri di
valutazione dell’Istituto in coerenza con gli indirizzi del Senato Accademico.

6. In particolare il Direttore:

a) convoca e presiede le sedute della Giunta di Istituto;

b) convoca e presiede le sedute del Consiglio di Istituto;

¢) convoca le riunioni del Consiglio Scientifico, ove costituito, nell’ambito del Regolamento inferno
d’Istituto.

d) adotta tutti gli atti ed i provvedimenti amministrativi di competenza dell’Istituto, previo parere,
per i profili di competenza, del Responsabile Amministrativo (di cui al successivo art. 10) e dei
titolari dei fondi di ricerca per le spese gravanti sui fondi stessi, sottoscrivendo anche gli eventuali
contratti, nel rispetto di quanto definito all’art. 3 comma 7,

e) sovrintende all’organizzazione del lavoro del personale funzionalmente affidato all'Istituto e ne
assicura la corretta gestione, secondo principi di professionalita, trasparenza e responsabilita;

f) sovrintende alla corretta ed efficiente gestione delle risorse finanziarie dell’Istituto;

g) redige, d’intesa con la Giunta, la Relazione annuale dell’Istituto, concernente le attivita svolte ed
i risultati conseguiti, da sottoporre al Senato Accademico ed al Consiglio di Amministrazione per
gli atti di specifica competenza;

h) autorizza le missioni del personale docente, ricercatore e tecnico dell’Istituto;

i) predispone, d’intesa con la Giunta, le proposte del programma annuale delle iniziative formative
di pertinenza dell’Istituto da sottoporre al Senato Accademico;

j) &€ membro del Collegio dei Direttori degli Istituti, che svolge funzioni di coordinamento e impulso
delle attivita di competenza degli Istituti, in stretto collegamento con il Senato Accademico e il
Consiglio di Amministrazione;

k) svolge le funzioni ed assume gli obblighi del responsabile della attivita di formazione o di ricerca
di cui all’art. 7 del Regolamento per la sicurezza e la salute dei lavoratori.

1) provvede alla tempestiva trasmissione dei dati necessari per il monitoraggio delle attivita
didattiche e di ricerca da parte degli organi della Scuola.

7. Per lo svolgimento di tali attivita il Direttore ¢ coadiuvato dal Responsabile amministrativo e si
avvale della struttura tecnico —amministrativa della Scuola.

8. Il Direttore dell’Istituto pud individuare con proprio provvedimento, fra i docenti membri della
Giunta, uno o piu sostituti ai quali delegare, in caso di assenza o impedimento, la firma degli atti di
ordinaria amministrazione.

Art. 7 (Giunta)

1. La Giunta & composta da 3 a 7 membri in relazione alla numerosita degli afferenti e delle aree
disciplinari comprese nell’Istituto ed alla complessita delle attivita didattiche e di ricerca realizzate.
2. Fanno parte di diritto della Giunta il Direttore dell’Istituto, che la presiede e il Direttore
Amministrativo della Scuola o suo delegato. Gli altri membri saranno eletti, secondo modalita
definite dal Regolamento interno, assicurando che la maggioranza dei membri appartenga al corpo
docente e ricercatore afferente all’Istituto.

3. Alle riunioni della Giunta partecipa il Responsabile Amministrativo dell’Istituto con compiti di
segretario verbalizzante.

4. 1 membri della Giunta durano in carica un triennio e possono essere confermati per una sola
volta.

5. La Giunta svolge un ruolo di consultazione e supporto al Direttore nella gestione dell’Istituto ed
in particolare assolve i compiti definiti nel presente regolamento.
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spesa interessate dalle dispbsizioni della L. 30.07.2010, n. 122 e per euro 27.997,00 il versamento dovuto ai
sensi dell’art. 67, comma 6 del DL 133/2008.

ATTUAZIONE PROVVEDIMENTI DI RIDUZIONE DELLE SPESE
\ Legge 122/2010 e Legge 135/2012
Spesa 2009 L Spesa prevista 2013 e N
Rid Ve to
. oni i (da consuntivo) Limiti di spesa (da Prev.2013) iduzione larsament
P a) b) <) d) _e)
"=(a x limite)” “=(a-c)" "={a-b)"
Spese per Zoni p gni, mostre, !
p ita e di rapp limite:20% del 2009 (art6, 10.000 2.000 2.000 '8.000 8.000
comma 8) N
Spese per sp i (art.6, 9) - ! - -
Spese per migsioni limite:50%de! 2009 (art.6, comma 12) 338.085 169.043 169.043 169.042 169.043
Spese per la formazione limite: 50% del 2009 (art.6, 49.234 24817 24617 24617 24617
{comma 13)
Spese per{'acqui la mar jione, il noleggio e .
l'esercizio di autovetture, nonché per l'acquisto di buoni 22.588 18.070 7.078 15510 4518
tax 80% del 2009 (art6, comma 14)
Spesa 2009 Spesa prevista 2013 Riduzione Versamento
( da consuntivo) {da Prev.2013)
a b ¢ (a-b) d(=c)
Spese per organismi collegiali e altri organismi (art. 6 ° 0
comma 1) :
Spesa 2009 .0 o1 30/412010) Riduzione Versamento
( da consuntivo)
a b ¢(10% di b) d(=¢c)
Indennita i, gettoni, r joni comrisposte a
igh di azione e organi coll q N .
denominati ed ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo 10% 283915 287.498 28.750 28750
su importi risultanti alla data 30 aprile 2010 (art. 6 comma
3)
o . . Totale versamento (art.6 comma 21) __.234927
. - L Spesa prevista 2013
valore immobili limite spesa spesa 2007 p(da :rev. 2013) versamento
a b c d &
(2% di a) "={cb)"
Spese di ordinaria e straordinaria degli
immobili utilizzati 2% del valore immobile utilizzato (art.2
commi 618, primo periodo-623 L.244/2007 come 58.184.125,00 1.163.682,50 982.115,00 869.018,00 1,81 567,50
modificato dall'art8 della L..122 30/7/2010) '
. L : Spesa prevista 2013
valore immobili limite spesa spesa 2007 (da Prev. 2013) versamento
a b c d ]
(1% dia) "=(c-b)"
In caso di sola manutenzione ordinaria degli immobili
utilizzati 1%del valore immobile utilizato (art2 commi 618- R
623 L.244/2007 come maodificato dail'art.8 della L.122
30/7/2010)
L. n. 133/2008
Disposizione | versamento
At.61 comma 9
At81 comma 17
At 87 comma 6 27.997,46
Interessi ed altri oneri finanziari
Interessi ed altri oneri finanziarl 1.000,00] .
Commissioni bancarie e postali ] | . 1.000,00
Imposte sul reddito dell'esercizio corrente, differite ed anticipate
Imposte sul reddito dell'esercizio corrente, differite ed anticipate 65.000,00
IRES 65.000,00

Immobilizzazioni

Le immobilizzazioni sono riferite ad investimenti dell’Area Tecnica, ad investimenti nei servizi informatici e
nei progetti di ricerca, gia rappresentati nelle tabelle iniziali.
L’attivita delle Risorse Tecniche & rivolta a due obiettivi in piena coerenza con il programma annuale € con

gli obiettivi generali della Scuola:

4\ Scuola Superiore
(8 ) Sant’Anna

& Stk Univeesitsn) ¢ o Perfeacr unentts

Bilancio Unico di Previsione - Esercizio 2013
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REGOLAMENTO PER LA RETRIBUZIONE DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE E DI ORGANIZZAZIONE DI
CORSI DI ALTA FORMAZIONE REALIZZATI DALLA DIVISIONE ALTA FORMAZIONI E SVOLTE DAL
PERSONALE DOCENTE E DAI RICERCATORI DELLA SCUOLA

emanato con D.D. n. 414 del 5 agosto 2004
entrato in vigore il 1° settembre 2004

St

Art. 1
(Finalita)

1. Il presente Regolamento disciplina la corresponsione dei compensi destinati al personale docente e
ricercatore della Scuola, con regime di impegno a tempo pieno ed ai ricercatori a tempo determinato,
impegnato con particolari responsabilita didattiche ed organizzative, nello svolgimento di attivita di alta
formazione, in applicazione dell’articolo 23 lettera 1) dello Statuto della Scuola e dell'articolo 4 del
Regolamento per l'impegno didattico del personale docente e ricercatore della Scuola.

2. Le risorse necessarie ai fini di quanto indicato al precedente paragrafo graveranno sui fondi delle

singole iniziative formative.

Art. 2
(Ambito di applicazione)

1. I compensi di cui al presente Regolamento sono riservati ai professori e ricercatori di cui al
precedente articolo 1, impegnati nelle attivitd di progettazione, coordinamento scientifico, lezioni,
esercitazioni, seminari, assistenza, tutorato ed accertamento dell’apprendimento corsi di alta formazione
realizzati dalla Scuola, che abbiano. adempiuto agli obblighi didattici previsti dalla legge e dal
regolamento per I’impegno didattico emanato con D.D. n. 239 dél 14.06.2004.

2. Sono escluse dalla disciplina del presente Regolamento, ad eccezione di quanto previsto al successivo
articolo 4:

a) le attivita formative realizzate su commessa di terzi rientranti nelle fattispecie
previste dal Titolo VII del manuale di Amministrazione "Contratti € convenzioni di
ricerca, formazione e consulenza per conto terzi" che gia prevede una specifica
disciplina in ordine alle quote di corrispettivo da attribuire al personale docente;

b) le attivita formative realizzate a seguito di una gara ad evidenza pubblica o quelle
realizzate sulla base di progetti elaborati e proposti dalla Scuola e finanziati da un
soggetto esterno a titolo di contributo. Per queste tipologie di attivita gli eventuali
compensi per le attivita prestate dal personale di cui al precedente articolo 1 sono
regolamentati in seno al medesimo progetto formativo approvato dai competenti
organi della Scuola.

Art. 3
(Presentazione delle proposte di compensi da destinare all’incentivazione del personale docente
ricercatore della Scuola impegnato in progetti di formazione)

1. Il responsabile di un'iniziativa formativa, al momento di sottoporre la stessa al Direttore della
Divisione Alta formazione, presenta, per I'approvazione e¢ le determinazioni conseguenti, anche un
piano di massima relativo all'utilizzo delle singole unita di personale docente della Scuola nelle attivita
didattiche e organizzative previste all'interno del progetto formativo.

2. Copia di tale piano deve essere inviata ai Presidi delle Classi.
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Art. 4
(Determinazione delle attivita didattiche che possono essere retribuite)

1. Le attivita didattiche prestate dal personale di cui all'articolo 1, comma 1 del presente Regolamento
nell'ambito di attivita formative organizzate dalla Divisione Alta Formazione, possono essere retribuite
solo qualora il personale abbia svolto la propria attivita in superamento degli obblighi didattici prev1stx
dal Regolamento per l'impegno didattico del personale docente e ricercatore della Scuola.
2. T docenti della Scuola che abbiano gia svolto 120 ore di docenza previste dal Regolamento per
I’impegno didattico e i ricercatori possono svolgere ff&&tichi retribuiti di docenza ai sensi dell'articolo 4
del Regolamento per limpegno didattico del personale docente e ricercatore della Scuola anche
nell’ambito dei master universitari della Scuola.

Art. 5
(Erogazione dei compensi da destinare all’incentivazione del personale docente e ricercatore della
Scuola impegnato in progetti di formazione)

1. L’erogazione dei compensi a favore dei singoli professori e dei ricercatori impegnati in progetti di
formazione di cui al presente regolamento & predisposta dalla Divisione Alta Formazione previa
acquisizione:

e dei documenti comprovanti le attivita effettivamente prestate dal singolo professore e
ricercatore nell’ambito della specifica attivita formativa;

e della relazione finale sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti, predisposta dal coordinatore di
ciascuna attivita;

e della conseguente specifica proposta di compenso presentata, dal responsabile dell'attivita, che
dovra provvedere contemporaneamente all'indicazione del Capitolo di spesa da cui prelevare le
risorse;

e della dichiarazione sostitutiva resa, ai sensi dell’art. 47 del d.p.r. n. 444 del 28.12.2000, dal
docente che abbia svolto attivita didattiche ed avente ad oggetto il superamento degli obblighi
didattici previsti dal regolamento per I’impegno didattico , inviata per conoscenza anche
all'ufficio personale della Scuola e ai Presidi.

2. La Divisione Alta Formazione pud comunque erogare, su richiesta del responsabile dell'attivita di
formazione, un acconto non superiore al 50% degli importi globalmente previsti all’atto del definitivo
perfezionamento formale dell’attivita didattica progettata.

Art. 6
(Definizione dell'ammontare massimo dei compensi del personale docente e ricercatore della
Scuola impegnato in progetti di formazione)

I. Il compenso massimo per giornata uomo (8 ore) dedicata alle attivita di progettazione,
coordinamento scientifico, assistenza, tutorato ed accertamento dell’apprendimento in master e nei
corsi di alta formazione di cui all'articolo 2, comma 1, ed il compenso orario massimo per l'attivita
didattica, sono fissati dal Consiglio Direttivo.

Art. 7
(Emanazione ed entrata in vigore)

1. Il presente regolamento, approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio direttivo , ai sensi
dell’art. 18 dello Statuto, ed emanato dal Direttore con proprio decreto, entra in vigore il giorno
successivo alla sua pubblicazione all’Albo Ufficiale della Scuola. Eventuali modifiche o integrazioni
devono essere approvate con le stesse modalita

2. 1l presente Regolamento sostituisce integralmente ed abroga il Regolamento per l'incentivazione del

LE FONTI INTERNE aggiornata al 01/09/2004 Pag. Reg. AB2
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personale docente della Scuola impegnato i progetti di ricerca o di formazione emanato con D.D. n. 10

del 10 gennaio 2002.
1. In prima applicazione il presente Regolamento si applica anche alle attivita prestate dal personale

docente della Scuola a partire dall'anno accademico in corso.
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3.4 Visto d'ingresso e Permesso di Soggiomo in Italia Per le spese di rilascio del Visto d'ingresso in Italia ¢
possibile rimborsare I'importo corrispondente al costo effettivo del Visto. Tali spese sono rimborsate dietro
presentazione della fotocopia della pagina del passaporto recante il Visto d'entrata.

Per le spese di rilascio del Permesso di Soggiorno ¢ possibile rimborsare il costo della marca da bollo dietro
presentazione della ricevuta o fattura comprovante l'acquisto.

Art. 11 (Spese per attivita scientifiche, Culturali e di Formazione) .
1. E' ammesso un compenso per I' attivitd prestata, erogabile per le seguenti tipologie di docenza: '
« convegni, tavole rotonde, workshop, singoli seminari ¢ journal club

* lezioni ed esercitazioni.

1.1 Convegni, tavole rotonde, workshop, singoli seminari ¢ journal club

« Ai relatori ¢ moderatori di tali iniziative pud essere erogato un compenso massimo di € 250,00 lorde
esclusa eventuale IVA ed altre maggiorazioni di legge. Ai fini dell'applicazione del presente punto si precisa
che per singoli seminari si intendono quelle iniziative di una durata indicativa di due ore ¢ comunque non
inferiore ad una.

- Ove si tratti di prestazioni svolte in giorni susseguenti, pud essere erogato un compenso massimo di €
250,00 lorde esclusa eventuale IVA ed altre maggiorazioni di legge per il primo intervento/giomo, ed un
compenso pari a€ 150,00 per ognuno dei restanti interventi/giorni, ciascuno dei quali deve essere distinto nel
contenuto scientifico e didattico.

1.2 Lezioni ed esercitazioni per affidamenti a contratto .
1.2.1. Ai docenti esterni che svolgono lezioni ed esercitazioni dietro affidamenti a contratto nell’ ambito degli
insegnamenti ufficiali della Scuola, pud essere erogato un compenso non superiore a € 100,00 lordi/ora
esclusa eventuale IVA ed altre maggiorazioni di legge fino ad un massimo di 20 ore; quest'ultimo limite
orario non si applica ai master universitari ¢ ai corsi di perfezionamento e di dottorato.

1.2.2 Per i suddetti cicli di lezioni sono rimborsabili, se documentate, le spese di viaggio, vitto e alloggio
riferite al periodo di permanenza richiesto dalla docenza, entro il limite massimo di due settimane € con i
criteri di cui all'art. 10.

1.2.3 In altemnativa al compenso orario ed al rimborso spese 1a Scuola pud erogare, per docenti non residenti
nell'Area Vasta Tirrenica, un compenso onnicomprensivo massimo di € 175,00 lordi/ora esclusa eventuale
IVA ed altre maggiorazioni di legge, senza alcun tipo di rimborso ulteriore, fino ad un massimo di 20 ore.

2. Quanto previsto al precedente comma 1 non si applica alle iniziative regolate da specifici atti
convenzionali, per le quali si applica quanto previsto negli atti stessi, ¢ alle docenze dei corsi organizzati
dalla Scuola ai sensi dell'art. 6, comma 1, lettera f) dello Statuto (altri corsi di alta formazione e -di
formazione continua, anche in collaborazione con universita italiane e straniere /o altri soggetti pubblici o
privati). Per i relatori dei corsi di cui all'art. 6 dello Statuto ¢ ammesso un compenso per ' attivitd prestata
che non potra essere superiore a € 250,00 a lezione esclusa eventuale IV A ed altre maggiorazioni di legge.

3. Nell'ipotesi che il relatore intenda rinunciare al compenso, pud essere attribuito allo stesso un
riconoscimento nella forma di un buono libri, nel rispetto della normativa fiscale vigente, a titolo di
ringraziamento per un valore massimo pari alla meta dell'importo complessivo previsto.

Art. 12 (Spese per Attivita di Tutoraggio)
1. Nell'ambito di corsi di alta formazione organizzati dalla Scuola possono essere attribuiti a esterni incarichi
di tutoraggio a supporto dell'attivitd formativa, didattica ¢ di orientamento degli allievi dei corsi medesimi.
2. Le relative modalita di conferimento sono disciplinate nel Regolamento di prestazioni d'opera a tempo
determinato della Scuola.

Art. 13 (Commissioni giudicatrici di selezione e di valutazione)

1. Sono ammessi compensi per la partecipazione a commissioni di valutazione e selezione della Scuola fino
ad un massimo di € 361,52 per giornata/uomo escluso le Commissioni inerenti I'attivita di didattica ¢ di -
ricerca per le quali si applica la disciplina di cui al successivo comma 2. Tali compensi si applicano anche ai
membri di Commissioni di valutazione, nominate dal Consiglio di Amministrazione, per appalti di lavoro o
fomiture di beni e servizi di importo superiore a € 25.822,84, secondo quanto stabilito dal successivo Titolo
VI. 1l compenso da corrispondere ad ogni singola Commissione viene definito nell'ambito del provvedimento
di nomina della Commissione medesima. Ai commissari esterni pud essere inoltre riconosciuto il rimborso
delle spese di vitto, alloggio e trasporto.




INCENTIVAZIONE EROGATA Al DOCENTI E RICERCATORI DELLA SCUOLA PER ATTIVITA' DI ALTA FORMAZIONE
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Corso di formazione Manageriale per I'alta Direzione delle Aziende Sanitarie e per i Dirlgenilrdi

Struttura complessa — VIl edizione € 376,79
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REGOLAMENTO PER L'ATTRIBUZIONE DELLE INCENTIVAZIONI PER LA PARTECIPAZIONE
ALLE ATTIVITA DI RICERCA DEL PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE DELLA SCUOLA SUPERIORE

SANT ANNA.
emanato con D.D. n. 413 del 24.11.2005
entrato in vigore it 25.11.2005
Art. 1
(Finalita)

1. 1l presente Regolamento disciplina I’attribuzione delle incentivazioni ai docenti ed ai ricercatori della
Scuola con regime di impegno a tempo pieno ed ai ricercatori a tempo determinato della Scuola che
svolgono attivita di ricerca nell’ambito di progetti banditi da enti pubblici e privati nazionali e

internazionali, in conformita alla normativa vigente.
s

e S ——— ———

e
2. Le risorse necessarie ai fini di quanto indicato al comma 1 del presente articolo graveranno su1 fondi
dei singoli progetti di ricerca.

Art. 2
(Presentazione delle proposte di incentivazione)

1. Le proposte di incentivazione per ciascun progetto di ricerca sono presentate dal responsabile del
progetto di ricerca al Direttore della Divisione Ricerche.

2. La proposta dovra essere presentata successivamente al perfezionamento dell’atto di acquisizione da
parte della Scuola del progetto di ricerca, e contenere I’indicazione dei compensi incentivanti da attribuire
ai singoli docenti e ricercatori, determinati in base al successivo art. 4.

Art. 3
(Determinazione dei compensi)

1. La determinazione dei compensi a favore dei singoli docenti e ricercatori che svolgono attivita di
ricerca nell’ambito dei progetti di cui all’art. 1 ¢ autorizzata dal Direttore della Divisione Ricerche previa

acquisizione:
* dei documenti comprovanti [’entitd, espressa in ore, delle attivitd effettivamente svolte dal
personale interessato;

» della relazione sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti, predisposta dal responsabile del
progetto di ricerca;




= della specifica quantificazione dei compensi da parte del responsabile del progetto di ricerca.
2. Le somme vengono erogate ai singoli percettori mediante compenso aggiuntivo.

3. Su richiesta del responsabile del progetto di ricerca, la Divisione Ricerche pué erogare i compensi su
base trimestrale in relazione allo stato di avanzamento.

4. 11 Direttore della Divisione Ricerche, pud, a sua discrezione, richiedere un parere al Senato
Accademico prima di autorizzare I’erogazione del compenso incentivante. ’

Art. 4

(Definizione del’ammontare massimo dei compensi)

1. 1l compenso massimo orario relativo alle attivita di ricerca di cui al presente Regolamento ¢ fissato in
Euro 62,50 oltre oneri a carico della Scuola, con un massimo di 8 ore giornaliere.

2. Su proposta del Direttore della Divisione Ricerche e previo parere del Senato Accademico, il compenso
massimo orario di cui al comma 1 pud essere periodicamente adeguato dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 5

(Limiti)
1. Sono escluse dalla disciplina del presente Regolamento le attivita di ricerca realizzate a seguito di
contratto di ricerca in conto terzi, per i quali si applica la specifica disciplina di cui al Titolo VII,
Contratti e convenzioni di ricerca, formazione e consulenza per conto terzi, del Manuale di
Amministrazione della Scuola.

Art. 6
(Efficacia)

1. Le disposizioni del presente Regolamento producono effetto per le attivita prestate dai docenti e
ricercatori della Scuola a partire dall’anno accademico in corso al momento dell’entrata in vigore.

Art. 7

(Emanazione ed entrata in vigore)

1. Il presente Regolamento, approvato dal Senato Accademico, ¢ emanato dal Direttore della Scuola con
proprio Decreto, ed entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione all’Albo Ufficiale della
Scuola.

2. Salvo quanto previsto dall’art. 4, comma 2, le modifiche e/o integrazioni al presente Regolamento
devono essere approvate ed emanate con le stesse modalita.




ST AL 30

Il Rettore invita i Presidi ed i Direttori di Istituto a tener conto delle date sopraiqdicate nella
programmazione rispettivamente delle sedute dei Consigli delle Classi accadem{che e dellg
sedute delle Giunte di Istituto al fine di ottimizzare 1’esame coordinato degli argomenti

sottoposti all’esame dei diversi consessi.

Il Senato approvare il calendario delle sedute sopra riportato.

- SEDUTA DEL SENATO ACCADEMICO 8

DELIBERAZIONE N. 187 , ‘
ey : EL 29 OTTOBRE 2012

ORDINE DEL GIORNON. 3

UFFICIO/t PROPONENTE/IL: DIREZIONE GENERALE

UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: DIREZIONE GENERALE
TERMINE ENTRO IL QUALE L'ADEMPIMENTO DOVRA CONCLUDERSI: IMMEDIATO

3.2  Schema di “Regolamento recante la disciplina delle attivita di ricerca e di alta
formazione svolte presso la Scuola” — esame

Il Rettore ricorda che nella seduta del 17 settembre w.s. il Senato, esaminata la proposta di
“Regolamento recante la disciplina dei contratti e delle convenzioni di ricerca e di formazione
per conto terzi nonché del procedimento di conferimento di incarichi interni retribuiti ai
docenti”, ha dato mandato al Rettore con il supporto del prof. Rossi, delegato agli Affari
Giuridici, di procedere alla revisione di tale Regolamento.

I prof. Rossi ha predisposto uno schema di Regolamento (allegato n. 1) che illustra e sottopone
al Senato al fine di acquisire ulteriori elementi utili alla stesura definitiva del Regolamento
stesso.

Il Rettore invita quindi il Senato ad esprimersi sull’argomento e propone, nelle more
dell’approvazione del testo definitivo, di prorogare anche al 2012 la disciplina transitoria
adottata per I’anno 2011 su delibera del Senato dell’11 maggio u.s., autorizzando quanto ivi
previsto per le trattenute da operare a vario titolo su progetti di ricerca e formazione, cio anche
al fine di procedere rapidamente all’accantonamento delle somme necessarie per spese generali
che non trovano altra imputazione.

Per quanto sopra premesso il Rettore apre la discussione.
omissis

Il Senato accademico, al termine della discussione, delibera:

- di adottare anche per 1’anno 2012, nelle more dell’approvazione del testo definitivo dep
“Regolamento recante la disciplina delle attivita di ricerca ¢ di alta formazione svolte
presso la Scuola”, 1a disciplina transitoria di cui alla delibera del Senato dell’11 maggio »
20125

- di dare mandato al prof. Emanuele Rossi di apportare allo schema di Regolamento, di
cui all’allegato n. 1, Ie modifiche ed integrazioni emerse dal confronto sviluppatosi in
Senato, cio al fine di definire tutti gli elementi utili necessari alla stesura definitiva del
testo regolamentare.

EL SENATO. ACGADEMICO.
DEL29 o

- DELIBERAZIONE N. 188

ORDINE DEL GIORNON. 3
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- incarica il Direttore Generale di effettuare un approfondimento Vo!tq ad 'indi'viduar_e le_:
modalita di diffusione sulla intranet della Scuola dei report sulla produttivita scientifica di cui
al capoverso precedente, sulla base delle vigenti norme sulla Privacy.

I1 Senato accademico, inoltre, fa proprie le osservazioni emerse nel corso della discussione e
delibera di dare mandato alla Commissione Valutazione di:

- sviluppare politiche di gestione dei fondi di ricerca e collaborazione tra gli Istituti, studiando
un meccanismo di finanziamento volto a sostenere le ricerche che hanno minore possibilita di
attrazione di risorse dall’esterno, anche tramite ad esempio la costituzione di gruppi di ricerca
misti;

- approfondire e studiare meccanismi di incentivazione a favore dei docenti che sono
impegnati in iniziative di didattica e di formazione;

- formulare e diffondere agli interessati la proposta relativa ai criteri di distribuzione dei fondi
per gli assegni di ricerca per ’anno 2013.

DELIBERAZIONE N. 112 SEDUTA DEL SENATO
: DEL11 MAGGI0 2012

ORDINE DEL GIORNON. 3

UFFICIO/I PROPONENTE/L; AREA RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: AREA RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO
TERMINE ENTRO IL QUALE L'ADEMPIMENTO DOVRA CONCLUDERSI: IMMEDIATO

3.4  Disciplina transitoria per la gestione dei progetti di ricerca e formazione - anno
2011

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 147 del 17 dicembre 2010, ha stabilito di
rivedere il sistema di incentivazione del personale e di disciplinarlo in un nuovo regolamento
in quanto la normativa sopravvenuta, Legge 122/10, ha diversamente disciplinato i fondi
integrativi, di fatto congelando per un triennio la contrattazione integrativa.

Nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2011 & stato comunicato che &
stata predisposta una bozza di regolamento; tale bozza era in fase di condivisione con le
organizzazioni sindacali, i direttori di istituto e le varie componenti della Scuola; una volta
approvato questo regolamento esso avrebbe costituito la disciplina di riferimento a far data dal
1/1/2011.

Visto che ad oggi non si ¢ ancora arrivati ad una versione condivisa del nuovo regolamento e
che I’anno si & concluso applicando un prelievo sui fondi di ricerca con le regole del
precedente regolamento, si propone di individuare una disciplina transitoria che consenta di
poter procedere alla copertura delle spese sostenute su tali fondi di ricerca ed alla liquidazione
del residuo ripartibile (ivi comprese le incentivazioni per il personale tecnico amministrativo).
La presente disciplina transitoria rivede la materia di cui all’art. 66 del d.p.r. 11 luglio 1980 n.
382, avente ad oggetto le attivita per conto terzi e la partecipazione a progetti di ricerca e di
formazione in ambito internazionale e nazionale, ST e e
L& attivitd per conlo terzi e la partecipazione a progetti di ricerca sono quelle iniziative svolte
anche con I’impiego di attrezzature, mezzi e personale appartenenti alla Scuola, in misura e
secondo modalita atte a garantire comunque il prioritario e regolare adempimento dei compiti
istituzionali ¢ pertanto il prelievo preventivo viene utilizzato per la copertura di tali spese.

Su ciascun progetto di ricerca e di formazione la Scuola operera per I’anno 2011 la copertura ,
delle spese indirettamente sostenute, una trattenuta in misura pari al 6% (sei per centqy, se
consentito dalla legge o dalla regolamentazione progettuale, dell’importo del corrispettivo
esclusa I’eventuale imposta sul valore aggiunto o fino a tale cifra se prevista una percentuale di
prelievo complessivo inferiore prevista dalla precedente regolamentazione. Per i progetti
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europei ad esempio la trattenuta ¢ operata sulla quota, “spese generali” forfettariamente

riconosciuta dalla Commissione FEuropea nella misura prevista dalla precedente

regolamentazione pari al 5%. Le spese indirette sostenute dalla Scuola potranno riguardare
spese generali ed amministrative sostenute complessivamente per la gestione dell’attivita
istituzionale e di ricerca non suddivisibili e gli incarichi specifici attribuiti per I’espletamento

di attivita complessive di supporto, gestione, incremento e sviluppo dell’attivita di ricerca e

formazione finanziate con risorse non appartenenti al fondo di finanziamento ordinario delle

Universita.

Al momento della approvazione della relazione finale del progetto, ovvero alla definitiva

chiusura per i progetti europei, il residuo emergente dopo la copertura dei suddetti costis

denominato residuo ripartibile, sara suddiviso secondo le seguenti modalita:

- il 9% dell’importo originario o, se inferiore, tutta la quota prelevata andra a costituire il »
fondo di ateneo per I’incentivazione del personale tecnico amministrativo;

- la parte rimanente potra essere ripartita, su proposta del responsabile scientifico del
progetto, tra: il personale docente e tecnico di ruolo e non di ruolo che ha effettivamente
partecipato al progetto, sulla base dell’apporto in termini di attivita aggiuntiva svolta e di
contributo scientifico alla realizzazione dello stesso. A tal fine il responsabile scientifico
individua i nominativi del personale che ha concretamente operato per lo svolgimento
dell’attivita e 1’apporto correlativamente fornito, espresso o in termini percentuali o in
termini orari per ciascuna unita di personale;

- reinvestita nel laboratorio di appartenenza al fine di finanziare nuovi progetti.

Le presenti disposizioni si applicano anche ai corsi di alta formazione, ai master non

universitari su commissione che prevedono un contributo finanziario da parte dei partecipanti

e/o dell’ente committente.

La somma da distribuire al personale direttamente coinvolto nell’attivita di progettazione,

elaborazione ¢ programmazione e¢ gestione relativa ai progetti di formazione finanziata

dall’esterno avverra con le modalita previste fino al 2010.

Dalla data di assunzione della presente delibera non sono pit applicabili le disposizioni

previste in materia dai Regolamenti precedenti della Scuola salvo quelle richiamate.

omissis

11 Senato accademico, al termine della discussione, delibera all’unanimita:

- nelle more dell’approvazione del Regolamento che costituira la disciplina di riferimento a far
data dal 1/01/2012, approva la disciplina transitoria sopra descritta per 1’anno 2011 ed
autorizza per quanto di competenza la ripartizione dei residui ripartibili accantonati per i
progetti di ricerca e formazione;

- incarica il dott. Vannozzi di sottoporre alla prossima seduta del Senato la bozza di
regolamento, che ¢ in fase di condivisione con le organizzazioni sindacali, i direttori di istituto
e le varie componenti della Scuola;

- raccomanda che nel predetto regolamento si identifichino con chiarezza le tipologia di attivita
che ricadono nella c.d. “attivitad conto terzi” e si tenga conto delle raccomandazioni emerse
dalla discussione odierna, prevedendo meccanismi di equita a favore del personale tecnico
amministrativo.
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2% )Sant’ Anna O\(

di Studi Universitari e di Perfezionamento

Pisa, li 7 febbraio 2012
Al Direttore della Ragioneria

Oggetto: contratto di ricerca con OTOMELARA relativo al “Realizzazione di una simulazione di
un sistema Multirobot per la sorveglianza di aree sensibili” - Cod. Progetto
ITMEQ7CAO05- Conclusione

Con la presente desidero comunicare I'avvenuta conclusione delle attivita previste dal contratto di
ricerca in oggetto. Lattivita si & svolta con reciproca soddisfazione e la Societa committente ha gid
proweduto al pagamento dell'intera somma pattuita. ‘

Come previsto dal Regolamento delfa Scuola, allego di seguito la Relazione Finale sull'attivita svolta,
il Consuntivo delle spese e la proposta di ripartizione/trasferimento fondi.

Il Consuntivo delle spese effettuate e il seguente:

| Totale corrispettivo: € 335.000,00
Riassegnazioni IVA € 19.101,69
| TOTALE ENTRATE € 354.101,69
rSpese generali € 10.050,00
Costo del personale ~ orario ordinario € 40.200,00
| Beni e servizi €28.256,33
| Collaborazioni € 250.918,23
Missioni ' €. 18.636,03 .
TOTALE SPESE € 348.060,59 /
RESIDUO €.6.041,10

Si richiede che le eventuali riassegnazioni [va vengano trasferitfal TECIP
Sirichiede che lacifradi € 6.041,10 venga ripartita tra le seguenti persone:

Ing. Carlo Alberto Avizzano

Distinti saluti.

1l Responsabile: Scientifico
Ing. Carlo Alberto Avizzano

-

Y
i

VISTO SI APPROVA
I Responsabile Amministrativo

Servizi di Supporto alla Ricerca
i

LA,
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Scuola Superiore
Sant’Anna

o Studi Universitari & i Pecfezioramento
U.Q. Scrvizi per I’ Alta Formazione

A

Pisa, 8/5/12

Al Responsabile
U.O. Conto Terzi e Fiscale
Epc Al Segretario Amm.vo dellTstituto di
Management
Sede

OGGETTO: Corso di Alta Formazione “Organizzazione e Management nel settore
pubblico” Acronimo SSEF - a.a. 2010/2011”_ E464LCSN, contratto tra la Scuola
Superiore Sant’Anna e la Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze (SSEF) - proposta
di destinazione del residuo ripartibile

IL sottoscritto Prof. Lino Cinquini, Responsabile del Corso citato in oggetto, in
considerazione dei costi sostenuti per la realizzazione delle relative attivitd, pari a
complessivi € 30.670,16 a fronte di un finanziamento di € 38.500,00 propone di
attribuire il residuo di € 6.779,84 secondo le seguenti quote, senza ulteriori vincoli o
limiti di destinazicne:

Nominativo Prof. Lino Cinquini € 1.400,00
Nominativo Dott. Andrea Tenucci € 1.400,00
Eventuale storno € 397984 su F.82.15.01.10 del progetto

A.AMCE.2MAN.MES.PRES.ECINQUINLC

Il Responsabile del Corso
{ Prof. Lino Cinguini

\ L

Vista la relazione finale del Corso di Alta Formazione in oggetto ed il rendiconto
delle spese sostenute per lo svolgimento delle relative attivita (allegati in copia), si
approva la proposta del responsabile del Corso in ordine all’attribuzione delle quote di
corrispettivo, senza ulteriori vincoli o limiti di destinazione.

Istituto di MANAGEMENT
1 Direttore




A Scuola Superiore o
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o Sant’Anna *
% di Studi Universitari e di Perfezionamento :
Al
Pisa, li 1 dicembre 2011
Al Direttore della Scuola
Al Direttore della Ragioneria
Oggetto: contratto di ricerca con 1'Universite Catholique de Louvain relative al progetto “Skin
Moisture Platform” - Ceod. Progetto ITUCL10MC - Conclusione
Con la presente desidero comunicare I’avvenuta conclusione delle attivita previste dal contratto di
ricerca in oggetto. L’attivitd si & svolta con reciproca soddisfazione e la Societa committente ha gia
provveduto al pagamento dell’intera somma pattuita.
, Come previsto dal Regolamento della Scuola, allego di seguito la Relazione Finale sull’attivita

svolta, il Consuntivo delle spese ¢ la proposta di ripartizione/trasferimento fondi.

[I Consuntivo delle spese effettuate ¢ il seguente:

Totale corrispettivo: € 120.000,00

Riassegnazioni IVA ‘ €.8.297,94

TOTALE ENTRATE € 128.297,94

Spese generali €.3.600,00

Costo de] personale — orario ordinario €. 14.400,00
Costo del personale — orario straordinario €. 4.000,00

Missioni €.194,72

Beni e servizi €. 62.458,09

TOTALE SPESE € 84.652,81

RESIDUO € 43.645,13

Si richiede che la somma di € 23.645,13 ¢ le eventuali riassegnazioni Iva vengano trasferiti sul fondo dj cui
. alTit2 Cat 15 Cap 1 Prog. ICARROZZMC
e

Si richiede che la cifra di € 20.000,00 venga ripartita tra le seguenti persone:
- Carrozza Maria Chiara: €3.000,00
. Roccella Stefano: € 6.000,00

Vecchi Fabrizio: € 1.000,00

De Rossi Stefano Marco Maria: € 4.000,00

Cempini Marco: - € 4.000,00

Recchiuto Carmine: € 2.000,00

Distinti saluti. o
Il Responsabile-Sientifico
Prcyff"Ma" i fﬂfliara‘fCarrozza T
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VISTO SI ARPROVA /"7 VISTO SI APPROVA
1l Direttore defiTstituto di Biorobotica Al Responsabile Amministrativo

b

Prof. Paolo Dario Servizi di 2 portd alla Ricerca
Dott.ssa, JTF ella Signorini
vh
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Scuola Superiore
Sant’Anna

di Studi Universitarj e di Perfezionamento

Pisa, i
Al Direttore dellTstituto di Management
* Al Direttore della Ragioneria

Oggetto: contratto di ricerca con la Provincia Regionale di Catania rejativo ai Principi dell'Open Innovation
- Cod. Progetto ETCATA10AP - Conclusione

Come previsto dal Regolamento della Scuola, allego di seguito la Relazione Finale sull‘attivita svolta, i
Consuntivo delle spese e la proposta di ripartizione/trasferimento fondi.

It Consuntivo delle spese effettuate ¢ il sequente:

Totale corrispettivo € 13.000,00
Riassegnazioni TVA €0,00

: TOTALE ENTRATE € 13.000,00
Spese generali Centro di Spesa € 390,00
Costo ordinario personale t.a. € 1.560,00

Costo straordinario Divisione Ricerche
Costo straordinario Laboratorio

Beni e servizi € 263,19
Spese per missioni € 638,34
Ricercatore a t.d. € 6247,67
TOTALE SPESE € 9.099,20
RESIDUO - € 3.900,80

RESIDUO € 3.900,80 prenotazione

Si richiede che la somma di € 3.900,80 vengano trasferiti:

- €937,80 e le eventuali rassegnazioni Iva sul fondo EPICCALUAP
- €2.000,00 al Dott. Alberto Di Minin
- €963,00 al Prof. Andrea Piccaluga

Distinti saluti.
Il Responsabile Scientifico
Prof. Andrea Piccaluga
VISTO SI APPROVA VISTO SI APPROVA
Il Direttore dellTstituto.di Management 11 Responsabile Amm.vo dellTstituto
. !

37




Scuocla Superiore
Sant’Anna

di Studi Universitari e di Perfezionamento

Pisa, | -.
Al Direttore dell'Istituto di Management
‘Al Direttore della Ragioneria

Oggetto: contratto di ricerca con il Dip.to di Neuroscienze Universita degli Studi di Pisa per la
revisione sistematica della letteratura economica sugli impianti cocleari - Cod.
Progetto A.AMCE.4RIC.ETXM.PRES.ETNEULOGT - Conclusione

Con la presente desidero comunicare 'avvenuta conclusione delle attivitd previste dal contratto di
ricerca in oggetto. L'attivita si & svolta con reciproca soddisfazione e I'Ente committente ha gia provveduto al

pagamento dell'intera somma pattuita.

Come previsto dal Regolamento della Scuola, allego di seguito la Relazione Finale sull‘attivitd svolta,
il Consuntivo delle spese ¢ la proposta di ripartizione/trasferimento fondi.

Il Consuntivo delle spese effettuate & il seguente:

Totale corrispettivo € 16.000,00
Riassegnazioni IVA € 0,00
TOTALE ENTRATE € 16.000,00
Spese generali Centro di Spesa € 480,00
Costo ordinario personale t.a. € 1.920,00
Costo stracrdinario Divisione Ricerche € 300,00
Costo straordinario Laboratorio € 0,00
Beni e servizi € 4.590,38
Spese per missioni € 6.541,15
Collaborazioni € 0,00
TOTALE SPESE € 13.831,53

\ FS et e .
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La proposta di ripartizione del corrispettivo del personale che ha effettivamente partecipato allo svolgimento
della prestazione, in corrispondenza dell’entita della collaborazione fornita, & la seguente:

Prof. Giuseppe Turchetti: € 2.168,47.

Distinti salui.

VISTO SI APPROVA
I Direttore cde!l’Isygtutq diManagement

N

I Responsabile Scientifico
Prof,, Giuseppe Turchetti
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IL BIRETTORE GENERALL

Ripartizione Fondo Comune di Ateneo — Anno 2011

CATEGORIA B Compenso
Bassi 1.714,04
Fabris 1.748,32
Farabullini 1.748,32
Istria 1.714,04
Lami 1.611,20
Romanelli 1.731,18
Vannozzi 1.816,88
Totale €12.083,98

CATEGORIA C Compenso
Alessi €2.202,68
Aliberti € 2.025,18
Alimonda €961,49
Battellino €2.167,72
Becchina €2.062,83
Bernini €2.202,68
Bevacqua €2.272,60
Bigi €2.241,47
Binelli €1.963,21
Bongiorni €2.167,72
Bozzi €1.963,21
Campana €2.054,88
Caporaletti €2.202,68
Carbonaro € 2.155,26
Carelli €2.167,72
Caruso £€1.414,80
Catassi €2.097,79
Ceccatelli €1.991,05
Cecconi €2.202,68
Cetti €2.237,64
Checchi €2.132,75

Provvedimente n. 216
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Provvedimeanto n. 216

IL DIRETTORE GEWERALL

VISTO: il Provvedimento del Direttore Generale n. 214 del 18 luglio 2012, con il quale & stato
disposto il pagamento al personale tecnico amministrativo della Scuola dei compensi
derivanti da attivita di ricerca conto terzi, per 'anno 2011;

CONSIDERATA: la comunicazione pervenuta in data odierna dall’Area Amministrazione, Finanza e
Controllo, con la quale & stata comunicata la rettifica dell'importo globale disponibile sul
Tit.1 Ctg.3 Cap.14 “Fondo Comune di Ateneo”, pari ad € 347.167,71;

VISTO: Vaccordo di contrattazione decentrata del 14 giugno 2012, in cui le parti decidono di
destinare una somma pari ad € 3.000, a gravare sul Tit.1 Ctg.3 Cap.14 “Fondo Comune di
Ateneo”, in favore del progetto di estensione, in via sperimentale, dell’orario di apertura
della biblioteca;

DISPONE

Il pagamento al personale tecnico amministrativo di categoria B, C, D ed EP, per I'anno 2011, dei
compensi derivanti da attivita di ricerca conto terzi, per complessivi € 344.167,71, comprensivi di
oneri ¢/Ente (omnicomprensivi), a gravare sul Tit. 1 Ctg. 3 Cap. 14 “Fondo comune di Ateneo”,
come da documento allegato (All.1} che risulta parte integrante della presente disposizione.

Pisa, 19 luglio 2012

Il Direttore Generale f.f.
(f.to digitalmente Dott. David Vannozzi)




IL DIRETTORE GENERALL

Trenta € 3.030,08
Totale € 32.827,38
Compensi
Totale cat.B €12.083,98
Totale cat.C € 175.860,41
Totale cat.D €123.395,94

Totale cat.EP

€32.827,38

Totale

€ 344.167,71
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ALLEGATO

La Divisione Ricerche preleva dai fondi relativi ai singoli progetti di ricexca una quota
per le spese generali da versare sul fondo per il funzionamento della Divisione secondo 1
seguenti criten:

a) finanziamenti derivanti da contratti conto terzi: 3% dell’ importo del contratto;

b) finanziamenti relativi a progetti europei: fino ad un mMassimo del 5% delle spese
riconosciute dalla Commissione (*);

c) finanziamenti MIUR afferenti ai Laboratori della Scuola: fino ad un massimo del
59 del finanziamento recuperato sul bilancio della Scuola diminuendo di un
eguale importo il fondo di funzionamento dei laboratori;

d) finanziamenti CNR: 3% delle spese riconosciute. Per i finanziamenti afferenti ai
I aboratori viene recuperato sul bilancio della Scuola una ulteriore aliquota fino
ad up massimo de] 2% delle spese riconosciute diminuendo di un eguale importo
il fondo di funzionamento dei laboratori;

e) finanziamenti provenienti da Fondazioni bancarie: 5% delle spese riconosciute;

f) finanziamenti provenienti da altri enti: il 5% del finanziamento, compatibilmente
con le regole imposte dall’ente che eroga il finanziamento.

(*) Relativamente ai finanziamenti europe, la Commissione riconosce forfettariamente
per le spese generali una quota pari al 20% delle spese effettivamente sostenute per la
ricerca. Tale ammontare, diminuito della quota destinata a coprire I'IRAP sul
contratti, spesa non riconosciuta dalla Commissione, viene ripartito con i seguenti
criteri:

1) 10 0,75% delle spese riconosciute: da far confluire sul fondo “competenze relative
al trattamento accessorio del personale tecnico-amministrativo escluso il
personale dirigente”;

2) il 5% delle spese riconosciute: da far confluire sul fondo per il funzionamento

T 7 della Divisione; :

3) il resto da far confluire su un fondo a disposizione del titolare della ricerca presso
la Divisione (da utilizzare per spese generall, workshop, quote attrezzature non
smborsabili dalla Commissione, spese postali e telefoniche, quota ripartibile tra i
partecipanti alla ricerca, cofinanzjamento di assegni di ricerca, ecc. )




Contraente Progetto % capitolo Prenot 8% capitolo  Prenot “ U/ /(

DAF ! ‘
Scuola Superlore delEconomia  |E464LC ©2310,00 [1.08.02.03 [ 2108]  3.465,00 h 8.02.03 { 2109
Arsla (Regione Toscana) 'A403MG ' 822,00 1080203 2269] 1.233,00 1080203 2260
ANCI T 'EMS475SN__ | 720,00 .1.08.02.03 _ 1284_  1.080,00 [1.08.02.03 1285
Totale DAF _3.862,00 Totale DAF___ 6.778,00 4 7 1&;
RIC - - R
Azienda USL Ravenna 'ETUSLR10CS 960,00 1.08.01.08' 1180'  1.440,00 1.08.01.08 I 1181 v,w'y 4 iy I /
Riva Acciaio '|STOPTOBVC ~ 3.000,00 1.08.01.08 1218 4.500,00 1080101 _ 294 i A A ’\ 5 (
Nivel 'E9TNIVOSPT 41 25 1.0801.10 12190 37500 1.08.01.10 1220 N
Comune di Pisa JEBTCOPOSMF | 1.679,40 |1.08.01.08 | 1224 | 2519101.08.01.08 l 1225
Provincia Autonoma di Trento ]}ET‘I’REN1OSN : 1.800,00 :1.0801.01: 1239 2700,00 : 1.08.01.00 | 1240
European Unlon Agency for fundam¢ GTFRA10GC 450,00 '1.08.01 05 1286 675 00 1 08. .01.05 1287
Assoclazione NETVAL {ETNETV10AP ' 600,00 1.08.01.01 1319, 900,00 11.08.01.01 _ 1320
Compagnia di San Paolo 'STSENE10AD | 893,40 |1 .08.01.03 ) 1326 } 1,340,10 11.08.01.03 | 1327
Cesvot [G16TCEO9ER | 2.000,00 {1.08.01.05| 1346] 3.000,00 [1.08.01.05 | 1347
Unlversity of Oslo [S17TAR0SSC | 1.980,00 11.08.0108 1368  2.970,00 |1.08.01.08 1 1369
Universita di Pisa "ETNEU10GT 960,00 1.08.01.05 1458 1.440,00 1.08.01.06 ~ 1459
ERVET ETERVE1OFI | 700,00 1.08.01.01 1628  1.050,00 1.08.01.01 1629
B.K. ATBK10RP l 600,00 "1.08.01.08 | . 1739° 600,00 ’ 08 | 1740
NITAL ITNITA10PD | ~ 600,00 [1.08.01.01 " ~1630] 900,00 |1 1631
ProTon Europe 'ETPROT10AP | 600,00 11.08.01.03° 1742! 900,00 11.08.01.03 | 1743
Ansaldo Energla SpA 'ETANSAT1AP | 3.000,00 '1.080105 1744 450000 1080105 , 1745
Nomisma SPA ATNOMI11GR 420,00 [1.08.01.03, 1746; 630,00 | 1 08.01.03 | 1747
Valagro JATVALIOPP | 3.600,00 11.08.01.05| 1814] 5.400,00 '1.08.01.05 [ 1815
ucL [ITUNCLIOMC | 7.200,00 '1.08.01.08 1816 10.800,00 ; 11.0801.08 ' 1817
Azienda USL § 'ETASLS10SN 492000 '1.0801.03 1821  7.380,00 1080103 ' 1822
Fatronik Italla SRL [11TTCOR09PD i X | 7.721,14 '1.08.01.08 1871
Fatronlk Mtalla SRL }I1TSENOQPD l L | 9.393,91 1.08.01.08 { 1872
Azimut-Benett! SPA [ITaziM10PD | 6.960,00 ]1 08.01.05' 1934’ 10.440,00 [1 080105 | 1935
Ministero Affari Esteri 'STMAE10AD ' 600,00 11.08.0103 1942 900,00 1.0801.08 1943
Consorzio di Bonlfica 'ATFIUM11EB 300,00 [1.08.01.03 1944 450,00 1.08.0103 1945
Polo Tecnologico ETPOLO11AP 600,00 '1.08.01.10] 1949] 900,00 :1.08.01.10 1950
Reglone Toscana ETTOSC11MF 858,00 [1.08.01.10| 2013  1.287,00 {1.08.01.10 2014
Provincia di Massa-Carrara 'VATBIOM1OEB . 999,98 I1 108.01. 03 21210 1. 500,00 '1.08.01.03 | 2122
AUSL 6 di Livomo ITUSL6MC10 174880 1.080105 2157 262620 1.08.01.05 | 2158
Provincia di Grossato ATGROS10EB | 500,00 1.08.01.01 2175, 750,00 1.08.01.01 2176
Everyn,Maruska,Ars-Suola,Glorgio,A ITSHOEMC10 l 4800,00 1.08.01.08| 2214] 720000 1.0801.08 | 2118
COOPI !G16TCO0BER | 999,97 [1.08.01.05] 2372.  1.500,03 |1.08.01.05 2373
ARSIA 'ATTARSO9EB | 600,00 :1.08.01.03  2377) 900,00 :1.0801.03 | 2378
NMT MEDICAL MTNMTOSFR 821,41 1.080108 1748 123212 1.08.01.08 2455
SQM Europe |ATSQME1OPP | 4.200,00 1 08.01.01 24407 6.300,00 1.08.01.01 2441
Universita degli studi di Trento ITUNTN10PD 3.825,00 [1.08.01.03 2462 573750 '1.08.01.03 F 2463
Reglone Toscana |[ETRTOS11MF |  862,81,1.08.01.08. 2446 129422 1.08.01.08 | 2448
Bertelsmann Stiftung STBERT11SC _ 600,00 1.08.01.05 2464 900,00 1.08.01.05 2485
ABBOTT SRL 'ETABBO11GT ~ 1.200,00 1.08.01.08  2512°  1.800,00 .1.08.01.08 ; 2513
ABBOTT SRL 'ETABB111GT ’ 1.200,00 {1.08.01.03 | 2514, 1.800,00 |1.08.01.03 | 2515
Cooperativa Sociale Paidela [ITPAID1OMC | '2.700,00 1.08.01.01' ~25168°  4.050,00 [1.08.01.01 b 2517
Societd Medico spa 'MMEDIOFR . 1.200,00 '1.08.01.10 2528 1.800,00 11.08.01.10 _ 2529
. © 71.580,02 " 124.801,32 i
KNAUF ETKNAUT1AP | 1.800,00 ;1.08.01.05 167  2.700,00 T
Istituto Zooprofilattico Umbria e Marche| ETIZUM11SN [ 444,00 |1 08 01 03 763} 666,00 [1. 2116
Istituto Zooprofilattico della Sicilia (ETIZSI1SN | 804,00 1.08.0105  2117°  1.206,00 |1.08.01.05 2118
Istituto Zooprofiattico del Mezzogiomo ETIZME11SN 804,00 1.08.01.03. 2119 120600 10801.03 = 2120
Provincia Autonoma di Trento [ETTREN11SN | 1.800,00 ;1.08.01.05 2121, 2.700,00 [108.0105 ; 2122]
ARTI Agenzia Regionale per Ia tecnolog ETARTI10AP 1.116,00 [1.08.01.05  156] 1.674,00 [1.08.01.05 , 157
Confservizi CISPEL Toscana 'ECIsPioLC | 600,00 11080110 99 900,00 [10801.10 | 100
Istituto Zooprofilattico Lombardia Emilia; ETIZLE11EN 720,00 1.08.01.03 2123, 1.080,00 1.08.01.03 2124
88, 12.132,
Totale RIC_ 79.668, Totale RIC_136.933,
TOTALE AMCE_83.520, 142.711,32__226.231,34

TECIP Provv.entrata
Riva Acciao "ILOWO09VC 2817 3.600,00
Elettronica SPA (Lipari) '[ELET11GL 2815 720,00
Elettronica SPA (Lipari) lI2ELET1 1GL 3029 720,00
Elettronica SPA (Di Natale) 'IELET10MDN 2816 1.260,00
OTOMELARA 'IOTOME11MB 3025 33.600,00
General Motors IAUTO10MND 2818 3.540,60
ERICSSON 2011 JITERIC11GP 4200 48.431,00
OTOMELARA ‘20TME10MB 4169 24.000,00
LANIFICIO IL PANDA “IMANTES10MB 4199 14.400,00
OTOMELARA 'IOTOME10MB 4198 7.200,00

137.471,60
PROGETTO UE BONE T 4178 794,52
PROGETTO UE LANCER 4179 1.580,10
PROGETTO UE IAUTODOSMB 4181 757,50
PROGETTO UE ICHATTO09MB ‘ 4154 958,50
PROGETTO UE ICONSBF : 4155 897,24
PROGETTO UE ISAFERIDER , 4165 414,69
PROGETTO UE RAMSCI 4156 160,10
PROGETTO UE SKILLS ) 4157 7.679,57
PROGETO UE ARTIST-DESIGN 4161 1.193,42
PROGETTO UE ACTORS 4162 2.821,50
PROGETTO UE IRMOS ‘ 4158 2.472,75
PROGETTO UE PREDATOR 4160 2.245,50 /

2197539 | ./
TOTALE TECIP__159.446,89 L ~ .

Totale GENERALE 83.520,02 Totale GENERALE 302.158,31

Disponibilita sul fondo -43.742,33
Quota amministrazione centrale ... 142.711,32
Quote TECIP 159.446,99
Pranotazione Fabric 262,00
Prenotazione Euron ) . 166,43
Prenotazione Minosc 839,64

TOTALE DISPONIBILE SUL FONDO
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REGOLAMENTO SULLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI ESTERNI DA PARTE DEI PROFESSORI E RICERCATORI
UNIVERSITARI DELLA SCUOLA SANT’ANNA

REGOLAMENTO SULLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI ESTERNI DA PARTE DEI
PROFESSORI E RICERCATORI UNIVERSITARI DELLA SCUOLA SANT’ANNA

Emanato con D.R. n, 247 del 05/06/2012.

Art. 1 - (Ambito di applicazione)
1. Il presente Regolamento disciplina, ai sensi dell' art 53 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001 n. 165 e dell’art. 6 commi 9, 10 e 12 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, le ipotesi di
incompatibility, i criteri € le procedure per il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni da parte dei Professori e dei Ricercatori della Scuola Sant’Anna. Ove non sia
diversamente previsto, le disposizioni del presente Regolamento valgono indistintamente per i
_Professori ed i Ricercatori a tempo pieno ed a tempo definito.

Art. 2 - (Attivita incompatibili)

L. La posizione di Professore e Ricercatore & incompatibile con:
- I’assunzione di altro impiego alle dipendenze di altri enti pubblici o privati;
- lesercizio del commercio e dell’industria, fatta salva la possibilita di costituire societd’
con caratteristiche di spin-off o di start up universitarie (ai sensi degli articoli 2 e 3 del
Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 297 e successive modifiche);
- la partecipuazione agli organi e I’assunzione di incarichi presso societd o enti a fini di
lucro;
- Pesercizio di attivita libero-professionale ove si tratti di Professori o Ricercatori a
tempo pieno. ‘

2. E comunque vietato 1’esercizio di attivita che possano determinare conflitto di interesse con
la Scuola o pregiudicare il regolare assolvimento dei doveri istituzionali.
3. In materia di aspettativa obbligatoria per motivi di incompatibilita, collocamento in

aspettativa per passaggio ad altra Amministrazione e conseguenze dell’inosservanza del regime di
incompatibilitd, si applicano le disposizioni previste dagli articoli 13, 14 e 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Art. 3 (Att1v1ta non soggette ad autorizzazione)
1. I Professori e i Ricercatori della Scuola Sant’ Anna, fermo restando quanto previsto dall’art.
2, possono svolgere liberamente le seguenti attivita, anche retribuite:
- attivita di valutazione (quali commissioni d’esame, valutazione di progetti) e di refe raggio
(revisione o valutazione di un articolo o lavoro scientifico);
- attivita di collaborazione scientifica (attivita autonoma limitata ad oggetti e/o prestazioni
definite) e di consulenza occasionale;
- lezioni e seminari di natura occasionale;
- attivita di comunicazione e divulgazione scientifica e culturale, nonché attivitd
pubblicistiche ed editoriali (quali collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie);
- partecipa7ione a conferenze, convegni e seminari divulgativi;
- incarichi per i quali sono posti in posizione di aspettativa e fuori ruolo;
- attivitd didattica, anche a oarattere continuativo, diretta ai dipendenti della pubbllca
amministrazione;
- incarichi e/o attivitd che comportino compensi derivanti dalla utilizzazione economica da
parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali; ‘
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- attivith didattica e di ricerca sulla base di convenzioni stipulate fra Atenei per il
conseguimento di obiettivi di comune interesse ai sensi dell’art. 6 comma 11 Legge 240
/2010 e dell’art. 91 D.P.R. n. 382/80. ‘
- ogni altro incarico per il quale & prevista la corresponsione del solo rimborso delle spese
documentate, purché non rientri fra quelli da autorizzare ai sensi dell’art. 4 o vietati ai sensi

dell’art. 2.

Art. 4 - (Attivita soggette ad autorizzazione preventiva)

1. I Professori e 1 ricercatori a tempo pieno possono svolgere, previa autorizzazione del
Rettore, funzioni didattiche o di ricerca ed assumere compiti istituzionali e gestionali, senza vincolo
di subordinazione, presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro.

2. Si considerano funzioni didattiche non occasionali, e quindi sottoposte ad autorizzazione,
quelle derivanti dall’affidamento ufficiale di un insegnamento o di un modulo o di un ciclo di
lezioni ed esercitazioni, comportanti un impegno di almeno venti ore.

3. Ai fini del presente Regolamento la funzione di ricerca & caratterizzata dall’inserimento
dell’interessato in un progetto o in una linea di ricerca (gestita da altri enti), con I’obbligo di seguire
le regole e le direttive impartite dal Coordinatore scientifico. In tal senso differisce dalla
collaborazione scientifica, di cui all’art.3 .1, che si caratterizza per I’assenza di un legame stabile e
coordinato con un gruppo di ricerca e si configura come un’attivita autonoma limitata ad oggetti e/o
prestazioni definite.

Art. S - (Docenti e ricercatori universitari a tempo definito

1. I professori e 1 ricercatori universitari a tempo definito possono svolgere, senza
autorizzazione, attivita libero-professionali ¢ di lavoro autonomo anche continuative, purché non
determinino situazioni di conflitto di interesse con la Scuola.
2. Possono svolgere attivita didattiche e di ricerca:

- liberamente presso Universita o Enti di ricerca italiani;

- previa autorizzazione del Rettore (che valuta la compatibilita con 1’adempimento degh

obblighi istituzionali) presso Universita o Enti di ricerca esteri.
3. Ai sensi dell’art. 6 comma 12 della L. 240/2010, ’attivita di Professore e Ricercatore a
tempo definito & incompatibile con I’esercizio di cariche accademiche.

Art. 6 - (Richiesta di autorizzazione)
1. Il docente, oppure il soggetto pubblico o privato che intende procedere al conferimento
dell’incarico, dovra indirizzare al Rettore la richiesta di autorizzazione di norma almeno 30 giorni
prima dell’inizio dello stesso.
2. La richiesta dovra contenere i seguenti elementi, previsti dalla vigente normativa:
a) l'indicazione del soggetto pubblico o privato che conferisce l'incarico;
b) I'oggetto dell'incarico;
¢) le modalita di svolgimento in relazione al luogo, alla durata, allimpegno effettivamente
richiesto;
d) l'ammontare del corrispettivo
e) dichiarazione di impegnarsi a svolgere I’incarico nel rispetto della riservatezza e della
confidenzialita di notizie e informazioni acquisite in ragione del ruolo rivestito presso la
Scuola e che lo svolgimento dell’incarico non determina conflitto di interesse con la Scuola
e non pregiudica il regolare assolvimento dei doveri istituzionali.
La richiesta, se presentata dal docente interessato, potra essere compilata sul modulo predisposto
dall’ U.O. Risorse Umane, che ne verifichera la correttezza.




REGOLAMENTO SULLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI ESTERNI DA PARTE DEI PROFESSORI E RICERCATORI
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Art. 7 - (Rilascio dell'autorizzazione)

1. L'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, ovvero il diniego motivato, & rilasciata
dal Rettore entro trenta giorni dalla presentazione della richiesta, sentiti il Preside della Classe
Accademica ed il Direttore dell’Istituto di rispettiva afferenza. Decorso tale termine,
l'autorizzazione, se richiesta per 1ncarlch1 da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende
accordata; in ogni altro

caso, si intende negata.

2. Presupposti per il rilascio sono la verifica positiva della compatibilitd delle suddette attivitd
con l'assolvimento dei compiti istituzionali del docente (con specifico riguardo alle attivita
didattiche, scientifiche e gestionali ad esso affidate dalla Scuola), il rispetto dei criteri e delle
procedure stabiliti nel presente regolamento e 1’assenza di situazioni di conflitto di interesse.

3. L’attivita deve svolgersi in orario diverso da quello da destinare ai doveri istituzionali ¢ al di
fuori dei locali universitari. :
4. Il Rettore pud svolgere un’integrazione della istruttoria. In questo caso il termine per il

rilascio rimane sospeso per 15 giorni, salvo diversa disposizione del Rettore.

5. Ove risulti che, nel corso del suo svolgimento, ’attivita autorizzata comporti violazione degli
obblighi previsti dalla Legge, dai Regolamenti della Scuola o dal codice etico, I’autorizzazione pud
essere revocata.

6. Nel caso di svolgimento, da parte del Rettore, di incarichi esterni, I"autorizzazione, ovvero il
diniego motivato, € rilasciata dal Pro-Rettore vicario.

Art. 8 -(Utilizzo di apparecchiature e strumenti) .
Qualora per lo svolgimento delle attivita di cui agli articoli 3 e 4 si renda necessaria 1’utilizzazione
di apparecchiature e strumenti della struttura di appartenenza o di altra struttura della Scuola, questa
possibilita dovra essere preventivamente autorizzata dal responsabile della struttura.

Art. 9 - (Sanzioni)
In caso di inosservanza del divieto di cui al precedente art. 2 del presente regolamento, o in
mancanza delle autorizzazioni per le attivita di cui all’art. 4, salve le pilt gravi sanzioni previste
dall’art.15 del D.P.R. 382/80, si configura il caso di responsabilita disciplinare ed il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato a cura del soggetto erogante o, in
difetto, dal percettore nel conto dell’entrata di bilancio della Scuola per essere destinato ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

Art. 10 - (Norme di rinvio)
Per quanto non previsto dal presente regolamento, si rinvia alle leggi vigenti in materia, in quanto

applicabili, in particolare alle disposizioni contenute nell’art.53 del D.L.vo n.165/2001 e nell’art. 6,
commi 9, 10,12 della L. 240/2010.

Art. 11 - (Approvazione ed entrata in vigore)
Il presente Regolamento, approvato dal Senato Accademico ed emanato dal Rettore con proprio
decreto, entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione all’ Albo ufficiale della Scuola.
Eventuali modificazioni o integrazioni devono essere approvate con le stesse modalita.
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Le imprese Spin-Off attive
della Scuola Superiore Sant’Ann

A partire dalla fine degli anni ottanta la Scuola ha fortemente incentivato la nascita di imprese spin-
off. Dal 1991 al 2013 la Scuola Sant’Anna ha generato 39 imprese spin-off (di cui attive 34 e
accreditate 26) nei settori ad alta tecnologia quali I'ICT, la robotica, |a fotonica, la microingegneria, il
biomedicale, 'ambientale, la consulenza finanziaria e tecnologica.

Le imprese sono costituite da personale che collabora con la Scuola a vario titolo. Queste imprese
rappresentano uno strumento per favorire lo sviluppo economico, sia a livello locale e regionale che »
nazionale, essendo particolarmente idonee a mettere in pratica il bagaglio di competenze maturato
dai nuovi imprenditori durante I'esperienza vissuta nei centri di ricerca pubblici.

Il “Club_delle spin-off della Scuola Superiore Sant’Anna” & un’associazione promossa dalla Scuola
stessa, costituita nel 2005 con l'obiettivo di contribuire a valorizzare e a trasferire sul territorio i
risultati della ricerca, intensificando i rapporti di collaborazione tra la Scuola Superiore Sant’Anna e le
sue imprese spin-off, la maggior parte delle quali operano in provincia di Pisa.

AEDIT(2001) '~‘ DR

Ricerca, svnluppo, trasfenmento e promozlone di tecnologne ICT nel settore agro- amb|entale Consulenza
e sviluppo di s:stemu avanzati dl gestlone dei dati lntegratl con strumenti di momtoragglo amblentale
www, aedlt it

Informazioni e contatti:
Servizio di Supporto agli Istituti- Ufficio Valorizzazione Rlcerche della Scuola Superiore Sant'Anna, ((8
Via Santa Cecilia. 3. 56127 Pisa. tel. +39 050 883535. e-mail uvr@sssup.it. web www.sssun.it/UVR



Evidence (2002)
Evidence opera nel settore del software per-sistemi embedded real-time, fornendo soluzioni software

innovative
con un focus particolare sulle piattaforme hardware multi-core. Esperienza nell’analisi deilo schedulmg
real-time, sistemi operativi, sistemi di controllo e tecniche di scheduling a multiprocessore. :
www.evidence.eu.com

VR Media (2002) - -
Portare i sistemi multimediali sul mercato di massa e renderli una parte fondamentale della vuta i
ciascuno. Con un forte collegamento con la comunita dei grafici e con una lunga esperienza nelbs
sviluppo di sistemi di realtad virtuale, il gruppo sta lavorando per costruire strumenti ottlmlzzat eJ
dispositivi che rendano reale I’avvento della grafica 3D sul web. www.vrmedia.it e

1]

Encrea (2004)
Progettazione e realizzazione di dispositivi microelettromeccanici come sistemi -di raffreddaments

attuatori — sia elettrofluidici sia elettromeccanici — e dispositivi per I'immagazzinamento dell'energsaSP[N@ff‘
meccanica. WwWw.encrea.com : S

Era Endoscopy (2004)
Progettazione, realizzazione e commercializzazione di dispositivi medicali innovativi soprattuttcy pes
I’endoscopia minimamente invasiva. www.eraendoscopy.com :
Robotech (2004)

Robotica per l'intrattenimento e l'istruzione. Esperienza di progettauone e svnluppo nell
progettazione e sviluppo di software, integrazione di sistemi l’ObOtICI, progettaz"
sistemi per I'acquisizione e I'elaborazione di dati sensoriali, progettauone e svuluppo di att
basate sui principali standard esistenti. www.robotechsrl.com b
Dedalo Solutions (2005)

Progettazione per una vita indipendente. Tecnologie per 'assistenza, s:steml e d|sposmvn p
anziani. www.dedalosolutions.it ‘ :

MEDEA (2006) :
Gestione di progetti, consulenza finanziaria, analisi di mercato, marketmg e formazuone speczallstlc pe
la predisposizione di progetti. www.medeaproject.eu :

Ergo (2006)
Servizi per lo sviluppo sostenibile. www.ergosrl.net

Henesis (2007) :
Progettazione, realizzazione e commercializzazione di sensor networks e sistemi perce"
massivamente paralleli per applicazioni alle interfacce ~uomo- macchma ed”

www.henesis.eu SRR

ForSense Technology (2007) =
Progettazione, produzione e commercializzazione di sistemi elettronici, sensorl e sustem: d|
monitoraggio per applicazioni ambientali, agro-alimentari, bio-medicali e nel campo della. .§|curezz_a._
www .forsense-tech.com Sy

FiberSens (2007)
Progettazione, industrializzazione, produzione e commermahzzazxone di sensorl m flbra ‘otti

www fibersens.it

Fastenica (2008)
Sensoristica per applicazioni in robotica, biomedicale, automazione. www.fastenica.it

Asidev (2008) )
Progettazione e realizzazione sistemi informatici; infrastrutture di rete e applicazioni per termlnah
mobili. www.asidev.com o

WIN (2009)

Informazioni e contatti:
Servizio di Supporto agli Istituti- Ufficio Valorizzazione Ricerche della Scuola Superiore Sant'Anna,
Via Santa Cecilia. 3. 56127 Pisa. tel. +39 050 883535. e-mail uvrf@sssup.it. web www.sssup.it/UVR
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Sviluppo e distribuzione di sistemi modulari basati su tecnologia brevettata per applicazioni di e-
healthcare. Questi dispositivi sono progettati per essere facile da usare e comodi da indossare, e
permettono il continuo monitoraggio di parametri fisiologici a casa, in ospedale e nei centri medici

speclalizzati, www.winmed.it

Prensilia (2009)
Dispositivi robotici per la riabilitazione e protesica. In particolare, i prodotti di punta di Prensilia sono
mani robotiche antropomorfe sotto attuate, dalle dimensioni e caratteristiche cinematiche simili all'arto

umano www.prensilia.it

Rekno S.r.l. (2010)

Applicazioni di visione artificiale per piattaforme robotiche. www.rekno.it
Kiwi {2011)

Applicazioni di social networking per smartphone . www.kiwl.it

Humanot (2011)

Robotica umanoide, animaloide e customizzata. www.humanot.it

ReD Hub (2011) Servizi di Supporto alla progettazione

Lab 11(-2012) Servizi di supporto alle imprese per implementazione di Open Innovation

E-SPres 3D (2012) E-simulation and planning from radiological exams to surgery. www.espres3d.com
Eye-tech (2012) Optical sensors for biomedical applications.

Leaning Technologies (2012) Development of strongly interactive and highly performant web
applications. (http://leaningtech.com)

SMANIA (2012) Progettazione, sviluppo e commercializzazione di interface neurali per applicazioni
cliniche e di ricerca per uso umano e animale. (http://www.smania.info)

Cesue (2013) Formazione, progettazione e comunicazione sul’unione europea e la global governance.
Btr — Better than Real (2013) Progettazione, produzione e commercializzazione di simulatori, tecnologie
robotiche e di realta’ virtuale per applicazioni industriali nel settore logistico portuale.

SPIN

@At

Club degli Spin-OfT dells Scuols Sant’Anna

Informazioni e contatti:
Servizio di Supporto agli Istituti- Ufficio Valorizzazione Ricerche della Scuola Superiore Sant'Anna,
Via Santa Cecilia. 3. 56127 Pisa. tel. +39 050 883535. e-mail uvra sssup.it. web www.sssup.ittUVR
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PROGRAMMA TRIENNALE 2013/2015 - Stato di attuazione delle attivita

Descrizione dell‘'intervento

Importo
complessivo del
progetto

Tipo ai
finanziamento

Importo del
finanziamento
destinato

Esigenza di
ulteriori
£inanziamenti

Restauro fabbricato via Vernagalli
- opera proveniente da precedente
programmna

- lavori in corso d'opera

- completamento previsto per la fine del
2013

- progettazione architettonica e
strutture - incarichi esterni
- progettazione impianti
coordinamento sicurezza -
interni

- direzione lavori - incarichi esterni

- direzione operativa impianti elettrici,
opere civili, impianti meccanici e
coordinamento sicurezza - incarichi
interni

elettrici e
incarichi

€ 1.425.000,00

r|Priorita

MIUR 1549/04
MIUR 1559/05
MIUR 4973/99
MIUR 4971/00

FFO

€ 520.952,00
€ 546.000,00
€ 202.000,00
€ 137.691,00
e 18.357,00

€ 1.425.000,00

€ 0,00

Realizzazione del Polo Sant'Amna in
San Giuliano Terme, incluso acquisto
terreno(1°® fase)

- opera proveniente da precedente
programma

- fase di progettazione della variante
urbanistica completata

- avvio delle successive fasi di
progettazione preliminare e definitiva
nel corso del 2013 con attivazione di
incarichi esterni

Progetto npICn potenziamento
infrastrutture Istituto TeCip

- opera proveniente da precedente
programma

- progettazione esecutiva
esterno) in fase di validazione
- prossimo avvio dei lavori,
completamento previsto per fine febbraio
2014

- direzione lavori - incarichi interni

(incarico

€ 12.400.000,00

€ 6.076.000,00

FFO
MIUR 2009/2013

FFPO delibera 20/2012

€ 4.438.750,00
€ 5.000.000,00

€ 624.660,84

Reg.ne Toscanaj
MIUR 297/01

€ 10.063.410,84

€ 3.645.598,00
€ 2.430.400,00

€ 6.075.998,00

€ 2.336.589,16

€ 2,00

Ampliamento Polo Sant'Aunna Valdera
- Istituto Biorobotica

- opera di nuovo inserimento
programma

- progettazione
(incarichi interni)

nel

preliminare attivata

€ 1.600.000,00

Reg.ne Toscana

FFO delibera 20/2012

€ 328.000,00

€ 900.000,00

€ 1.228.000,00

€ 372.000,00

Restauro e congolidamento serba-
toio pensile POLO Sant 'Anna,
Valdera
- opera
programma
- progettazione

{(incarichi interni)

proveniente da precedente

preliminare attivata

v

Progetto manutenzione straordi-
naria e consolidamento statico dei
lati nord, nord-est, sud-est e sud
del muro di cinta della sede della
Scuola

- opera proveniente da precedente

- progettazione preliminare
{incarichi interni)

attivata

€ 250.000,00

€ 327.000,00

MIUR 1752/06]

FFO

€ 60.000,00
€ 190.000,00

€ 250.000,00

€ 0,00

TOTALE PROGRAMMA TRIENNALE

€ 22.078.000,00

MIUR 1559/05

€ 327.000,00

€ 0,00

€ 19.369.408,84

€ 2.708.591,16

s




Sant’Anna

PROGRAMMA DEI LAVORI PER IL TRIENNIO 2013-2015

Elenco dei lavori per l'anno 2013

Restauro fabbricato Via Vernagalli

Polo Sant'Anna in S. Giuliano T.l°Fase

Progetto "PIC" potenziamento infrastture
Istituto TeCip

Ampliamento Polo Sant'Anna Valdera

Restauro e consolidamento del serbatoio
pensile presso il Polo Sant'Anna Valdera

Intervento manut.ne str.ria e cons.to
statico muro di cinta sede centrale Scuola

Sommano

Scuola Superiore

di Studi Universitari e di Perfezicnamento

/A4

Allegato "B"
Priorita

Euro 1.425.000,00 1
Euro 700.000,00 1
Euro 6.076.000,00 1
Euro 750.000,00 2
Euro 250.000,00 2
Euro 327.000,00 2
Euro 9.528.000,00
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REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INTERNO PER L’INCENTIVAZIONE DELLE
ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E DIREZIONE DEI LAVORI.

emanato con D.D. n. 192 dell' 8.05.2000
/ b o entrato in vigore il 13.06.2000

Art. 1
(Finalita)

1. Il Regolamento disciplina 1’attribuzione del fondo di incentivazione delle attivita previste per le
figure professionali individuate dalla legge n. 109/1994 e successive modificazioni ed integrazioni,
relative alla progettazione e direzione dei lavori delle opere di edilizia descritte al successivo art. 2,
effettuate dal personale tecnico-amministrativo della Scuola Sant’ Anna.

(Ammontare e ripartizione del Fondo)

1. L’ammontare del fondo & calcolato, ai sensi dell’ art. 18 della suddetta legge, applicando la
percentuale dell’1,5%.sull’importo a base di appalto det lavori di manutenzione ordinaria, manutenzione
straordinaria e modifiche interne, restauro e risanamenio conservativo, ristrutturazione edilizia,
ristrutturazione urbanistica, realizzazione di nuove opere e per i laveri di fornitura in opera di arredi ed
attrezzature.

2. 11 fondo ¢& ripartito, a favore del personale formalmente incaricato dei seguenti compiti e per ogni
singola opera o lavoro, mediante applicazione delle percentuali a fianco di essi indicate, che potranno

sommarsi qualora allo stesso funzionario siano affidati piu incarichi:

- . !

1) - Attivita di progettazione, (50% dell’ammontare del fondo) ripartita tra:
- Progettazione preliminare fino al 30 %;

- Progettazione definitiva fino al 50 %;

- Progettazione esecutiva fino al 30 %;

Gruppo di progetto: (percentuali riferite alle singole progettazioni)

- Responsabile unico del procedimento (dal 40 % al 60 %);

- Progettista o progettisti (dal 30 % al 50 %);

- Collaboratori (personale tecnico-amministrativo coinvolto) (dal 20 % al 30 %);

2) - Attivita di direzione dei lavori (50% dell’ammontare del fondo) ripartita tra:

Ufficio di Direzione dei lavori:

- Responsabile unico del procedimento (dal 40 % al 60 %);

- Direttore dei lavori (dal 30 % al 50 %);

- Direttori operativi - Ispettori di cantiere ed altri collaboratori(dal 20 % al 30 %);

Art. 3
(Riduzione dei compensi)

>

1. Qualora il personale coinvolto nei compiti_dell’Ufficio di Direzione dei lavori abbia partecipato ai

vori del Gruppo di progettazione ai compensi come sopra determinati si applichera una riduzione del- .
20%. ‘

LE FonTts INTERNE ‘ aggiornatq al 04/07/00 o . -Pag: Rég’,»:;}fj
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Art. 4
(Determinazione delle indennitza)

1. 11 Direttore amministrativo per il personale assegnato all’Area dei Servizi tecnici ed il Direttore dei
Centri di spesa di tipo A, qualora ad essi siano affidate le attivita di cui al presente Regolamento, sentito
il Responsabile unico del procedimento, ed in relazione alla minore o maggiore complessita
dell’intervento, determineranno 1’ammontare delle indenniti. Gli stessi, su motivata proposta del
Responsabile unico del procedimento e nei casi di prolungata assenza dal servizio potranno non
attribuire od attribuire parzialmente il fondo a determinati soggetti.

2. Ai suddetti responsabili spettano i compiti di verifica della corretta esecuzione degli incarichi
assegnati, fatti comunque salvi gli eventuali controlli e le verifiche spettanti ad altri organi a termini di

legge o regolamento.

Art. 5
(Modalita di erogazione del compenso)

1. L’importo annuo spettante al personale tecnico coinvolto nelle attivita di cui al presente regolamento
sara riassorbito dalla erogazione di altri compensi incentivanti la produttivita, corrisposti dalla Scuola a
favore dei propri dipendenti.

2. 1l pagamento dei compensi sara effettuato con cadenza almeno semestrale, sulla base della
certificazione rilasciata dal Direttore amministrativo e dai Responsabili dei Centri di spesa di tipo A,

attestante le attivita per le quali € possibile procedere al pagamento.

. Art. 6
(Albi Professionali e Polizze Assicurative)

1. Con I’entrata in vigore del presente Regolamento e secondo quanto stabilito dall’ art. 17 comma II
della legge n. 109/1994, cosi come successivamente modificata ed integrata, i progetti dovranno essere
firmati da dipendenti abilitati sulla base di specifiche disposizioni di legge ed eventualmente iscritti ai
rispettivi albi professionali, con i limiti previsti dai rispettivi ordinamenti. L’onere dell’iscrizione agli
Albi professionali compete alla Scuola, cosi come la stipula.delle polizze assicurative previste dall’art,
17 comma III della legge n. 109/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 7
(Entrata in vigore) o

1. 11 presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione all'Albo della Scuola.
In via transitoria si applica anche agli incarichi affidati a partire dal 1° gennaio 1995.

LE FONTI INTERNE , " aggiornata al 04/07/00. : ' - Pag Reg:v.
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Area Servizi Tecnici ed Immobiliari

Ufficio Tecnico

“Scuola

Superiore
JSant" Anna

4 Stkli Universitari e ci Perfezionamente

ripartizione del fondo incentivante (c. 5 art. 92 della L. 12 aprile 2006 n.1l63)
(riferimento al regolamento incentivazione attivita di progettazione e direzione dei lavori)

progetto di restauro e adeguamento funzionale-impiantistico fabbricato posto in Pisa,
Piazza Martiri della Liberta n. 24 denominato "Palazzo Alliata"

riferimento Deliberazione del C.A. n. 105 del 14 dicembre 2007

IMPORTO COMPLESSIVO PROGETTO DEFINITIVO

IMPORTO DEL PROGETTO ESECUTIVO
0G 02 restauro immobili
0S 02 restauro storico - architettonico
0S 03 impianti idro sanitari
0S 28 impianti climatizzazione
0S 30 impianti elettrici e speciali
gommano i lavori
importo per attuazione piani di sicurezza
TOTALE LAVORI E SICUREZZA

ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE

Responsabile del Procedimento geom. Massimo Mammini
opere architettoniche ed imp. meccanici geom. Massimo Grassini
impianti elettrici e speciali per.ind. Alessandro Favati
opere strutturali e coord. sicurezza ing. Alessandro Innocenti
assistente rag. Daniela Armani
assistente arch. Mario Mestice
assistente geom. Stefano Invernizzi

FONDO INCENTIVANTE :

percentuale complessivamente prevista 2,00%
FASE DI PROGETTO
percentuale complessivamente prevista 1,00%

PERSONALE INTERNO INCENTIVATO

Responsabile del Procedimento 40,00%
opere architettoniche ed imp. meccanici 21,00%
impianti elettrici e speciali 12,00%
opere strutturali e coord. sicurezza 15,00%
assistenti: D. Armani 6,00%
assistenti: M. Mestice 3,00%
assistenti: S. Invernizzi 3,00%

100,00%

ECONOMIA FONDO INCENTIVANTE =

ATTIVITA' DI DIREZIONE LAVORI

Responsabile del Procedimento geom. Massimo Mammini
opere architettoniche ed imp. meccanici geom. Massimo Grassini
impianti elettrici e speciali per.ind. Alessandro Favati
opere strutturali ING. Stefano Carani

coord. sicurezza ing. Ottavio Zirilli
assistente geom. Guido Meschini
assistente arch. Mario Mestice
assistente rag. Daniela Armani

FONDO INCENTIVANTE:

percentuale complessivamente prevista 2,00%
FASE DI DIREZIONE LAVORI
percentuale complessivamente prevista 1,00%

PERSONALE INTERNO INCENTIVATO

Responsabile del Procedimento 15,00%
opere architettoniche ed imp. meccanici 35,00%
impianti elettrici e speciali 15,00%
assistenti: G. Meschini 10,00%
assistenti: M. Mestice 5,00%
assistenti: D. Armani 5,00%

85,00%
ECONOMIA FONDO INCENTIVANTE 15,00%

€ 1 080

€ 876
€ 43
€ 28

€ 102

000,00

327,70
931,40
742,17
932,45

€ 110 471,90

€1 162

405,62

€ _36.606.08

€1 199

080
080
080
080
080
080
080

m ®®®m MmO O
= T =T = I =

080
080
080
080
080
080

[OREORNOBNONNONRO]
)

€ 1 080

011,70

000,00

000,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00

000,00

000, 00
000,00
000,00
000, 00
000, 00
000, 00

000,00

Uff.Tecnico Scuola
Uff.Tecnico Scuola
Uff.Tecnico Scuola
Uff.Tecnico Scuola
Uff.Tecnico Scuola
Uff.Tecnico Scuola
Uff.Tecnico Scuola

€ 21 600,00

€ 10 800,00

320,00
268,00
296,00
620,00
648,00
324,00

€ 324,00
€ 10 800,00

®m®m®®
m® = =N D

Uff.Tecnico Scuola
Uff.Tecnico Scuola
Uff.Tecnico Scuola
profess. Esterno

profess. Esterno

Uff.Tecnico Scuola
Uff.Tecnico Scuola
Uff.Tecnico Scuola

€ 21 600,00

€ 10 800,00

€ 1 620,00
€ 3 780,00
€ 1 620,00
€ 1 080,00

€ 540,00

€ 540,00
€ 9 180,00

€ 1 620,00

Responsabile Area Servizi Tecnici ed Immobiliari
geom. Massimo Mammini



R)

B)

C)

QUADRO ECONOMICO DEL PROGETTO ESECUTIVO

ﬁ é/ u S5y

Scuola Superiore
Sant’Anna

di Studi Universitari e di Perfezionamento

Restauro di Palazzo Alliata posto in Pisa, Piazza Martiri della Liberta n. 24

Cl

Cc2
C3
c4
C5
Ccé

c7

Cc8

0)°]

cl10
Cl1

cl2

importo dei lavori

OG 02 restauro immobili

0S 02 restauro storico - architettonico
0S 03 impianti idro sanitari

0S 28 impianti climatizzazione

0S 30 impianti elettrici e speciali
sommano i lavori

importo per attuazione piani di sicurezza

somme a disposizione della stazione appaltante

lavori in economia non inclusi nell'appalto:

rilievi, accertamenti ed indagini
allacciamenti a pubblici servizi

imprevisti:

acquisizione aree o immobili

accantonamento di cui all'art. 26 c¢. 4 Legge
109/94

a) spese tecniche (Ufficio Tecnico)

b) spese tecniche (incarichi professionali)

spese per attivita di consulenza o di supporto

spese per commissioni aggiudicatrici

spese di pubblicita

spese per collaudo ed oneri accessori

I.V.A. 10% lavori (A+B)

I.V.A. 20% oneri accessori

(C1+C3 +C4+C7b+C8+C10+C11)
Totale somme a disposizione (C)

IMPORTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO

IN CIFRA TONDA

€ 876
€ 43
€ 28

€ 102

327,70
931,40
742,17
932,45

€ 110 471.90

€ 1 162

€ 36
€1 199

€ 33

m ™ M
O W v

€ 16

m m M
N o @

€ 20
€ 119

€ 271

405,62 € 1 162 405,62

!

606,08 € 36 606,08
011,70

000,00
000,00
000,00
000,00

980,23

000,00

000,00

000,00
000,00
000,00
901,17

200,00
081,40 € 271 081,40

€ 1 470 083,10

€ 1 470 000,00

agg. Maggio 2009
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Scuola Superiore
Sant Anna

d’ Studi Universitari e di Perfezianamento

Area Servizi Tecnici ed Immobiliari RIFERIMENTO 3

Ufficio Tecnico

ripartizione del fondo incentivante (c. 5 art. 92 della L. 12 aprile 2006 n.163)

(riferimento al regolamento incentivazione attivita di progettazione e direzione dei lavori)

Restauro complesso edilizio "ex Immacolatine" 2a fase
riferimento Deliberazione del C.A. n. 106 del 14 dicembre 2007

IMPORTO DEL PROGETTO
importo complessivo del progetto € 4 100 000,00

RIPARTIZIONE IMPORTO PER CATEGORIE

progetto opere edili € 2 465 000,00

progetto opere strutturali € 700 000,00

progetto impianti meccanici € 520 000,00

progetto impianti elettrici € 340 000,00

incidenza sicurezza 494/97 € 75 000,00

totale € 4 100 000,00

RIPARTIZIONE FONDO INCENTIVANTE

PROGETTO

responsabile del procedimento 40%

geom. M. Mammini € 16 400,00
progettisti 45%

geom. M. Grassini op.edili imp. mecc. € 10 710,00
per. Ind. A. Favati imp. Elettrici € 3 060,00
ing. A. Innocenti sicurezza € 1 530,00
assistenti 10%

per. ind. A. Favati € 820,00
ing. A. Innocenti € 820,00
arch. M. Mestice € 820,00
geom. S. Invernizzi € 820,00
rag. D. Armani € 820,00
IMPORTO COMPLESSIVO FONDO INCENTIVANTE € 35 800,00

Responsabile Area Servizi Tecnici ed Immobiliari
(Geom. Massimo Mammini)
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preVlStO

dall’ artlcolo 13 del Dlsmplmare di gara: i dati finali sono riassunti nella tabella allegatc

4 o ———

al numero 3. Il Pre31dente della Commlssxone data lettura dei punteggi suddetti, f3

ndl constatare ai rappresentantl delle imprese offerenti I’ mtegrxta del Slgllll pqstl suj

1u1

I plico contenente le offerte economlche tale verlﬁca da esﬂo posmvo es si procede qum
i :

| di alla rimozione dei sigilli e all’estrazione delle buste contenenti I’ offerta economica
J -

vione € alla loro lettura [l costltuendo RTI fra CNS - CONSORZ IO NAZIONALE_ B

SERVIZI - capogruppo ! mandataria ¢ FIP FULGIDA IMPRESA PULIZIE SRL - manj

Jante offre un prezzo complessxvo pan a € 5.514.629,16; il costltuendo RTI_ fra LA

++ PERF ULGIDA SRL - capogruppo mandataria e REAR SOC COOP - mandante of

- un prezzo complessivo pari a € 5.563.788,96; il costituendo RTI fra EURO &

'ROMOS GROUP COOP PA - - capogruppo mandatana MIORELLI SERVICE SPA

sndante e e COOPSE RVICE SOC COOP PA - mandante > offre un prezzo complessnvc

parta€4.372.188,00.; il costltuendo RTI fra L’ ARCA SOC LOOP -- Capogruppo many

.,.‘_.—_4.__-.—_ _— ae— — -

_ftdatgrla, COLSER bE:RVIZI SPRL : mandaxilte e L’OPERQSA SCRL — mandante, offrg
511“ prezzo EP“}P!?SSWQ Pari a7€7 5.351.3 19,46; il costitue;_ldo RTI_ fr{i CONSORZIC
e VIONALE COOPERATIVE PLURISERVIZI - capogruppo mandataria e COM;

’\\S GROUP [TALIA SPA -

- 45.437,04. ) Presidente comunica quindi che la Commissione procederé in sedutz

vata, all esame delle offerte economiche presentate, nonché all’ attribuzione de
~ 53‘9_5?00_nd0 quanto previsto all’articolo 14 del Disciplinare di gara e alla verific
‘_zsten_za‘d_i eventuali offerte anormalmente basse, secondo quanto disposto dagl

- “87e8y del D.Lgs. 163/2006 e, infine, alla formulazione della graduatoria e all3

suen adican: o . . . .
nte aggindicazione provvisoria. Tale graduatoria sara resa pubblica mediante

pag 6 di |

alla loro apertura, alla v verifica della correttezza e della completezza della documenta

mandante offre un prezzo complessivo pari a §

€4




trollo del servm stebsn delle procedure di customer satisfac

¢ -yordinamento © con o

telle modalitd di addestramento & formazxone del personale. Successnvamente lc
CoAe o - e e —

ssjone ha valutato i singoli aspetti dei servm in questione sulla base delle se
TS AL -SRI B dihahadided RN
o macrocategorie: sistema organizzativo del servizio di pulizia, sistema organizza;

chmo d| pomerato e descrmone del 51stema orgamzzatnvo de1 servizi acces
.q,‘ — —— e

vali parti del Progetto sono $ state valutate sia dal punto di vista della concreta pro

f.lonc del servmo (mtesa come adeguatezza dell’orgamgramma proposto al ¢ al carlcc

ro risultante dal Capltolato tecmco) sia dal punto di vista delle migliorie proposts

wddove richiesto, dagli atti di gara, dalla valutazione delle campionature dei prodotti

mctodo di lavoro della Commissione € s_tfto ‘quello dell_a va!qtazw_qez collEglaLe _cie~

interna sia in relazione a quanto propo

- lt progetti - sia alla stregua della coerenza

agli altrl concorrentl relatwamente ai smgoh aspettl presn in con31dera21one ~ me;

R £ T+

lettura, analisi ¢ discussione dei singoli punti qualificanti i mdwuduatn Sig

sadl’ artlcolo 9 del DlSClplmare di gara sia d da1 sub- crlten di cun alla Tabella contenutz

articolo 13 del D1301plmare di gara, Effettuata la dlscussmne ogm smgo,loﬁC.om-

'missario ha proceduto pon md1v1dualmente, a valutare tum gli elementl del progettd

Foo-
mdlante attribuzione dlscrezxonale d1 un coefﬁcnente > compreso tra 0 el a1 sub criter| : |

wividuati nella Tabella (allegata al numero 1) contenuta nell’articolo 13 del Disciplij

e di | gara. Qumdl la Lommnssnone ha calcolato la medla del coefﬁ01ent1 attrlbum da

~™panenti per ogni sub-criterio; il punteggio per ciascun sub-criterio ¢ stato ottenutg

*Nlcando la medla de1 coefﬁcxentl per il comspondente valore massxmo prevxstc

! ¢lemento il puntegglo complesswo dell’ offerta tecmca e dato dalla somma de

.3g] H : . . . . . . .. .
3! ottenuti dai Commissari per ciascuno dei sub-criteri relativi alla singola offer

LS
t ultatl di tah operaznom sono nassuntl nelle tabelle allegate al numero 2. Lc

ssi . . . .
one, ‘}Qfﬁfﬂandowphe_ nessuna offerta ha riportato il massimo del punteggiq

Ty Rom sy




Convenzioni CONSIP piui recenti a

7%/ AL

cui ha aderito la Scuola Superiore Sant'Anna

S8

Convenzione

Categoria

Anno di riferimento

Telecomunicazioni, elettronica e servizi accessori

Centrali telefoniche 5 2012
. Cancelleria, macchine per ufficio e materiale di
Fotocopiatrici 21 . P 2012
consumo
Combustibili, carburanti e lubrificanti
Carburanti rete - Fuel Card 5 - lotto 5 ort " I 2012
R . Telecomunicazioni, elettronica e servizi accessori
Telefonia mobile 5 2011
Cancelleria, macchine per ufficio e materiale di
Stampanti 10 - lotto 3 ' P 2011
consumo
Fotocopiatrici 17 (Fascia alta - Cancelleria, macchine per ufficio e materiale di 2011
noleggio) - lotto 2 e 5 consumo
. L Telecomunicazioni, elettronica e servizi accessori
Telefonia fissa e connettivita IP 4 2009
Hardware, Software e Servizi ICT 2008

PC Desktop 8
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Firenze, 14 settembre 2012

OGGETTO: Pubblico incanto per la fornitura di Gas Metano per I’ Anno Termico

2012-13 alla Societa Consortile Energia Toscana. Esito gara.

Il giorno 27 Agosto 2012, si € formalmente chiusa la gara per la fornitura di gas metano

per I’ Anno Termico 2012-13 alla Societa Consortile Energia Toscana.

Sono stati infatti assegnati, tramite procedura aperta, tutti i 32 lotti messi a gara.

Per la fornitura del gas metano per l'anno termico 2012/2013, cioé a partire dal mese di

ottobre prossimo, & stata utilizzato un sistema tariffario differente da quello degli anni
precedenti. Fino ad oggi avevamo utilizzato la “formula” a sconto sul prezzo regolamentato
del’AEEG. A partire dal prossimo anno termico, per adeguarsi alla “soluzione” scelta da
CONSIP, é stato utilizzato il sistema di un prezzo Po (comprensivo di tutte le voci di
commercializzazione: CCI, QVD, QT, QS e QOA) che si aggiornera mensilmente tramite

una formula prestabilita.

[1 corrispettivo unitario Po, per metro cubo prelevato, sara aggiornato trimestralmente’

secondo la seguente formula di aggiornamento:

Puim = Pot (QE¢ - QEl rim2012)

in base alle variazioni riportate dall’indice QE.; di cui alla Convenzione Consip Gas

TG IR L Y O A P TE R N

P IO O ZI0E A TG40 1) T




CONSORZIO izsvazrtcinaa IOSCANA

Naturale 5 con riferimento al I trimestre 2012 e calcolate con Pcs pari a 38, 1 MJ/smc.

Tale prezzo Puim € omnicomprensivo salvo tariffa di distribuzione e misura, imposte e loro

addizionali ed espresso in Eurocent/smc.

I risultati dell’aggiudicazione, aggiornati al primo trimestre 2012, sono i seguenti:

TR T AUH S O

anda ot

FEVETIR I

- t
Offerta Offerta Prezzo ‘
Lotto/REMI Comuni Economicamente piu segreta Offerto | Punteggio |
Vantaggiosa c€/smc c€/smc i
ASCIANO, BUONCONVENTO, T
34687301, 34687401, CASTELLINA IN CHIANTI, |
1 | 34690300, 34690401, MONTERIGGIONI, MONTERON/ Estra Energie spa 34237 | 32667 970 |
34688802, 34688801 | D'ARBIA, RAPOLANO TERME, SIENA,
- ) SINALUNGA, SOVICILLE | 1]
2 34689401 GAIOLE IN CHIANTI, RADDA IN CHIANT] | Estra Energie spa 34902 | 32,667 970 |
CASTELFIORENTINO, CERTALDO, | ) S 1
r——3 1 3L673~200 GAMBASS! TERME ) Estra Energlejpa 34,402 7327,667 r 97.0 |
L74 RE 34688600 MONTEPULCIANO Estra Energie spa 33,902 32,667 97.0
COLLE DI VAL D'ELSA, ‘ R
5 34688300 MONTERIGGIONI, POGGIBONSI, SAN EstraEnergiespa | 34639 | 32667 | 970
GIMIGNANO o B -
BUGGIANO, CAPRAIA E LIMITE,
CASTELFRANCO DI SOTTO, CERRETO |
GUIDI, CHIESINA UZZANESE, EMPOLI, |
FUCECCHIO, LAMPORECCHIO, !
LARCIANO, MASSA E COZZILE, . . '
6 34669100, 34673600 MONSUMMANO TERME, MONTECATINI Estra Energie spa 34,458 32,667 97.0
TERME, MONTELUPO FIORENTINO,
PESCIA, PIEVE A NIEVOLE, PONTE |
BUGGIANESE, SAN MINIATO, SANTA ' n
. o CROCE SULL'ARNO, VINCI | , ' ) E
BARBERINO VAL D'ELSA, TAVARNELLE , Do s T
,J_,.ﬁslisf),1,'. 346'{6701 VALDI PESA Estra Energie spa 34,902 ‘72732,766/ 7977,07 N
L. 8 | 34688201 i ~ _QETOI,VLA',,CW(.,Jg ] | Estra Energie spa 34,402 32,667 87.0
9 34681501 B MONTOPOL! IN VAL D'ARNO Estra Energie spa 34902 ; 32667 97.0
BAGNO A RIPOLI, BARBERINO DI . T
MUGELLO, BORGO SAN LORENZO,
CAMPI BISENZIO, DICOMANO,
FIESOLE, FIRENZE, GREVE IN CHIANTI,
10 | 34673900, 34675801 | IMPRUNETA, INCISA IN VAL D'ARNO, |  EstraEnergiespa 34461 | 32667 | 970
' LONDA, PELAGO, PONTASSIEVE,
REGGELLO, RIGNANO SULL'ARNO,
RUFINA, SAN PIERO A SIEVE,
S S SCARPERIA, VAGLIA, VICCHIO N B i
11 ] 34681900 CALCI, PISA, SAN GIULIANO TERME Estra Energie spa 34.403 | 32,667 970
‘*-‘EJ 34678501, 34678502 | PIOMBLNQ ~ i Estra Energie spa 33,902 : 32,667 97.0 ]
13 | 34683400, 34685401 | AREZZO, MARCIANO DELLA CHIANA Estra Energie spa 34,742 | 32,667 97.0
14 34678200 COLLESALVETTI, LIVORNO ASA Trade spa 34,400 | 31.339 97.0
I P " CECINA, CASTAGNETO CARDUCC], I o
15 331%'.’12%%11- SONIAHLS ROSIGNANO MARITTIMO, SAN EstraEnergie spa | 33,909 | 32,667 97.0
| oV _ VINCENZO N 1
34668301, 34668900, MASSAROSA, PIETRASANTA, ToscanaEnergiaClienti
16 34669801 SERAVEZZA, STAZZEMA, VIAREGGIO spa 34751 | 33434 | 965
ANt AN Mo - 2IALL — . N B J
17 1 34_567001 1 C_AM:QIORE E'stra Energie spa 34,902 32,667 970 i
i CALENZANO, CAMPI BISENZIO, T
LASTRA A SIGNA, MONTESPERTOLI, .
18 34675600 PRATO, SCANDICCI, SESTO Estra Energie spa 34,494 32,667 97.0
L FIORENTINO i 1 |

-

C.



AL b7

] h Consip Gas Naturale 4
Prezzo
: PREZZO PREZZO Medio
: Lotto Comune <200000  >200000  Consip
; 29 | SAN GIOVANNI VALDARNO 36,643|
- [29 Py
| Totale L
30 | CARRARA 36,643 _
i 30
; Totale o
? 31| FIvizzano 36,643|
, 31
Totale 0
‘ 32| SESTINO 36,643 ]
32 g‘f;"
Totale L5000

H
i
i
!
!
!
H

Si precisa che la formula di aggiornamento utilizzata € la medesima prevista da Consip,

! per cui le condizioni migliorative aggiudicate sono garantite per l'intero anno termico.
i

Su tutti i lotti i prezzi ottenuti risultano decisamente migliorativi rispetto alle condizioni
economiche della Convenzione CONSIP Gas Naturale 4 attualmente attiva, con un
risparmio medio pesato di 4,18 c€/Smc, IVA esclusa. A livello consortile, i risparmi
;stimati per i soci sono stimabili per il solo Anno Termico 2012/13 in circa 1,18
milioni di Euro (comprensivi di IVA e detratte le spese di gestione consortile), pari

al 11,6% del prezzo di fornitura.

Da indagini di mercato effettuate a livello informale, risulterebbe che rispetto alla
Convenzione CONSIP “Gas Naturale S5” (i cui prezzi non sono ancora noti
nonostante che le offerte siano state aperte ad Aprile 2012), a livello consortile i
risparmi stimati dovrebbero ammontare a circa 900.000 euro (comprensivi di IVA e

detratte le spese di gestione consortile), pari al 9 % del prezzo di fornitura.

p e

www.uonsorziaenergiatoscana.i’i
info@consorzioenergiatoscana.it



CONSORZIOENERGIATOSCANA

; Porgendo distinti saluti.

Il Presidente

della Societa Consortile Energia Toscana

a Dott. Marco Gomboli

www.consorzioenergiatoscana.it

info@consorzioenergiatescana.it
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ENTRY
Firenze, 12/12/12

Oggetto: Esito procedura “per la fornitura di energia elettrica per ’anno 2013 alla
Societa Consortile Energia Toscana. Bando GUUE GU/S S193 06/10/2012
2012/S 193-317243”.

Aggiudicazione

La procedura aperta per la fornitura di energia elettrica alla Societa Consortile Energia Toscana per I'anno
2013 si é chiusa il giorno 27/11/2012. | tre lotti messi a gara (Media Tensione, Bassa Tensione e Pubblica
illuminazione) sono stati aggiudicati rispettivamente a:

o Media Tensione codice CIG 4595609085:
GALA S.P.A.
Via P.Borsieri, 20
00195 - Roma
P.IVA 06832931007
o Bassa Tensione codice CIG 4595620996:
GALA S.P.A.
Via P.Borsieri, 20
00195 - Roma
P.IVA 06832931007
o Pubblica llluminazione codice CIG 4595628033:
GALA S.P.A.
Via P.Borsieri, 20
00195 - Roma
P.IVA 06832931007

Tartfe
Le tariffe ottenute, riferite al mese di ottobre 2012 e da aggiornare successivamente in base all'indice
Consip Power Index™ *, risultano:

Media tensione

Prezzo Multiorario:

o Fascia Fl: 84,52 €/MWh
o Fascia F2: 85,32 €/MWh

" Rintracciabile sul sito web www.acquistinretepa.it Convenzione EnergiaElettrical0

www.consorzioenergiatoscana.it
info wcarsorzivenerGgatts o ana oo é‘; ot
N
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e Fascia F3: 62,85 €/ MWh
La tariffa media dell’aggregato consortile & di 76,86 €/MWh.

Bassa tensione %

Prezzo Multiorario (F1, F2 e F3) per le utenze dotate di misuratori atti a leggere i consumi su fasce e prezzo |

monorario { FO ), per rimanenti utenze:

e Fascia F1: 85,10 €/MWh
e Fascia F2: 85,90 €/MWh
e Fascia F3: 63,27 €/MWh
e Fascia FO: 81,54 €/MWh

La tariffa media dell’aggregato consortile & di 78,76 €/MWh.

Pubblica liluminazione

Prezzo Multiorario {F1, F2 e F3) per le utenze dotate di misuratori atti a leggere i consumi su fasce e prezzo

monorario ( FO ), per rimanenti utenze:

e Fascia F1: 86,55 €/MWh
e Fascia F2: 87,37 €/MWh
e Fascia F3: 64,36 €/MWh
e Fascia FO: 65,27 €/MWh

La tariffa media dell’aggregato consortile & di 71,85 €/MWh.

Descrizione delle tariffe
Le tariffe sono relative alla sola fornitura, perdite escluse. Cio significa che saranno addebitati all’'utente

finale, in maniera del tutto passante, gli ulteriori oneri relativi a:

Perdite di rete

o 4,7% per la media tensione
s 10,4% per la bassa tensione

cosi come previsto dalla Tabella 10 del TIT (Testo integrato del Trasporto, delibera 05/04 e successive “

modificazioni).

Dispacciamento

www.consorzioenergiatoscana.it
info@consorzioenergiatoscana.it
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Utenze in bassa tensione di illuminazione
pubblica

28.328.7
02

1.552.39

3 98.878.541 l

3.955.142 65.042.304

'| prezzi medi e gli importi stimati di fornitura (per la sola parte soggetta a contrattazione fra le parti)

i

_ risultano:
Consip 10 Ottobre 2012 CET 2013 Ottobre 2012
3 P
Medio |[Onere Annuo Medio |[Onere Annuo
€ €
Altre utenze in media tensione 82,72126.856.490,84 76,86 124.953.037,83
€ 3
Altre utenze in bassa tensione 84,1718.431.932,27 78,76 7.889.602,19
Utenze in bassa tensione di illuminazione € €
pubblica 75,27 17.442.302,62 71,85(7.104.843,60
€ €

42.730.725,72 39.947.483,62

Quindi le tariffe medie ottenute dall’aggregato consortile consentono i seguenti risparmi rispetto alle
vigenti tariffe CONSIP (perdite di rete e IVA escluse):

e Media Tensione 7,09% 7,43 €/ MWh
e Bassa Tensione 6,43% 7,23 €/ MWh
e Pubblica llluminazione 4,53% 4,56 €/MWh

Tali risparmi sono stati valutati al mese di ottobre 2012, ma in termini di €/MWh si manterranno
inalterati in corso d’anno (in caso di invarianza del profilo consortile annuo), grazie all’utilizzo de
medesimo sistema di indicizzazione.

Rispetto alla Convenzione CONSIP “Energia Elettrica 10”, a livello consortile i risparmi stimati per i soci
sono di 3.586.684,97 euro (comprensivi di perdite e IVA), pari al 6,51% del prezzo di fornitura®.

Il Direttore
della Societa Consortile Energia Toscana
Ing. Luca Perni

" 2 Intendendo con prezzo di fornitura la parte della tariffa soggetta a contrattazione fra le parti.

www.consorzioenergiatoscana.it
info@consorzioenergiatoscana.it




