Provvedimento n° 103

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA: la Legge n. 241 del 07.08.1990, concernente “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO: il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO: il CCNL del Comparto Universita del 16.10.2008 ed in particolare gli articoli 79 e 82;

VISTO: I’accordo di contrattazione integrativa del 15.02.2012 con particolare riferimento ai criteri di
selezione ai fini della progressione economica all’interno della categoria per 1’anno 2009;

VISTO: la disposizione del Direttore Generale n. 17 del 25.01.2013 con la quale é stata indetta una
procedura selettiva per la progressione economica all’interno della categoria con decorrenza
01.01.2010;

VISTO: la disposizione del Direttore Generale n. 42 del 19.02.2013 di nomina della Commissione
della procedura di selezione di cui sopra;

VISTI: gli atti presentati dalla Commissione medesima;

VISTA: la disponibilita economica destinata alla progressione economica all’interno della categoria
per ’anno 2009 pari a complessivi € 15.155,70;

ACCERTATA: I’assenza di domande di partecipazione alla selezione da parte di candidati di cat. B;

VISTO: T’accordo di contrattazione del 19.02.2013 in cui viene stabilito che “la quota riservata alla
categoria B, secondo un’ipotesi di minima, venga ripartita, proporzionalmente agli aventi
diritto, tra le categorie C e D”;

ACCERTATA: la disponibilita finanziaria sul capitolo di spesa di competenza, A.C. 1.08.03.02;

DISPONE

Art. 1 — L’approvazione della seguente graduatoria generale di merito:

Cat.C

Punteggio

Cognome Nome Complessivo

(su base 100)
1| Favati Alessandro 58,41
2 | Lastrucci Giulia 58,05
3 | Bevacqua Laura 57,90
4 | Pardi Cinzia 57,77
5| Vacca Tatiana 56,28
6 | Puzella Elisabetta 54,90
7 | Bigi Annalisa 54,30
8 | Giorgi Emanuele 53,99
9 | Mori Elisabetta 53,47
10 | Troia Rossetti | Rita 52,37
11 | Cozzupoli Giovanna 52,27
12 | Salituri Ivonia 51,90
13 | Falconetti Maria 51,30
14 | Nesi Daniele 50,98
15 | Ghelardi Cristina 50,58
16 | Bongiorni Alberto 50,51
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17 | Verdigi Elisabetta 50,50
18 | Silipigni Teresa 50,17
19 | Gheri Annamaria 49,80
20 | Cini Debora 49,35
21 | Luisi Luciano 48,91
22 | Saettini Massimiliano 48,70
23 | Catassi Massimo 48,58
24 | Invernizzi Stefano 48,13
25 | Caporaletti Angela 47,67
26 | Ferrari Laura Maria 46,50
27 | Checchi Andrea 45,94
28 | Marsano Gabriele Antonio 45,93
29 | Segatori Serena 45,30
30 | Favati Gabriele 41,15
Cat.D
Punteggio
Complessivo
Nome Cognome (su base 100)
1 Medaglia Rosa 74,08
2 Carlucci Maria Alessia 72,30
3 Marcacci Silvia 66,67
4 Zinnai Mario 64,93
5 Zanobini Elisa 64,04
6 Cambi Elena 63,48
7 Dipierri Rosellina 63,38
8 Funaro Nicodemo 61,17
9 Pellegrini Anna Maria 59,78
10 | Bicchierai Enrico 56,37
11 | Pagani Fabio 52,55
12 | Sabbatini Tiziana 51,80
13 | Lazzarini Roberto 49,67
14 | Fantozzi Roberta 44,25
Cat. EP
Punteggio
Complessivo
Nome Cognome | (su base 100)
1 |Busnelli |Chiara 62,83
Lisi Italo 54,88
3 | Morelli Barbara 49,31
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Art. 2 - Sulla base delle risorse disponibili, a decorrere dal 01/01/2010, subordinatamente a quanto
disposto nel successivo art. 3, I’inquadramento nella posizione economica immediatamente
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superiore del personale di seguito indicato:

Cat.C
Cognome Nome al 31/12/2009 | al 01/01/2010
1| Favati Alessandro c4 Cc5
2 | Lastrucci Giulia C1 Cc2
3 | Bevacqua Laura (ox} Cc2
4 | Pardi Cinzia Cc2 Cc3
5| Vacca Tatiana C1 C2
6 | Puzella Elisabetta Cc3 c4
7 | Bigi Annalisa Cc1 c2
8 | Giorgi Emanuele (ox} C2
9 | Mori Elisabetta (ox} Cc2
10 | Troia Rossetti | Rita C1 Cc2
11 | Cozzupoli Giovanna Cc2 Cc3
12 | salituri Ivonia Cc5 (3
13 | Falconetti Maria c3 c4
Cat.D
Cognome Nome al 31/12/2009 | al 01/01/2010
1| Medaglia Rosa D2 D3
2 | Carlucci Maria Alessia D1 D2
3 | Marcacci Silvia D1 D2
4| Zinnai Mario D1 D2
Cat. EP
Cognome Nome al 31/12/2009 | al 01/01/2010
1| Busnelli Chiara EP1 EP2

Art. 3 - la pubblicazione del presente provvedimento sul sito Web della Scuola, nella sezione “Albo
On-Line” - “Selezioni per Personale Tecnico-Amministrativo” — “Selezione riservata per
Progressione Economica Orizzontale 2009”. A decorrere dalla data del presente
provvedimento, avente validita provvisoria, il dipendente puo, entro 15 giorni, con istanza

indirizzata al Direttore Generale, formulare proprie osservazioni ai sensi dell’art. 81 comma
3 del CCNL.

Pisa, Ii 8 maggio 2013

il Direttore Generale
f.to digitalmente Dott. Luca Bardi


http://www.sssup.it/context_elenco.jsp?ID_LINK=302&area=6&id_context=35034
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