
                                                          

Provv. n. 109 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 
 
 

 
VISTA: la legge 14.2.1987, n.41 - istitutiva della Scuola; 
VISTO: lo Statuto della Scuola emanato con D.D. n. 4437 del 2.2.1996 e pubblicato sulla   

G.U. n. 39 del 16/02/1996 e successive modifiche ed integrazioni;  
VISTO: il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 modificato e integrato dal D.P.R. 30 ottobre 

1996, n. 693, relativo alle norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

VISTO: il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per l’assunzione di 
personale tecnico amministrativo presso la Scuola, emanato con D.D. n. 6168 del 
16/03/1999 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO: il Regolamento dei procedimenti amministrativi della Scuola emanato con D.D. 
n.71 del 16/02/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA: la legge 12 marzo 1999 n. 68, recante norme per il diritto al lavoro delle persone 
diversamente abili;  

VISTA: la Convenzione quadro per il programma di inserimento lavorativo mirato ai 
diversamente abili nella pubblica amministrazione stipulata tra la Provincia di Pisa 
e la Scuola del 5 novembre 2009; 

VISTE: la comunicazione (Prot. n. 263921 del 15/10/2009) inviata dalla Provincia di Pisa 
e la comunicazione (AOO – GRT Prot. n. 271642 S. 70.30.10) inviata dalla 
Regione Toscana, relative all’assenza, allo stato attuale, di personale collocato in 
mobilità ai sensi degli art. 33 e 34 della Legge 165/01; 

VISTO: l’avviso di selezione per collocamento mirato, pubblicato in data 21 dicembre 
2009, dalla Provincia di Pisa, riservato a persone iscritte negli elenchi speciali 
"disabili" della Provincia di Pisa ai sensi dell'art. 8 della legge 68/99, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di personale appartenente alla Cat. B – area 
amministrativa,  presso la Scuola; 

VISTI: il Provvedimento n. 23 del 25 gennaio 2010 e il successivo Provvedimento n. 44 
del 15 febbraio 2010 di nomina della Commissione giudicatrice della selezione 
menzionata; 

VISTE: la nota (Prot. n. 8621 del 12/01/2010) inviata dal Centro Direzionale per l’impiego 
con la quale venivano trasmessi i nominativi e i recapiti delle persone da avviare 
alla selezione, e le lettere di convocazione inviate dall’amministrazione della 
Scuola a presentarsi al colloquio attitudinale di selezione, spedite attraverso 
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno; 

VISTI: i verbali della Commissione relativi ai colloqui svoltisi nelle date del 22, 23 e 24 
febbraio u.s.; 

VISTA: la nota (Prot. n. 66596 del 9/03/2010) del Centro Direzionale per l’impiego con la 
quale è stato comunicato l’erroneo inserimento, nel sopracitato elenco (Prot. n. 
8621 del 12/01/2010), del nominativo della Sig.ra Chiara Montagnani nata il 
20/02/1973 e l’omissione del nominativo della Sig.ra Chiara Montagnani, nata il 
12/04/1989;  

CONSTATATO: il mancato ritiro, nei tempi necessari per partecipare al colloquio, della 
lettera di convocazione (giacente presso il Centro postale di San Giuliano Terme 
dalla data del 9 febbraio alla data del 26 febbraio scorso) da parte della candidata 
Nadia Cappellini, nata il 20/08/1990;  



                                                          

RITENUTO: necessario indire una sessione speciale della selezione al fine di consentire a 
tutti i candidati diversamente abili compresi nell’elenco formato dal Centro 
Direzionale per l’impiego di partecipare alla selezione stessa; 

 
DISPONE 

 
• L’indizione di una sessione speciale di selezione, al fine di effettuare il colloquio 

attitudinale alla Sig.ra Chiara Montagnani, nata il 12/04/1989, erroneamente non 
compresa nella prima sessione a causa di un errore del Centro Direzionale per 
l’impiego e alla Sig.ra Nadia Cappellini, non presentatasi alla prima sessione per un 
probabile disguido postale non attribuibile alla Scuola.  

 
• Di dare adeguata pubblicità, mediante l’invio delle necessarie comunicazioni, a 

tutti i partecipanti alla selezione, in osservanza del principio di trasparenza 
dell’azione amministrativa. 

 
 
 
Pisa, 25 marzo 2010 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(f.to Dott. Mario Garzella) 


