D.R. n. 604 del 21.12.2015

IL RETTORE
AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI FINALIZZATO ALL’ATTR IBUZIONE

DI INCARICHI DI DOCENZA
Anno accademico 2015/2016

VISTA la legge 240/2010 ed in particolare l'art.23;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichiidsegnamento, emanato con Decreto Rettorale del
06.05.2013 n.128 e s.m.i.;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazionesi del 28.03.2013;

VISTO il Piano Alta Formazione per I'a.a.2015/2016, appto dal Senato Accademico con Deliberazione n.
182 del giorno 9 dicembre 2015;

VISTA in particolare la programmazione delle attivita fdimazione dell’lstituto di Management— area
Management della Sostenibilita e area Managemeliindevazione — e dellIstituto TeCIP per l'a.a.
2015/2016 ed il relativo calendario didattico;

ACCERTATA l'impossibilita di utilizzare personale internoalbcuola;

ACCERTATA la disponibilita di bilancio;
EMANA

nell'ambito del Master proposto dall’ Istituto didlagement, di cui & Responsabile il Prof. Marcy,Fokel
Master proposto dall’lstituto di Management, di éuResponsabile il Prof. Roberto Barontini e dekida
proposto dall'lstituto TeCIP, di cui € ResponsafiiProf. Piero Castoldi di seguito indicati:

- Master in Gestione e controllo dell'ambiente: mamagnt efficiente delle risorse — GECA
- Master in Management, Innovazione e Ingegnerigderizi — MAINS
- Master di lI° livello “Digital Life & Smart Living”- SMART

il bando per lo svolgimento delle seguenti docedadggenersi nel periodo gennaio — maggio 2016

. Durata h. . Numero
Titolo dell’Attivita /Modulo Argomento della lezione Codice .
max Incarichi
Business Models . . 24
Strategie competitive 01 1
Business Models Le strategie di crescita orizzental
Le strategie di integrazione 24 02 1
verticale
Business Models L'internazionalizzazione
" 24 03 1
dell'impresa
Progettazione Organizzativa e
Gestione La gestione strategica delle Risorse
. 30 04 1
delle Risorse Umane Umane
Progettazione Organizzativa e
Gestione | processi organizzativi 20 05 1
delle Risorse Umane
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Progettazione Organizzativa e . . L .
Gestione As,_settl organizzativi orientati
. allinnovazione e Le determinanti 40 06
delle Risorse Umane ; X
del comportamento organizzativo
Managing Teams:
Thinking leadership 16 07
ICT: Tecnologie di base per Modellazione e progettazione di
business intelligence basi di dati
Modellazione e progettazione di
data warehouse 30 08
Analisi multidimensionale di data
warehouse
New Manufacturing La standardizzazione di prodettd
di processo
Le economie di scala 35 09
Sviluppo di nuovi prodotti
Master in Gestione e controllo | Elementi di economia e bilancio:
dell'ambiente: management Introduzione al concetto di
efficiente delle risorse azienda, Dinamica Economico
F!nanz_|ar|:31 deIIa_l gestione, 30 10 1
Bilancio d’esercizio,
Riclassificazione e analisi di
bilancio
Master in Gestione e controllo | Pianificazione, discariche e
dell'ambiente: management bonifiche: Pianificazione del ciclo
efficiente delle risorse integrato; Discariche ed altri
A o S 90 11 1
impianti; Bonifiche dei siti
contaminati
Master “Digital Life & Smart Neuromarketing
Living” 4 12 1
Master “Digital Life & Smart Project management
Living” 16 13 1

Le modalita di erogazione dell'attivita formativaervanno concordate con il Responsabile scientifieb
Corso.

Il corrispettivo lordo da riconoscere per gli incar sopra elencati viene individuato sulla baseqdanto
deliberato dal Consiglio di Amministrazione dellauSla, giusta delibera n. 57 del 28.03.2013, e essice
integrazioni e su quanto contenuto nelDecreto tmt@steriale n. 313/2011, che stabilisce i paransdr la
determinazione del trattamento economico spettantiolari dei contratti di cui all'art.23, comnf, della
legge n.240/2010. Potra essere inoltre riconosdinbmborso delle spese di vitto, alloggio e tragp, purché
adeguatamente documentate, secondo quanto ripatiddot. 10 del Manuale di Amministrazione della
Scuola emanato con D.D. n. 6415 del 27 luglio 18©88.mm.ii.

Ai candidati che intendono partecipare alle sel@ziorichiesto di essere in possesso, a pena lliseste,alla
data di scadenza del termine utile per la presimeazdelle domande, delDiploma di Laurea (vecchio
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ordinamento) o del Diploma di Laurea specialisticagistrale oltre ad esperienza di docenza
specificanell’ambito degli argomenti oggetto dedgante bando.

Le candidature, redatte esclusivamente in carerditsecondo lo schema allegato A del presente gwvis
dovranno essere indirizzate al Delegato all’Altark&@zione, e dovranno pervenieatro le ore 12.00 del
giorno venerdi 8 gennaio 2016.

Le domande dovranno essere consegnate ai ServikAfia Formazione della Scuola Superiore Sant’/ann
via fax al numero 050 882633 o0 tramite posta @rita certificata all'indirizzo
PECprotocollo@sssup.legalmailpa.it

Gli interessati dovranno allegare alla domanda:
a) curriculum attivita didattica e scientifica;
b) documento di identita in corso di validita,

La Commissione di selezione, nominata con Decretdréttore, provvedera a stilare la graduatorimetiito

delle domande presentate per ciascuna area tenititai della selezione,la Commissione valuteseguenti

titoli:

a) titoli acquisiti (laurea, dottorato di ricerca, rtexsspecifici, assegni di ricerca)

b) attinenza della professionalitd dei candidati ainteouti specifici dei corsi per cui viene avanzkta
candidatura

c) pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti destper cui viene avanzata la candidatura

d) precedenti esperienze didattiche sui temi connassila materia di docenza per la quale il candidato
presenta domanda.

La Segreteria dell’alta Formazione provvede altargone dell’incarico di insegnamento mediante redttdi
lavoro autonomo (collaborazioni coordinate e camdtiva, lavoro autonomo occasionale e prestazioni
professionali). Nel caso in cui i predetti soggsidno legati ad un rapporto di lavoro subordinedo la
pubblica amministrazione dovranno far pervenir@ &tuola, prima del conferimento, apposito null& os
rilasciato dallamministrazione di appartenenza, sainsi della normativa vigente. Nello svolgimento
dell'incarico il docente é tenuto a rispettare ilgpdsizioni in materia di sicurezza e salute neghi di lavoro,
vigenti presso la sede di svolgimento dell'incarico

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L1290, il responsabile del procedimento concorsdalui al
presente bando e il Responsabile dell'U.O. Altanfemione - Scuola Superiore Sant'Anna — via CareliRal
Maffi 27, 56127 Pisa - tel. 050/882645 - fax 05@883 - e-mail: altaformazione@sssup.it.

| dati personali forniti dai candidati verranno ttaéi dalla Scuola Superiore Sant’Anna in forma
prevalentemente automatizzata ed in conformitaralll1l D. Lgs. 196/2003 (“Codice in materia ditpione

dei dati personali”) per la gestione delle procedcmncorsuali. | dati, resi anonimi, potranno irokssere
utilizzati a fini di elaborazioni statistiche. llooferimento dei dati € necessario per la partempazal
concorso. Gli interessati potranno, in qualunqueneto, esercitare i diritti previsti dall’art. 7ldgtato D.
Lgs. scrivendo a Scuola Superiore Sant’Anna — WAl Formazione - Scuola Superiore Sant'‘Anna — via
Cardinale P. Maffi 27, 56127 Pisa - tel. 050/882645Scuola Superiore Sant'Anna opera nel rispedtia d



D.R. n. 604 del 21.12.2015

normativa relativa alla prevenzione della corrueigh. 190/2012) applicando le misure individuaté Pieno
triennale di prevenzione della corruzione pubbticatlla sezione “Amministrazione trasparente” ded s
istituzionale all'indirizzo:http://www.sssup.it/amnistrazione-trasparente/altri-contenuti/corruzione

I presente Awiso € reso pubblico per via teleomti mediante  pubblicazione
all’'albowww.sssup.it/albo_onlinesezione “Selezione per incarichi esterni/ Alekesioni”.

Il Delegato all’Alta Formazione
Prof. Andrea de Guttry
(f.to0)
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Allegato “A”
Al Delegato Alta Formazione
Via Cardinale P. Maffi, 27
56126 PISA (PI)
[l/la sottoscritto/a , hato/a a
il iderde a
cap in Via tel.
indirizzo e-mail
codice fiscale
Partita Iva ¢e libero professionista)
Laureato/ain in data
Posizione professionale attualmente rivestita
FA DOMANDA
di attribuzione di incarico di docenza nell’ambdell’attivita di cui al DR. n. del i afta

formazione

num.cod. 01 | 02 | 03 | o4 [o5o06] | 07] | 08 |
o | 10/ | 11 | 12] 1B

Il/la sottoscritto/a dichiara:

- di essere/non essere dipendente della seguente mirAstrazione pubblica

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni diamaepatibilita di cui all’'art. 13 del D.P.R. n. 382/@ successive
modificazioni;

- di essere/non essere titolare di borsa di staidsensi della Legge n. 398/89 o della Legge n/9BLOonferita

dall'Universita degli Studi di

Data

Firma

In allegato:
a) Curriculum attivita didattica e scientifica;
b) documento di identita



