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DR 7 del 11 Gennaio 2017  

 IL RETTORE 

 

VISTE: le candidature pervenute in risposta al bando per la selezione di n.13 docenze esterne, emanato 
con D.R. 720 del 20.12.2016, per lo svolgimento degli incarichi di docenza da tenersi nel 
Dicembre 2016 all’interno della programmazione didattica dei Master "Percutaneous 
interventional treatment of structural heart diseases”, “Gestione e controllo dell’ambiente: 
economia circolare e management efficiente delle risorse – GECA” e “Management, 
Innovazione e Ingegneria dei Servizi – MAINS”; 

CONSIDERATO: che per le docenze messe a bando sono pervenute n° 13 candidature;  

CONSIDERATO: che alla data odierna non è pervenuta alcuna rinuncia; 

VISTO:      il D.R. 720 del 20.12.2016 con il quale è stato emanato l’Avviso di selezione per titoli finalizzato 
all’attribuzione degli incarichi di cui sopra;  

VISTO:  che i candidati che hanno presentato domanda per le docenza a bando risultano in possesso 
del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o del Diploma di Laurea specialistica/magistrale 
oltre ad esperienza di docenza specifica nell’ambito degli argomenti oggetto del bando di 
concorso; 

VISTO:     l’esito delle valutazioni dei titoli presentati dai candidato, da parte della Commissione nominata 
con DR 3 del 10.01.2017; 

VISTO: il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi di insegnamento, emanato con Decreto 
Rettorale del 06.05.2013 n.128; 

VISTA: la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 28.03.2013; 

VISTO: il Decreto del Rettore n. 415 del 16 dicembre 2013 in cui al Prof. Andrea de Guttry, nell’ambito 
della gestione dei Master Universitari e dei Corsi di Alta Formazione della Scuola, viene 
delegata la firma degli atti formali; 

 

DECRETA 

Art. 1 A seguito dell’emissione del bando per la selezione di n.13 docenze esterne, emanato con D.R. 
720 del 20.12.2016, per lo svolgimento degli incarichi di docenza da tenere nel periodo Gennaio 
- Giugno 2017, all’interno della programmazione didattica dei Master di cui in premessa, sono 
affidati i seguenti incarichi di docenza: 

 

Argomento della lezione 
Durata 

max 
Codice 

Numero 

incarichi 
Docente vincitore 

Preparazione e discussione dei casi 
clini di interventistica 
cardiovascolare nell'ambito 
dell'attività formativa e di tirocinio 

40 01 02 
Ravani Marcello 

Trianni Giuseppe 

Strategie competitive 24 02 01 Ferrucci Luca 

Le strategie di crescita orizzontale; 
Le strategie di integrazione verticale 

24 03 01 Runfola Andrea 

L’internazionalizzazione dell’impresa 24 04 01 Picciotti Antonio 
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La gestione strategica delle Risorse 
Umane 

30 05 01 Isari Daniela 

I processi organizzativi 20 06 01 Paoletti Francesco 

Assetti organizzativi orientati 
all’innovazione e Le determinanti del 
comportamento organizzativo 

40 07 01 Bodega Domenico 

Thinking leadership 

16 08 01 Ridoni Guido 

Introduction – Conceptual modeling. 
SQL. 
Decision Support Systems 
Data Warehouses   
Modeling for DW 
 

65 09 01 Monreale Anna 

La standardizzazione di prodotto e 
di processo 
Le economie di scala 
Sviluppo di nuovi prodotti 

55 10 01 Lanzara Riccardo 

Elementi di economia e bilancio: 
Introduzione al concetto di 
azienda, Dinamica Economico 
Finanziaria della gestione, 
Bilancio d’esercizio, 
Riclassificazione e analisi di 
Bilancio 

22 11 01 Passetti Emilio 

Rifiuti, sottoprodotti e materie prime 
secondarie (IL CICLO INTEGRATO 
PER LA GESTIONE DEGLI RSU; LE 
TECNOLOGIE PER IL RICICLAGGIO 
DEI RIFIUTI; RECUPERO 
ENERGETICO, SELEZIONE E 
SMALTIMENTO; LA SOSTENIBILITA 
AMBIENTALE NELLA BONIFICA DEI 
SITI INQUINATI; LE MATERIE 
PRIME SECONDE, BEST 
PRACTICES) 
Ciclo Acque 
 

80 12 01 Ghezzi Paolo 

 

Art. 2 Il corrispettivo lordo previsto per gli incarichi sopra elencati viene individuato in massimo euro 
150,00 (oneri e IVA incluse) ad ora sulla base del Decreto Interministeriale n. 313/2011, che 
stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai titolari dei 
contratti di cui all’art.23, comma 2 , della legge n.240/2010, e sulla base di quanto indicato nella 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 28.03.2013 e successive. Potrà essere 
inoltre riconosciuto il rimborso delle spese di vitto, alloggio e trasporto, purché adeguatamente 
documentate, secondo quanto riportato all’Art. 10 del Manuale di Amministrazione della Scuola 
DR. 486 del 13/12/2012.  

 
Art. 3        Gli incarichi saranno formalizzati a mezzo di lettera di incarico dalla struttura U.O. Alta 

Formazione, Area Formazione Post-Laurea, a partire dalla data odierna a seguito di richiesta di 
affidamento incarico da parte dei responsabili dei Master di cui in premessa. 
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                                                                                     Prof. Andrea de Guttry 

                    ( f.to ) 
                                                                 
 
                                                                                                


