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Anni Domande Posti ammessi Rinunce e recessi

%

2013 938 65 50 18,7 50 86,0 5,30 6 2,1 282

2014 859 67 50 17,2 50 72,0 5,80 7 2,5 280

2015 985 71 52 18,9 52 69,2 5,30 7 2,4 289

2016 845 70 49 17,2 49 87,8 5,80 18 6,3 285

Anni Domande Posti Ammessi Rinunce e decadenze

totale % (%) totale

2013 620 62,1 63 9,9 63 25,4 10,2 12 3,4 355

2014 967 64,1 109 8,9 109 15,6 11,3 8 2,1 377

2015 1106 62,0 82 13,5 82 23,2 7,4 11 2,9 382

2016 677 65,0 98 6,9 98 28,6 14,5 6 1,6 378

Anni Domande Posti Ammessi

2013 1271 144 8,8 119 9,4 7

2014 955 200 4,8 200 20,9 10
2015 565 145 3,9 145 25,7 7
2016 815 213 3,8 213 26,1 1

Tabella 1 – Allievi 
ordinari

Domande 
per posto

Ammessi per 
domanda 

totale di cui da altre 
regioni (%)

totale di cui da altre 
regioni (%) totale

per 100 allievi 
ordinari

Tabella 2 – Studenti 
PhD

Domande per 
posto

Ammessi per 
domanda 

totale di cui stranieri 
(%)

per 100 
studenti PhD 

Tabella 3 – Studenti 
di master

Domande per 
posto

Ammessi per 
domanda (%)

Rinunce e 
decadenze
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pensionamenti/cessazioni previsti nel ingressi previsti nel ingressi per cambio ruolo**

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
I fascia 39 39 -1 1 4
II fascia 32 31 3 7 2

RU 13 13
RIC TD A* 28 34 -3 -5 -3 -6 4 4
RIC TD B 9 9 -2 -7 6

* sono state inserite le cessazioni dei contratti degli RTD, considerando come terminati nell'anno anche i contratti non più prorogabili che scadono il 31/12 di ciascun anno, mentre si presume che i contratti prorogabili vengano prorogati 

** all'ingresso corrisponde una uscita dal ruolo inferiore: RU o II fascia

consistenza 

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

I fascia 43 45 45
II fascia 30 30 37

RU 13 11 11
RIC TD* 35 34 31 25

RIC TD B 7 13 6

Anni Totale (€) Totale (€) Placement (€)

2013 306.341 0 306.341 1.086 361.061 500 361.561 1.018 103.550 771.451
2014 274.885 0 274.885 982 244.916 1.325 246.241 653 106.955 628.081
2015 346.116 0 346.116 1.198 384.501 1.775 386.276 1.011 153.851 886.243
2016 272.352 3.392 275.744 968 447.461 34.211 481.672 1.274 94.678 852.094

Tabella 4 – 
Previsioni di 

pensionamento al 
1° gennaio 2017 

per anno dal 2017 
al 2020

Tipologia
di docenti

Docenti al 31 
dicembre 2016

Docenti al 01 
settembre 2017

Tabella 4 bis - 
consistenza 
presumibile 

organico sulla base 
delle decisioni 
assunte fino a 
giugno 2017

Tipologia
di docenti

Tabella 5 – Risorse 
impegnate per la 

mobilità 
studentesca in Italia 

e all’estero

Fondi  destinati 
agli allievi 
ordinari (€)

Fondi Erasmus 
(€)

totale per 
allievo ordinario 

(€)

Fondi destinati a 
studenti PhD (€)

Fondi da progetti 
di ricerca (€)

totale per 
studente  PhD 

(€)

Totale 
complessivo 

(€)


