SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO 24,
COMMA 3, LETT. A DELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PRESSO LA CLASSE ACCADEMICA DI SCIENZE
SOCIALI E L’ISTITUTO DI MANAGEMENT NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA
DEL DIPARTIMENTO DI ECCELLENZA EMBEDS PER IL SETTORE
CONCORSUALE 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE” - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE: SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE” BANDITA CON D.R. N.
346 DEL 09/05/2020

VERBALE DELLA SECONDA RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della selezione pubblica per la stipula di un contratto di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a della legge 240/2010
con regime di tempo pieno, di durata triennale presso la Classe Accademica di Scienze Sociali
e ’Istituto di Management nell’ambito delle attivita del Dipartimento di Eccellenza EMbeDS
per il Settore Concorsuale 13/B1 “Economia Aziendale” - Settore Scientifico Disciplinare:
SECS-P/07 “Economia Aziendale” nominata con Decreto del Rettore n. 484 del 31/07/2020
e composta da:

e Prof. Mario Del Vecchio, Associato del Settore Concorsuale 13/B1 “Economia’
Aziendale” presso I’Univerista degli Studi di Firenze;

e Prof.ssa Marta Marsilio, Associata del Settore Concorsuale 13/B1 “Economia
Aziendale” presso I’Univerista degli Studi di Milano;

e Profissa Milena Vainieri, Associata del Settore Concorsuale 13/B2 “Economia e
Gestione delle Imprese” presso la Scuola.

si € riunita per via telematica, mediante I’applicativo WEBEX il giorno 18 settembre 2020, alle
ore 14, operando dalle seguenti sedi:
Prof. Del Vecchio: presso proprio domicilio; mario.delvecchio@unifi.it
Prof.ssa Marsilio: presso proprio domicilio; marta.marsilio@unimi.it
Prof.ssa Vainieri: presso proprio domicilio; milena.vainieri@santannapisa.it
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che ciascun Commissario ha avuto accesso e ha esaminato la
documentazione presentata in via telematica dalle candidate e che le discussioni, stante la
situazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 e i DPCM che permettono alle
amministrazioni pubbliche di far svolgere i lavori delle commissioni e le prove orali delle
selezioni in modalita telematica, garantendo comunque 1’adozione di soluzioni tecniche che
assicurino la pubblicita delle prove, I’identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilitd, si svolgeranno anch’esse mediante I’applicativo
WEBEX cui i candidati sono stati invitati a collegarsi alle ore 15.00.

La Commissione quindi compie un esame collegiale della documentazione e redige un
breve riassunto dei titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica di ciascuna candidata.

Tali giudizi vengono allegati al presente verbale di cui fanno parte integrante (All. n. 1)



Alle ore 15.00 la Commissione si collega al link
https://sssup.webex.com/sssup/j.php?MTID=m2823d88e3e912e87b3f0d6d42b6987b6
13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE?” che ¢& stato pubblicato sul sito della Scuola e constata
che sono collegati n. 3 candidati. La Commissione procede al riconoscimento delle candidate
rispetto al documento di identitd che hanno allegato alla domanda (Tali documenti
costituiscono I’allegato 2 al presente verbale).

La Commissione constata che oltre ai n.3 candidate non sono collegati altri interessati.

Il Presidente e la segretaria, dopo aver la candidata Sabina De Rosis, la invitano a sostenere

la discussione.
Il Presidente e la segretaria, dopo aver riconosciuto la candidata Martina Calovi, la invitano

a sostenere la discussione.
[l Presidente e la segretaria, dopo aver riconosciuto la candidata Stefania Manetti, la invitano

a sostenere la discussione.

Al termine delle discussioni, nel cui corso & stata accertata anche la conoscenza della lingua
inglese, la Commissione termina il collegamento con le candidate e apre una nuova riunione
webex durante la quale, dopo approfondito confronto, attribuisce, secondo i criteri da essa
stabiliti nella prima riunione, ai titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate dalle
candidate e alla valutazione complessiva della produzione scientifica il punteggio riportato
in dettaglio nell’ Allegato 3.

La Commissione riepiloga quindi i punteggi attribuiti e riportati nell’ Allegato 3

Cognome e nome Valutazione | Valutazione Valutazione Totale
Titoli pubblicazioni | complessiva
produzione scientifica
Calovi Martina 24 12 5 41
De Rosis Sabina 43 17 20 80
Manetti Stefania 35 10 15 60

La Commissione indica quindi, quale vincitrice della presente selezione la Dott.ssa

e Sabina De Rosis
La Commissione quindi dichiara chiusi i lavori e incarica la Segretaria di inoltrare copia
firmata del presente verbale alla U.O. Personale, corredato delle dichiarazioni di adesione
degli altri membri della Commissione al fine di trasmettere gli atti alla Rettrice perché ne
accerti con proprio decreto la regolarita formale.

La seduta ¢ tolta alle ore 16.30

Prof.ssa Milena Vainieri, Segretaria
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ALLEGATO 1

SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO 24,
COMMA 3, LETT. A DELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PRESSO LA CLASSE ACCADEMICA DI SCIENZE
SOCIALI E L’ISTITUTO DI MANAGEMENT NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA
DEL DIPARTIMENTO DI ECCELLENZA EMBEDS PER IL SETTORE
CONCORSUALE 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE” - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE: SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE” BANDITA CON D.R. N.
346 DEL 09/05/2020

CANDIDATA:
Martina Calovi

CURRICULUM:

La candidata ricopre un post doctoral researcher presso I’Universita dello stato della
Pennsylvania nell’istituto Earth & Environmental Systems. Ha conseguito il PhD in
Management con lode presso la Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa sul tema healthcare and
disaster management: a geographical approach. E’ stata visiting scholar presso il National Center
for Atmospheric Research (UCAR) e il dipartimento di geografia presso I’istituto CyberScience
dell’Universita di Pennsylvania. Ha inoltre collaborato con la fondazione Bruno Kessler e il
dipartimento del territorio e Agricoltura della Provincia di Trento. La candidata presenta 4
pubblicazioni e due report. Ad oggi i documenti presenti su scopus sono 2 con un H index pari a
1. Gli interessi di ricerca si focalizzano sugli algoritmi e tecniche di georeferenziazione, temi non
centrali rispetto al settore scientifico disciplinare di riferimento per questa posizione.

TITOLI PRESENTATI:

La candidata ha conseguito il titolo di dottorato presso la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa.
Ha presentato diversi lavori a conferenze e seminari internazionali, ha svolto attivita di didattica
in corsi di metodologia volti all’introduzione degli strumenti GIS. Ha supervisionato progetti di
ricerca e tesi di due studenti. Ha ricevuto 4 premi per le presentazioni e I’attivita di ricerca
svolta. '

PUBBLICAZIONI PRESENTATE

La candidata presenta 7 pubblicazioni. Di queste possono essere oggetto di valutazione
per la selezione solamente 3. Infatti le pubblicazioni da 4 a 7 non risultano, alla data di
presentazione della domanda, pubblicate.

La prima pubblicazione ¢ la tesi di dottorato. Le altre due risultano su giornali
internazionali.
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- CANDIDATA:
Stefania Manetti

CURRICULUM:

La candidata & assegnista di ricerca presso la Scuola Sant’Anna di Pisa dove ha conseguito il
PhD in Management. E’ stata visiting student presso il Karolinska Institute di Stoccolma ed il
centro Health Economics Research Center (HERC) dell’Universita di Oxford. Gli interessi di
ricerca riguardano la valutazione economica in ambito sanitario. E’ revisore per la rivista Value
in Health. La candidata presenta 3 pubblicazioni (una in una rivista di fascia A) e 3 report ed 8
abstract come proceedings e su giornali che si occupano di HTA. Ad oggi i documenti presenti
su scopus sono 5 con un H index pari a 3.

TITOLI PRESENTATI:

La candidata ha conseguito il titolo di dottorato presso la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa.
Ha presentato diversi lavori a conferenze e seminari internazionali. L’attivita didattica & stata
occasionale presso diversi centri universitari italiani e stranieri. E> Honorary research associate
presso I’Imerial College of London presso il dipartimento di Oncologia e Chirurgia. Ha vinto una
- borsa di studio per I’Erarsmus+.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE

La candidata presenta 8 pubblicazioni. Di queste possono essere oggetto di valutazione
per la selezione 5. Infatti le pubblicazioni 1,2 € 8 non risultano, alla data di presentazione
della domanda, pubblicate.

CANDIDATA:
Sabina De Rosis

CURRICULUM:

La candidata ¢ assegnista di ricerca presso la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa dove
ha conseguito il PhD in Management con lode. Ha precedentemente svolto attivita di ricerca
presso il CNR e con EMBL (Mouse Biology Unit di Monterotondo- Roma). Dal 2014 ha
maturato esperienze di docenza in corsi di alta formazione presso la Scuola Superiore
Sant’Anna di Pisa, Universita LUM e presso la Forndazione Scuola di Sanita Pubblica. Ha
svolto il ruolo di reviewer per 6 riviste scientifiche internazionali e due convegni. Gli interessi
di ricerca si focalizzano sul rapporto tra healthcare management e innovazione tecnologica.
Complessivamente la produzione scientifica & numerosa sia su riviste italiane che
internazionali. Ad oggi i documenti presenti su scopus sono 12 con un H index pari a 4

TITOLI PRESENTATI:



La candidata ha conseguito il titolo di dottorato e master di secondo livello. Ha svolto attivita
di ricerca dal 2014. Negli ultimi anni ha assunto ruoli di coordinamento di ricerche a livello
nazionale attraverso il coordinamento dell’osservatorio PROMs e PREMs. Ha svolto attivita di
didattica e tutoraggio e supervisione degli allievi delle laure magistrali.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE

La candidata presenta 12 pubblicazioni. 10 di queste su riviste internazionali, 1 in rivista
italiana e 1 capitolo in un volume in lingua italiana. 3 pubblicazioni appaiono su riviste di
fascia A per I’ASN dell’area 13.






VALUTAZIONE TITOLI

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA
VALUTAZIONE COMPARATA (indici)

TOTALE

CALOVI
30
50
20
100

24
12

5
41

43
17
20
80

DE ROSIS MANETTI

35
10
15
60
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TITOLI

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti
conseguito in Italia o all’estero;

b) eventuale attivitd didattica a livello universitario in
Italia o all'Estero;

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso
qualificati istituti italiani o stranieri;

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli
stessi;

e) relatore a congressi € convegni nazionali e
internazionali;

f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca;

Totale
MAX 50

10

10

20

55

24

15

43

10

35
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